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Ciudad y Fecha; Manizales, 20 de octubre de 2016

| Cédigo | GH | Consecutivo |

Dependencia o Seccional: Gestion Humana

En cumplimiento a los principios generales de la contratacion y lo ordenado por la Gerencia, se
adelanta el siguiente analisis de conveniencia y oportunidad:

1:1:

DEFINICION DE LA NECESIDAD

Dentro del plan de Bienestar social e incentivos de EMPOCALDAS S.A E.S.P adoptado para el
afo 2016 mediante resolucion 131 del 13 de mayo del mismo afo, se tiene como gran objetivo
elevar los niveles de motivacién de los empleados y trabajadores, con el fin de satisfacer sus
necesidades sociales y de realizacion personal; asi como otorgar reconocimiento por el buen
desemperio laboral, por la creatividad y por el empefio, propiciando asi una cultura del trabajo
orientada hacia la calidad y productividad bajo el esquema de mayor compromiso con los demas
objetivos de la entidad.

Como reconocimiento a la labor de sus trabajadores, EMPOCALDAS S.A E.S.P viene realizando
los quinquenios, eventos que se estan ejecutando por regiones que agrupan todas las
seccionales de la empresa y en los que se enaltece a los trabajadores por sus afios de trabajo
al servicio de la entidad.

Los proximos quinquenios se realizaran el dia 4 de noviembre a las 7:00 pm en “Piscinas y
Restaurante Polideportivo” ubicado en el Municipio de Viterbo; invitaran a las siguientes
seccionales: km 41, Arauca, Risaralda, Anserma, Viterbo, Belalcazar, San José, Riosucio Supia
y Marmato.

Para la realizacion del evento se concertd con el sefior Luis Bernardo Yepes Mufioz quien
presentd una cotizacién por valor de $3'600.000 por la totalidad del evento, con las
especificaciones que se enumeraran en las obligaciones del contrato.

OBLIGACIONES DEL FUTURO CONTRATO:

- Poner a disposicién el salén del lugar del evento “Piscinas y restaurante Polideportivo”
el dia 4 de noviembre para la realizacién de los quinquenios de EMPOCALDAS S.A
E.S.P. los cuales deberan iniciar a las 7:00 pm.

- Encargarse de la organizacion y logistica del evento el cual segun la cotizacion
presentada incluird: sangria, un pasabocas por persona (Rollos de cerdo y jamon, Dos
cervezas por persona, brindis (Champafa), Cena la cual constara de un plato con dos
carnés (filete de pollo en salsa de manzana, medallén de cerdo en salsa de champifiones
y tocineta), arroz, puré de papa, ensalada (Mango, fresa, uvasy vinagreta de manzanas),
gaseosa o Mr. Tea y postre; Tres meseros para la atencion, mesa para video beam,
reflectores para valla, sillas decoradas con vestidos y mofios azules, ocho mesas para
diez personas con manteles blancos, sobre manteles azules y tapas de lentejuelas,
reflectores para efectos azules del salén y velos de techo blancos, cabina de musica con
cable de 2x1 y micréfono inalémbrico, vajilla, cubiertos y cristaleria, grupo musical que
cantara durante la cena y trasportes desde el hotel al lugar del eventos y viceversa.
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1.2 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO DEL CONTRATO

Codigo de Cant Uidad Valor

N o ‘ ) ey
ombre o descripcion inventario Unitario

Valor
Total

REALIZACION DEL EVENTO QUINQUENIOS 1
EMPOCALDAS EN EL MUNICIPIO DE
VITERBO EN LAS INSTALACIONES DE
“PISCINAS Y RESTAURANTE
POLIDEPORTIVO"

$3.600.000

Nota: Para obtener el “CODIGO DE LOS PRODUCTOS A ADQUIRIR” solicite las

indicaciones a la Seccion Suministros para acceder al sistema Fortuner.
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CONDICIONES DEL FUTURO CONTRATO

1.3.  OBJETO: REALIZACION DEL EVENTO QUINQUENIOS EMPOCALDAS EN EL
MUNICIPIO DE VITERBO EN LAS INSTALACIONES DE "PISCINAS Y
RESTAURANTE POLIDEPORTIVO®

1.4. PLAZO REQUERIDO PARA LA ENTREGA O EJECUCION 4 DE NOVIEMBRE DE 2016
1.5. SITIO DE ENTREGA: VITERBO

1.6. CONDICIONES ESPECIALES DE LA ENTREGA: LAS ESPECIFICADAS EN LAS
OBLIGACIONES DEL FUTO CONTRATO

175 OTRAS CONDICIONES QUE DEBEN SER INCLUIDAS EN EL CONTRATO Y/O
TERMINOS DE REFERENCIA:

1.8 VALOR ESTIMADO SIN IVA: $3.024.000

1.9. VALOR ESTIMADO IVA INCLUIDO: $3.600.000

1.10. RUBRO PRESUPUESTAL: 21020213

1.11. CENTRO DE COSTOS: 11203

112. CODIGO DEL PROCEDIMIENTO: 1350110-1350160
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Cuando el valor del contrato exceda los 800 S.M.L.M.V. debera solicitar autorizacion a la Junta
Directiva de la Entidad. Para lo anterior debera anexar copia simple del acta de aprobacion de Junta

Directiva
1.13. CLASE DE CONTRATO
o Prestacion . Compra Orden de
Suministros Obra i Sarvicio X | Interventoria Viepta compra
Convenio Inter- Contrato Inter- ot Giial
Administrativo Administrativo ro | st

Si selecciona la respuesta "Prestacion de Servicio” en la definicion de la necesidad debera sustentar

que dentro de la planta de personal no existe persona idénea o suficiente para desempenfar dichas
tareas, o determinar si se trata de una tarea especializada que amerita realizar la contratacion.

1.14. TIPO DE CONTRATACION

Directa X. Invitacién Invitacion Publica L Otros
Corresponde a una orden judicial? ['si [ [ NO | X
Si selecciona la respuesta “SI” debera anexar copia simple de la parte resolutiva de la providencia.
Tipo de Accion
Accion de Tutela 1 Accion Popular Otro Cual:

Nombre del Despacho Judicial que profirid
la providencia:

2 RIESGOS QUE DEBE AMPARAR EL CONTRATISTA

2.1. Amparo
Anticipo
Cumplimiento X
Salarios, prestaciones sociales e indemnizacion de personal
Estabilidad y calidad de la obra
Responsabilidad civil extracontractual
Calidad y correcto funcionamiento de bienes y equipos suministrados
Calidad X

2.2, Tipo de Garantias

Péliza constituida ante compafia aseguradora establecida en Colombia con Sucursal
en Manizales

Fiducia Mercantil

Garantia Bancaria

Endoso en garantia de titulos valores

Deposito de dinero en garantia
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4. INTERVENTOR SUGERIDO PARA EL CONTRATO
DIANA OROZCO RUBIO - JEFE SECCION GESTION HUMANA
De acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacion de la Empresa y la Ley 142 de 1994,
se hace necesario realizar el citado contrato, cumpliendo con los parametros legales sefalados en

las normas anteriormente citadas y las demas complementarias.

SE CONSIDERA OPORTUNA Y LEGAL LA CELEBRACION DE ESTE CONTRATO.

Solicitado por:

Nombre DIANA OROZCO RUBIO
T £ =
Firma ¢ ~——
Cargo JEFESECCION GESTION HUMANA — ~
rd 5

FIRMI\JEFE DEL AREA




