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Dependencia o Seccional: DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

En cumplimiento a los principios generales de la contratacion y lo ordenado por la
Gerencia, se adelanta el siguiente analisis de conveniencia y oportunidad:

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD

Sobre la necesidad:

Los videos institucionales, se han posicionado como la mejor herramienta, para
crear interlocucion entre los servidores publicos y la ciudadania, EMPOCALDAS
S.A. E.S.P., requiere de este tipo de estrategia que permita difundir a |a ciudadania
informacién de manera transparente, dinamica, que cree condiciones de confianza
entre gobernantes y ciudadanos, garantizando a su vez el control social de la
administracién, contribuyendo con la difusiéon de informacioén, de tal forma, que
aporte al desarrollo de los principios constitucionales de transparencia,
responsabilidad, eficacia, eficiencia e imparcialidad y participacion ciudadana, en lo
que respecta al manejo de los recursos publicos.

Los videos institucionales, permitiran que EMPOCALDAS S.A. E.S.P., pueda
difundir con dinamismo creatividad y facilidad, la informacién acerca de las
gestiones, acciones e inversiones publicas importantes que ha llevado a cabo cada
seccional, lo cual a su vez aportara al posicionamiento trascendental y apropiado
de la imagen corporativa de la Empresa EMPOCALDAS S.A. E.S.P., vy sus 24
seccionales ubicadas en 20 municipios, 3 corregimientos y 1 centro poblado

Con el desarrollo de esta estrategia audiovisual, se dara a conocer informacion
sobre cambios, proyectos, y otras actividades que esté realizando EMPOCALDAS
S.A. E.S.P. dentro y fuera de sus instalaciones, la entidad incursionara con los
videos institucionales, directamente a la era audiovisual del internet vy la
divulgacion virtual, que cada dia toma mayor importancia frente a la publicidad de
papel.

Los videos institucionales seran la pieza de comunicacién social y empresarial mas
impactante, combinaran el poder de la musica y la palabra en concordancia con las
imagenes en movimientos y fotografias, podran ademas ser tomados los videos
como buenas herramientas para la induccién del personal de nuevo ingreso y para
las acciones de relaciones publicas, ya que presentara la imagen global de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. y sus seccionales, sus objetivos y las actividades
principales que se desarrollan, seran demas una herramienta de marketing perfecto
y una memoria de los mejores escenarios, gestiones y actividades adelantadas por
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la Entidad, los cuales podran utilizarse en el futuro como excelente referencia del
trabajo realizado

Por lo anterior, se requiere contratar un oferente que demuestre la idoneidad
necesaria para realizar la pre produccion, produccion y post produccion de:

» Elaboracién de un Video Institucional para cada una de las seccionales, de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P., para un total de 21 videos institucionales, con
duracién de 3,5 minutos aproximadamente.

» Elaboracién de un video comercial Institucional para EMPOCALDAS S.A.
E.S.P., donde se integren de manera dindmica lo mas relevante de las
seccionales con una duracién de 5 minutos

e aproximadamente.

e Elaboracion de un video compilado e todas y cada una de las seccionales,
donde se muestren las imagenes mas relevantes, sus empleados, sus
usuarios al igual que las instalaciones, plantas de tratamientos y bocatomas,
con una duracion de 25 minutos aproximadamente.

e Elaboracion de un video al Himno de EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

e Grabacion del evento de lanzamiento de los videos institucionales con todo
el equipo técnico y material editado.

e Elaboracion de video agrupando las seccionales del Oriente de Caldas.

e Elaboracion de un video de Adecuaciones locativas de la sede
Administrativa en la Oficina Principal.

» Elaboracion de Video de Olimpiadas EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

Cabe precisar, que la entidad dentro de su planta de personal no dispone de
funcionarios que puedan desarrollar este tipo de servicios, asi como tampoco cuenta
con la infraestructura técnica y demas elementos que se puedan requerir.

1.1.  OBLIGACIONES DEL FUTURO CONTRATO:

La construccién del video incluye lo siguiente:

e Un director

* Musicalizaciéon

» Periodista profesional en Audiovisuales para la elaboracion de Guiones
literarios y técnicos

Los dias que sean necesarios para llevar a cabo un excelente producto
Camardégrafo profesional

Narrador profesional que hara el relato de cada video

Asistente de camara

Luminotécnico si se requiere
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¢ Kit de luces profesionales 5000 k
* Transporte y alimentacién
» Director de fotografia
» Edicion y correccién de color profesional
e Motion graphics
* Full HD optica de cine 35 mm
¢ 3 discos Blu-ray Full HD (Entrega del producto)
e 3 DVD (Entrega del producto)
* 22 memorias USB con los videos
e Formatos para web y dispositivos moviles
» Editor senior premiere
e Camara fotografica Nikon D7000
» 2 Cuadricopteros DJI Phantom 3 Profesional calidad 4 k
» 3 tripodes profesionales para video
» 1 Swiftcam 3-axis Aerial Filming Stabilizer
* 1 Osmo DJI zenmuse X3 calidad 4 k
* 1 monopot NiKon m720
* Seguro de vida personal

Cantidad de videos Editados y entregados: 28

1.2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO DEL CONTRATO
Cadigo Unida Valor Valor
Nombre o descripcion de Cant | dsin unitario total con
inventario IVA con IVA IVA
28 videos editados y g
entregados 28 29'500.000
TOTAL 29'500.000

Nota: Para obtener el “CODIGO DE LOS PRODUCTOS A ADQUIRIR" solicite las indicaciones a la Seccion
Suministros para acceder al sistema Fortuner,

2. CONDICIONES DEL FUTURO CONTRATO

2.1

OBJETO: llevar a cabo la elaboracion de un video institucional que permita

de manera dinamica, posicionar atin mas la imagen de EMPOCALDAS S.A.
E.S.P. en la region, a través de contenidos audiovisuales de las diferentes
instalaciones e infraestructura de las seccionales de EMPOCALDAS S.A.
E.S.P., el recurso humano, adecuaciones locativas, tanto en las plantas de
tratamiento, bocatomas, oficinas entre otras, las cuales pueden servir de
ademas de obras
ejecutadas y demas aspectos relevantes que permitan difundir de manera
estratégica, la labor desarrollada por la empresa, sin olvidar que los videos

inventario para identificacion visual de los predios
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realizados permitan conocer todas y cada una de nuestras sedes a las cuales

hacen parte la gran familia de EMPOCALDAS S.A. E.S.P..
2.2,

2.3. PLAZO REQUERIDO PARA LA ENTREGA O EJECUCION: a partir de la
firma del acta de inicio hasta el 20 de diciembre de 2016.

2.4. SITIO DE ENTREGA:

EMPOCALDAS S.A. E.S.P. CARRERA 23 75-82 BARRIO MILAN. Teléfono
8867080

2.5. CONDICIONES ESPECIALES DE LA ENTREGA: (Especifique las
condiciones de empaque, embalaje, etiquetado y otras relacionadas con la
entrega)

26. OTRAS CONDICIONES QUE DEBEN SER INCLUIDAS EN EL CONTRATO
Y/O TERMINOS DE REFERENCIA: (Si lo requiere puede agregar otras
condiciones que apliquen).

2.7. VALOR ESTIMADO SIN IVA:

2.8. VALORESTIMADO IVA INCLUIDO: $29'500.000 VEINTINUEVE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/TE

2.9. RUBRO PRESUPUESTAL: Publicidad

2.10. CENTRO DE COSTOS:

2.11. CODIGO DEL PROCEDIMIENTO:

Cuando el valor del contrato exceda los 800 S.M.L.M.V. debera solicitar autorizacién
a la Junta Directiva de la. Para lo anterior debera anexar copia simple del acta de
aprobacién de Junta Directiva

2.12. CLASE DE CONTRATO

Prestacié Comp Orden
Suministros Obra n de '”f;}’:nt g de
Servicio Venta compra
Convenio Contrato
Inter- Inter- ‘
Administrativ Administrativ Otro | | Cual:
o s}

Si selecciona la respuesta “Prestacién de Servicio” en la definicion de la necesidad debera
sustentar que dentro de la planta de personal no existe persona idénea o suficiente para
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desempefiar dichas tareas, o determinar si se trata de una tarea especializada que amerita
realizar la contratacion.

2.13. TIPO DE CONTRATACION

Directa X Invitacion Invitacion Publica Otros

¢, Corresponde a una orden judicial? | sI [ ] NO [X

Si selecciona la respuesta “SI” debera anexar copia simple de la parte resolutiva de la
rovidencia.

Tipo de Accién

Accion

Accién de Tutela Popular

Otro Cual:

Nombre del Despacho Judicial que
profirié la providencia:

3. RIESGOS QUE DEBE AMPARAR EL CONTRATISTA

3.1.  Amparo
Anticipo
Cumplimiento X
Salarios, prestaciones sociales e indemnizacion de personal X

Estabilidad y calidad de la obra

Responsabilidad civil extracontractual

Calidad y correcto funcionamiento de bienes y equipos suministrados X

Calidad X

3.2. Tipo de Garantias

Pdliza constituida ante comparnia aseguradora establecida en Colombia | X
con Sucursal en Manizales

Fiducia Mercantil

Garantia Bancaria

Endoso en garantia de titulos valores

Deposito de dinero en garantia

4. SUPERVISOR SUGERIDO PARA EL CONTRATO:

Auxiliar Gerencia

Debido a su profesién como publicista y su conocimiento técnico para evaluar la
calidad de la produccion, tanto técnica como visual que permite que los videos
entregados sean de la mas alta calidad.

De acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacion de la Empresa y la Ley
142 de 1994, se hace necesario realizar el citado contrato, cumpliendo con los
parametros legales sefialados en las normas anteriormente citadas y las demas
complementarias.
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SE CONSIDERA OPORTUNA Y LEGAL LA CELEBRACION DE ESTE
CONTRATO.

Solicitado por:

Nombre

Firma

MAURICIO ANDRES LOZANO MEJIA

Cargo

JEFE DEPARTAMENMDMINWTIVO Y FINANCIERO
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