4;‘\:/ GESTION DE CONTRATACION F-GC-29” )
5 LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS Y e o7
— CONSULTORIA Rl
1. VALOR INICIAL
. 55.929.017
# CONTRATO Y ARO 072 de 2024 Acta Ne 1 (incluido_IVA)
2. VALOR ADICION (+)
CONTRATISTA ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO i s 55.929.017
g 4.VALOR ACTAS
NIT O CC: 30273046 ANTERIORES (-)
COP (#, rubroy fecha) | 2024136-2120101005020501 DE ENERO 10 DE 2024  |* VALOR PRESENTEACTA 4.863.392
RP (#,rubroy fecha) | 2024157-2120101005020501 DE ENERO 15 DE 2024 | & VALOFR 1O EECUTARO 51.065.625

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA PROMOVER Y APOYAR LAS
ACCCIONES DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL Y LA SALUD MENTAL, ASI
COMO LA PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y OTRAS DROGAS DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE
EMPOCALDAS S AEE.S.P.

CENTRO DE COSTOS y
TIPO DE RECURSOS PROPIOS PROCEDIMIENTO /
DOCUMENTO VERIFICADOS Y | #Fouos

1- Acta original

2- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista (Personas
naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).

3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicion no mayor a tres meses (aplica
cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contador).

4- Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado).

5- Pagos SENA y ICBF.

6- Evaluacion del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)

7- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).

8- Informe de actividades a cargo del Supervisor.

9- Certificado de paz y salvo de bienes a cargo del contratista expedido por la Seccién Suministros de EMPOCALDAS S.A
E.S.P. (Aplica unicamente para acta de liquidacion)

10- Certificado de paz y salvo de entrega de archivos Formato F-GD-20 (Aplica unicamente para acta de liquidacion)

11- Certificado de existencia de factura electrénica como titulo valor

12- Certificado expedido por el DAFP de aprobacién del curso Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién
(aplica para el acta 1)

Nota: Si pas os tres (3) diasndespués d ecibo?'e%\ta documentacion el S}uﬂisor del coWo presenta correcciones,
quedara en firme y sera subida a SEC %
I /

\// ) N\

Secreﬂqla General CERTIFI9A ﬂe el Su/\nsor del Cj{ntrato entregé la focumentacién para ser arcHj¢ada erya carpQ’a
cogrespondiente.

NOMBRE DE QUIEN Rs‘

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA J

Copia del acta
Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado).

Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).
Informe de actividades a cargo del Supervisor.

Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del perscnal empleado y del contratista (Personas
naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).

Distribucion por centro de costos. Formato F-GF-32 - Copia de este formato se debe entregar en Planeacién y Proyectos
(firma de recibido)

Copia del registro presupuestal

Fecha de presentacion ENERO 31 DE 2024
DATOS DEL SUPERVISOR /A [N
CLAUDIA PATRICIA ALVAREZ CARMONA PROMOTORA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (B~
NOMBRE CARGO N _“ERMA
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
85500035606 AHORROS DAVIVIENDA
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO

Pataq




Manizales, Enero 31 de 2024

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA PROMOTORA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE
SUPERVISORA DEL CONTRATO No. 072 DE 2024

CERTIFICA QUE

La contratista ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO, identificada con cédula de ciudadania
No. 30.273.046 de Manizales Caldas, cumplié satisfactoriamente con las actividades
asignadas y descritas en el informe que me reporta del periodo correspondiente al acta
numero UNO Contrato No. 072 del 2024.

Para constancia se firma a los TREINTA Y UN DIAS (31) dias del mes de ENERO del
2024,

PROMOTORA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.




ACTA DE PAGO N°1

CONTRATO Ne: 072 DE 2024

OBJETO: OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA
PROMOVER Y APOYAR LAS ACCCIONES DE LOS
PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION DEL
RIESGO PSICOSOCIAL Y LA SALUD MENTAL, ASi
COMO LA PREVENCION DEL CONSUMO DE
ALCOHOL, TABACO Y OTRAS DROGAS DE LOS
EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE EMPOCALDAS

S.AES.P.
CONTRATISTA ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO
VALOR DEL ACTA: $ 4.863.392

En la ciudad de Manizales, a los treinta y un dias (31) del mes de enero de 2024,
se reunieron: CLAUDIA PATRICIA ALVAREZ CARMONA, Promotora de
Seguridad y Salud en el Trabajo de EMPOCALDAS S.A. E.S.P., en representacion
de la Empresa contratante y ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO como
contratista, con el fin de realizar el acta de pago N° 1 del Contrato N° 072 del 2024.

RELACION DE PAGOS

VALOR DEL CONTRATO $ 55.929.017
ACTA 1 $ 4.863.392
VALOR EJECUTADO $ 0
POR EJECUTAR $ 51.065.625

ELIZ ERNANDEZ OROZCO
Contratista EMPOCALDAS S.A. E.S.P.




Manizales, Enero 31 del 2024

Doctora

CLAUDIA PATRICIA ALVAREZ CARMONA

REFERENCIA: Informe de actividades realizadas

OBJETO:

A continuacion, me permito realizar la relacién de las obligaciones ejecutadas en el mes
de ENERO con relacion al contrato 072 de 2024, las cuales relaciono a continuacion:

OBJETO: CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
PSICOLOGIA PARA PROMOVER Y APOYAR LAS ACCCIONES DE LOS PROGRAMAS
DE PROMOCION Y PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL Y LA SALUD MENTAL,
ASi COMO LA PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y OTRAS
DROGAS DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE EMPOCALDAS S.A.E.S.P.

A continuacion me permito realizar la relacion de las obligaciones contractuales con
relacién al contrato 072 de 2024 y las correspondientes actividades ejecutadas:

capacitacién y sensibilizacion que
aporten a la implementacién del
Programa de Prevencion del Riesgo
Psicosocial y la salud mental
partiendo de los resultados de la
aplicacién de la bateria de riesgo
psicosocial y las asesorias
psicologicas realizadas.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES
CONTRACTUALES
1. Realizar actividades de e Apoyo a la aplicacién de |a Bateria de

Riesgo Psicosocial a través de la
programacion de videoconferencia
con los Administradores que faltaron
por diligenciar los 3 cuestionarios de la
bateria.

e Elaboracion y envié por correo masivo
del Boletin Empopsicologia “Dia
Mundial de la lucha contra la
depresion”.

e Socializacién del Boletin
Empopsicologia con funcionarios de la
Sede de Manizales.

e Reunién con el equipo de la ARL
positiva para coordinar actividades
del Plan de Accién del SST y
psicologia.

e Elaboracion del Plan de Accién de
Psicologia para el afio 2024.

2. Realizar acompafiamiento
psicolégico a las Seccionales a
través de consultas individuales y
asesoria familiar en temas
relacionados con el duelo familiar,
fortalecimiento de las relaciones

e Seguimiento presencial a funcionario
Carlos Felipe Idarraga de la Seccional
de Chinchina quien se reintegré
después de una incapacidad.




intrafamiliares, acompafamiento al
personal con incapacidades o
restricciones médicas, entre ofras.

3. Apoyar el Programa de Induccién y e Aplicacién de pruebas psicotécnicas
Seleccion de Personal, a través de para los cargos de Gerente de
la aplicacion e interpretacion de Empocaldas S.AE.S.P.
Pruebas Psicoldgicas, realizacion Administradora de la Seccional de
de entrevistas y elaboracién de Chinchina, Jefe de Presupuesto y
informes  psicolégicos con el Jefe de Sistemas.
respectivo concepto de idoneidad e Elaboracién de los respectivos
para desempefiar el cargo. informes psicoldgicos y envid por

correo electrénico a la Jefe de
Gestién Humana.

e Retroalimentacién del resultado de
las pruebas psicotécnicas con los
respectivos aspirantes a los cargos.

4. Aportar a |la ejecucién del programa o Elaboracién del Plan de Accién de
de Prevencién del Consumo de Psicologia para el afio 2024.
Alcohol, Tabaco y otras Drogas a
través de la implementacién de
actividades de  sensibilizacién
relacionadas con los valores
institucionales y la ruta de Ila

felicidad.
5. Apoyar y acompafar la ejecucion e En éste periodo no se realizé actividad
del proyecto de transformacién alusiva a la transformacién cultural.

cultural de la Empresa a través de
la implementacion de las
actividades pedagodgicas y de
sensibilizacion relacionada con los
valores institucionales y la ruta de la

felicidad.
6. Las demas obligaciones que de su ¢ A lafecha no se me han asignado
cargo se deriven de la naturaleza otras obligaciones.
del contrato y de las exigencias
legales.

Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estipulado en el
contrato 072 del 2024.

ELIZ HERNANDEZ OROZCO
CONTRATISTA



GESTION FINANCIERA B s
= DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A Versién: 08
SUJETOS NO OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O 2023-09-18
Smpocaldan DOCUMENTO EQUIVALENTE.
Nit 890803239 Cllu 3600
Direccion Av Santander 75 - 82 Resolucién DIAN 18764053338248
Responsabilidad Fiscal R-99-PN Autorizada del 1 al 3000 Vig. 09/08/2024
DATOS DOCUMENTO
PROVEEDOR ELIZABETH HERNANDEZ O.  NIT/CEDULA 30273046
DIRECCION Carrera 23 Nro. 25-24 apto 12A CIUDAD MANIZALES
TELEFONO 3113126123 EMAIL elizabethhorozco@gmail.com
FORMA DE PAGO transferencia MEDIO DE PAGO Instrumento no definido
FECHA DE VENCIMIENTO ENERO 31 DE 2024 RESPONSABILIDAD FISCAL R-99-PN
SECCIONAL Manizales OK
CENTRO DE COSTO Gestion Humana COD. CENTRO DE COSTO 104002
NRO. CONTRATO 55
ACTA NRO. 10

DESCRIPCION DE LA OPERACION

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA PROMOVER Y APOYAR LAS ACCCIONES DE LOS
PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL Y LA SALUD MENTAL, AS| COMO LA PREVENCION DEL CONSUMO DE

TOTAL | 4.863.392,00 |

VALOR EN LETRAS CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS MCTE

BRE-ELIZA

OMBRE BET
CEDULA: 30273046

DISTRIBUCION COSTOS

ACUEDUCTO 3.228.805,95
ALCANTARILLADO 1.634.586,05
TOTAL 4.863.392,00




EVIDENCIAS PSICOLOGIA CONTRATO 072 DE 2024 ENERO

Socializacién Boletin Empopsicologia

Dia Mundial de la lucha contra la Depresién

Otyatvo de la Capecitacion o |Socialear of Boletn Empopsicologia Qentfcar
Renuccon reviene ia cepresion oo, o4 tacores qual

Faciador
Sede. MANIZALES Fecra 230172024
NOMBRE CARGO SECCIONAL FIRMA
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Plan anual de Psicologia en el SST 2024

R R T —————

=== || IHR
s T T T
i e e M N . |
P e | PR | | | ERGEl
o - !
L1 [ —— | |
D UL | sty P s inarwt WS i A N e Ly |
e e — —r = Lt P
b el i) [ |
prre——— [
e Lt 17 | e s e [P A s | | elele
e |
it
| e [+ )]
s B B 4 0 TR —— S —— s
e
e e o e e TP i | || ”'H’ |

JaE——

-

Disefio y envié del Boletin
Empopsicologia

EMPO PS/COLOGIA... un espacio pensando en
th....
DIA MUNDIAL DE LA LUCHA CONTRA LA
DEPRESION:

A nivel mundial, el 13 de enero, se proclama la lucha contra la depresién, un




Informes psicoldgicos de pruebas psicotécnicas

INFORME PSICOLOGICO APOYO PROCESO DE SELECCION DE

|NFORME PSICOLOGICO APOYO PROCESO DE SELECCION DE PERSOMAL GESTION DEL TALENTO HUMANO
PERSONAL GESTION DEL TALENTO HUMANO EMPOCALDAS SA E.SP.
EMPOCALDAS SA E.SP.
DATOS PERSONALES:
DATOS PERSONALES:
FECHA Marizstes Enero 16 de 2024
Cristan Mateo Loaza Alfonse
FECHA Manizales Enero 22 de 2024 meu o 31 d
NOMBRE: Beatiz Elena Arias Zapata s Mascano
EDAD 45 Aios !
SEXO. Fernenino GRADQ DE ESCOLARIDAD  Ingeniero Civil Especialista en Ala Garencia,
GRI]IE OUAR ) Vias y Transporta y Magister on Ingenieria
Lzl o # : Infraestruciura y Sistemas do Transports.
Especialista Gestién Publica ESTADO CML Unién ltre
ESTADO CMIL Softara
OBJETIVO
OBJETIVO Rosizar entravista apbcar pructa ¥
Realizar entrovsta semvestructureds, aphcar prueba psicolécrica y conceptuar wim I onesctac Bwi sl Cann e Geraota da FMPOCAI NAS SA F§ P
—— B
INFORME PSICOLOGICO APOYQ PROCESO DE SELECCION DE INFORME PSICOLOGICO APOYO PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL GESTION DEL TALENTO HUMANO PERSONAL GESTION DEL TALENTO HUMANO
EMPOCALDAS SA.ESP. EMPOCALDAS SA.E.SP,
DATOS PERSONALES: DATOS PERSONALES:
FECHA: Manizales Enera 19 de 2024 e Uanisales Eeso 2 da 2004
NOMBRE: Diana Patricia Martinez Loaiza T % m’ :
EDAD: 42 Anox SEXO Mascuiino
SEXO: Femenino GRADO DE ESCOLARIDAD  Inganiero do Sistamas
GRADO DE ESCOLARIDAD  Economista Empresarial Espacialisia en Alta Gerencia
Especializaciones en Finanzas  y Gerencia Magster en Ingenieria Computacional
Emprosarial. ESTADO CML Casado
Maestria en Administracién de Negocios
ESTADO CIVIL: Casada OBJETIVO
Realizar entrevista aplicar prueba ¥
ORJETIVO sobie la idoneidad para el cargo como Jefo de Sistomas do EMPOCALDAS SA
Realizar entrevista semiestructurada, aplicar prueba psicotécnica y ESP.

Programacion de videoconferencia y envié de correos
a administradores para apoyar la aplicacién de la Bateria

de Riesgo psicosocial
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/ CONSTANCIA DE PAGO
Periodo Pensién: 2023-12
AS O PAGOS Periodo Salud :2023-12

Se certifica que en la fecha 2024-01-10 la empresa ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO con documento de
identificacion CC 30273046 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social correspondientes  al cotizante

HERNANDEZ OROZCO ELIZABETH identificado con CC-30273046, dirigido a las siguientes entidades
administradoras:

Datos Aportante
dentificacion | PRazenSocial
CC-30273046 ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO
Datos Planilla
_ NGmeroPlanila _ |Tipo Planilla  FechadePago | Tarifa Riesgos Laborales
8628613972 | 2024-01-10 0,00522
Datos Administradoras
impoa ANm s e _ Dias

EPS 800251440 EPS005 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A, 30
ARL 860011153 14-23 ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 30

Pagina 1 11-01-2024 10:51 AM




LA SOCIEDAD AUMINISTIERADOR_A DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.’

|
|
1
|
|
|

Sociedad Administradora de Fondas de Pensiones

INFORMA:

y Cesantias Porvenir S A, Nit 8&0-14#431—3 g porven ‘r

S6lo hay uno

Que en esta Sociedad Administradora se Je realizé Devolucién de Saldos por SOLICITUD POR DEVOLUCION DE
SALDOS VEJEZ NORMAL al(a) Sefior(d) ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO, identificado(a) con Documento

No. 30,273,046, por las siguientes sumasj

|

Fecha : Descripcién - Valor . 2l
Mar,04/22. DEVOLUCION_SALDOS | | ss7573883.00
Feb.02/22 / DEVOLUCION_SALDOS $83,920,363.00 _

Asl las cosas' el(la) Sefior(a) ELIZABETH HERN
Invalidez o Sobrevivencia en esta Sociedad Admin

Sé expide la presente certificacion a solicifud del(a

Cordialmente,

Gerente de Clientes

Sociedad Administradora de Fc-)ndos de Pensiones y Cesantlas Porvenir S.A. NIT. 800.144.33143

ANDEZ OROZCO, no se encuentra,perisionado(a) por Vejez,
stradora. 2

interesadq(a), a los 23 dfas del mes de Marzo de 2022.

Linea de Servicio Telefdnico Bogoté 404 8888, Cali 644 2223, Medellin 360 6060, Barranquilla 350 7788, otras ciudades 01800 05 10800

|




