_\; GESTION DE CONTRATACION
empocaidas LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS Y
e e CONSULTORIA
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1. VALOR INICIAL

(3-4-5)

# CONTRATO Y ANO 072 de 2024 Acta N° 5 (incluido_IVA) et
2. VALOR ADICION (+)
CONTRATISTA ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO s 55.929.017
4. VALOR ACTAS
NIT2.CC: 30273046 ANTERIORES (-) 19.453.568
CDP (#, rubro y fecha) 2024136-2120101005020501 DE ENERO 10 DE 2024 | VALOR F’RﬁfENTE AGTA 4.863.392
RP (#, rubro y fecha) 2024157-2120101005020501 DE ENERO 15 DE 2024 | 5 VALOR NO EJECUTADO 31.612.057

ACCCIONES DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL Y LA SALUD

EMPOCALDAS S.A.E.S.P.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA PROMOVER Y APOYAR LAS

COMO LA PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y OTRAS DROGAS DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE

MENTAL, AS]

CENTRO DE COSTOS y

TIPO DE RECURSOS PROPIOS PROCEDIMIENTO

DOCUMENTO VERIFICADOS

V[#roLos

1- Acta original

2- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista (Personas
naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).

3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicién no mayor a tres meses (aplica
cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contador).

4- Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado).

5- Pagos SENA y ICBF.

6- Evaluacion del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)

7-_Planillas de pago_con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).

8- Informe de actividades a cargo del Supervisor.

9- Certificado de paz y salvo de bienes a cargo del contratista expedido por la Seccién Suministros de EMPOCALDAS S.A
E.S.P. (Aplica Gnicamente para acta de liquidacién)

10- Certificado de paz y salvo de entrega de archivos Formato F-GD-20 (Aplica tnicamente para acta de liquidacién)

11- Certificado de existencia de factura electrénica como titulo valor

12- Certificado expedido por el DAFP de aprobacion del curso Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion
(aplica para el acta 1)

—

— = /
Nota: Si pasados tres (3) dias #@spués del recibo~de esta documentacion el Supervi del contrate no pfesenta correccioqes,
uedara en firnia y sera subiud al SEGOP. N

/

correspondiente.
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Se(fretaria General CER“{Iﬁr q17 el Supervisor yl Contrato entregé la docu(nentacién para ser arc ivz’f!ﬂ en Ia}arpeta )

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA

Copia del acta

Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado).

Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).

Informe de actividades a cargo del Supervisor.

Autoliguidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista (Personas
naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).

Distribucién por centro de costos. Formato F-GF-32 - Copia de este formato se debe entregar en Planeacion y Proyectos
(firma de recibido)

Copia del registro presupuestal

Fecha de presentacion MAYO 30 DE 2024 ﬂ
7 N
DATOS DEL SUPERVISOR | A
CLAUDIA PATRICIA ALVAREZ CARMONA PROMOTORA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJON [ /77 /77 ]
NOMBRE CARGO FIRMA
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS 7/
85500035606 AHORROS Z CAVIVIENDA
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO




CONTRATO Ne°:

OBJETO:

CONTRATISTA

VALOR DEL ACTA:

ACTA DE PAGO No. 5

072 DE 2024

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA
PROMOVER Y APOYAR LAS ACCCIONES DE LOS
PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION DEL
RIESGO PSICOSOCIAL Y LA SALUD MENTAL, ASI
COMO LA PREVENCION DEL CONSUMO DE
ALCOHOL, TABACO Y OTRAS DROGAS DE LOS
EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE EMPOCALDAS
S.AESP.

ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO

$ 4.863.392

En la ciudad de Manizales, a los treinta dias (30) del mes de mayo de 2024, se
reunieron: CLAUDIA PATRICIA ALVAREZ CARMONA, Promotora de Seguridad y
Salud en el Trabajo de EMPOCALDAS S.A. E.S.P., en representacion de la
Empresa contratante y ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO como contratista, con
el fin de realizar el acta de pago N° 5 del Contrato N° 072 del 2024.

RELACION DE PAGOS

VALOR DEL CONTRATO $ 55.929.017
ACTA 1 $ 4.863.392
ACTA 2 $ 4.863.392
ACTA 3 $ 4.863.392
ACTA 4 $ 4.863.392
ACTA 5 $ 4.863.392
VALOR EJECUTADO $ 4.863.392
POR EJECUTAR $ 31.612.057




A-ALVAREZ CARMONA
dad y Salud en el Trabajo

ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO
Contratista EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
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Manizales, Mayo 30 de 2024

NFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA PROMOTORA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN
CALIDAD DE SUPERVISORA DEL CONTRATO No. 072 DE 2024

CERTIFICA QUE

La contratista ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO, identificada con cédula de
ciudadania No. 30.273.046 de Manizales Caldas, cumplié satisfactoriamente con
las actividades asignadas y descritas en el informe que me reporta del periodo
correspondiente al acta numero CINCO Contrato No. 072 del 2024.

Para constancia se firma a los TEINTA DIAS (30) dias del mes de MAYO del
2024,

ML ATR ARMONA
PROMOTORR RIDAD Y SALUBEN EL TRABAJO
OCALDAS S.A. E.S.P.

Cra23 No. 75 - 82 Manizales - Caldas

PBX - (+57)(6) 8867080 NIT: 890.803.239-9




., GESTION FINANCIERA i
f = DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A Versién: 08
- SUJETOS NO OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O 2023-09-18
empoceides DOCUMENTO EQUIVALENTE.
Nit 890803239 Cliu 3600
Direccion Av Santander 75 - 82 Resolucién DIAN 18764053338248
Responsabilidad Fiscal R-99-PN Autorizada del 1 al 3000 Vig. 09/08/2024
DATOS DOCUMENTO

PROVEEDOR ELIZABETH HERNANDEZ O. NIT/CEDULA 30273046
DIRECCION Carrera 23 Nro. 25-24 apto 12A CIUDAD MANIZALES
TELEFONO 3113126123 EMAIL elizabethhorozco@gmail.com
FORMA DE PAGO transferencia MEDIO DE PAGO Instrumento no definido
FECHA DE VENCIMIENTO MAYOQ 30 DE 2024 RESPONSABILIDAD FISCAL R-99-PN
SECCIONAL Manizales OK
CENTRO DE COSTO Gestion Humana COD. CENTRO DE COSTO 104002

NRO. CONTRATO 55
ACTA NRO. 10

: DESCRIPCION DE LA OPERACION

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA PROMOVER Y APOYAR LAS ACCCIONES DE LOS
PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL Y LA SALUD MENTAL, AS| COMO LA PREVENCION DEL CONSUMO DE
ALCOHOL, TABACO Y OTRAS DROGAS DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE EMPOCALDAS SAE.SP.

TOTAL | 4.863.392,00 |

VALOR EN LETRAS CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS MCTE

CEDULA: 30273046

DISTRIBUCION COSTOS :

ACUEDUCTO 3.228.805,95
ALCANTARILLADO 1.634.586,05
TOTAL 4.863.392,00




Manizales, Mayo 30 del 2024

Doctora
CLAUDIA PATRICIA ALVAREZ CARMONA
REFERENCIA: Informe de actividades realizadas

OBJETO:

A continuacién, me permito realizar la relacion de las obligaciones ejecutadas en el mes
de MAYO con relacién al contrato 072 de 2024, las cuales relaciono a continuacion:

OBJETO: CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
PSICOLOGIA PARA PROMOVER Y APOYAR LAS ACCCIONES DE LOS PROGRAMAS
DE PROMOCION Y PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL Y LA SALUD MENTAL,
ASi COMO LA PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y OTRAS

A continuacién me permito realizar la relacién de las obligaciones contractuales con
relacion al contrato 072 de 2024 y las correspondientes actividades ejecutadas:

OBLIGACIONES ACTIVIDADES
CONTRACTUALES

1. Realizar actividades de » Taller la expresion de las Emociones,
capacitacion y sensibilizacion que autocontrol y relajacion con las
aporten a la implementacion del Seccionales de Anserma y Viterbo
Programa de Prevencion del Riesgo actividad realizada con el objeto de
Psicosocial y la salud mental identificar las emociones en los
partiendo de los resultados de la procesos de reconocimiento,
aplicacion de la bateria de riesgo reflexion, expresién y accion para el
psicosocial y las asesorias ejercicio de una comunicacion
psicolégicas realizadas. consciente y asertiva.

16 funcionarios

e Participacion y apoyo a la
videoconferencia sobre liderazgo
dirigida a los Jefes y Administradores
de la Empresa Taller Primeros
Auxilios Psicolégicos.
30 funcionarios. Sede Manizales vy
Administradores.

A. Realizar acompafamiento e Asesoria y acompafiamiento
psicologico a las Seccionales a psicolégico presencial a funcionarios
través de consultas individuales de las Seccionales de Anserma y
y asesoria familiar en temas Viterbo y Sede Manizales.
relacionados con el duelo e Asesoria telefénica a funcionarios de
familiar, fortalecimiento de las las seccionales de la Dorada vy
relaciones intrafamiliares, Chinchina por incapacidades.

acompanamiento al personal




con incapacidades o

El proceso de seguimiento incluyé

restricciones médicas, entre tematicas relacionadas con el
otras. fortalecimiento de las relaciones
intrafamiliares, laborales, ciclo de vida
pensional, restricciones meédicas vy
autocuidado.
Total 19 funcionarios.
Grupo Terapéutico “La experiencia del
duelo en nuestras vidas por la muerte
o enfermedad de un ser querido”
Participantes: 4 funcionarios

B. Apoyar el Programa de En éste periodo no se han aplicado
Induccion y  Seleccion de pruebas psicotécnicas.

Personal, a través de |la
aplicaciéon e interpretacion de
Pruebas Psicologicas,
realizacion de entrevistas y
elaboracion de informes
psicolégicos con el respectivo
concepto de idoneidad para
desempefiar el cargo.

C. Aportar a la ejecuciéon del Elaboracién y envi6 del Boletin Empo
programa de Prevencién del psicologia “Dia mundial de la
Consumo de Alcohol, Tabaco y prevencion del consumo de cigarrillo”.
otras Drogas a través de la
implementaciéon de actividades
de sensibilizaciéon relacionadas
con los valores institucionales y
la ruta de la felicidad.

D. Apoyar y acompafar la Sensibilizacién “Dejando huellas y los

gjecucion del proyecto de
transformacion cultural de la
Empresa a travées de la
implementacién de las
actividades pedagdgicas y de
sensibilizacion relacionada con
los valores institucionales y la
ruta de la felicidad.

valores Institucionales” con las
Seccionales de Anserma y Viterbo
Actividad realizada con el objeto de
generar un espacio de reflexién que
permita reconocer las huellas que
dejamos en relacién con los valores
institucionales en nuestro entorno
laboral.

Ejecucion de pausa activa (fisica y
mental) y sensibilizacién sobre los
valores institucionales con el fin de
promover la salud fisica y mental asi
como afianzar la incorporacion de los
valores en el contexto laboral.

Sede Manizales. Funcionarios 16

16 Funcionarios.

Elaboracién y envié de mensaje
Empofelicidad por correo masivo con




el fin de sensibilizar entorno a la ruta
de la felicidad establecida en MIPG.

E. Las demas obligaciones que de
su cargo se deriven de la
naturaleza del contrato y de las
exigencias legales.

Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estipulado en el

contrato 07 024.
ELIZA ERNANDEZ OROZCO
CONTRATISTA




VA

RAZON SOCIAL : ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO
ASO P AGOS IDENTIFICACION: CC-30273046
s-a- COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2024-05-28
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-05-20
FECHA DE PAGO: 2024-05-20
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE OCCIDENTE
PERIODO PENSION: 2024-04
PERIODO SALUD: 2024-04
NUMERO PLANILLA: 8630596321
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8614473659
TIPO DE PLANILLA: I
ECI\?T[I)E)?ACE)) i fOMBRE Ai%fc?c?s IBG SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA | INTERESES SN INventebs | VALORPAGAR
EPS005 800251440 SANITAS 1 $1.945.356 S0 S0 $1.200 $243.200 $ 244.400
14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.945.356 S0 $0 $100 $10.200 $10.300
Total a pagar S0 $o $ 1.300 $253.400 $254.700

LFECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

| 14/06/2024 !




Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones Ofven ‘ r
y Cesantlas Porvenir S.A. Nit 800-144-331-3 p

S0lo Ray uno

LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

| INFORMA:

Que en esta Sociedad Administradora se Je realizé Devolucién de Saldos por SOLICITUD POR DEVOLUCION DE
SALDOS VEJEZ NORMAL al(a) Serfior(g) ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO, identificado(a) con Documento
No. 30,273,046, por las siguientes sumas;

= T "—"—j
Fecha l Descripcién - i Valor | i

. _ et
Mar.04/22. _ . DEVOLUCION_SALDOS | . $57573,683.00 |
Feb.02/22 | / | DEVOLUCION_SALDOS $83,929,363.00 |

Asl las cosas el(la) Sefior(a) ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO, no se encuentra‘per{sionado(a) por Vejez,
Invalidez o Sobrevivencia en esta Sociedad Adminjstradora. |

Se expide la presente certificacion a solicitud del(a) interesado(a), a los 23 dias del mes de Marzo de 2022.

Cordialmente,

Gerente de Clientes

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A. NIT. 800._‘[44.331-3
- Linea de Servicio Telefénico Bogota 404 8888, Cali 644 2223, Medellin 360 6060, Barranquilla 350 7788, otras ciudades 011800 05 10800




