oy GESTION DE CONTRATACION F-GC-29
ompocaldas LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS Y Yoy .
g e 2 2022-11-04
CONSULTORIA
YAy
1. VALOR INICIAL
# CONTRATO Y ARO 072 de 2024 Acta N° 6 (incluido IVA) Sl
2. VALOR ADICION (+)
CONTRATISTA ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO i ""‘L(?E‘JOTAL 55.929.017
< 4. VALOR ACTAS
NIT O CC: 30273046 ANTERIORES (-) 24.316.960
CDP (#, rubro y fecha) 2024136-2120101005020501 DE ENERO 10 DE 2024 |5 VALOR PRSSENTE ACTA: 4.863.392
RP (#, rubroy fecha) | 2024157-2120101005020501 DE ENERO 15 DE 2024 | & VALOR IO E-ECUTADO 26.748.665

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA PROMOVER Y APOYAR LAS
ACCCIONES DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL Y LA SALUD MENTAL, ASI
COMO LA PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y OTRAS DROGAS DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE
EMPOCALDAS S.A.E.S.P.

CENTRO DE COSTOS y

TIPO DE RECURSOS PROPIOS PROCEDIMIENTO

DOCUMENTO VERIFICADOS V] #Fouos

1- Acta original

2- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista (Personas
naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).

3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicién no mayor a tres meses (aplica
cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contador).

4- Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (regimen simplificado).

5- Pagos SENA y ICBF.

6- Evaluacion del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)

7- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).

8- Informe de actividades a cargo del Supervisor.

9- Certificado de paz y salvo de bienes a cargo del contratista expedido por la Seccion Suministros de EMPOCALDAS S A
E.S.P. (Aplica Unicamente para acta de liquidacion)

10- Certificado de paz y salvo de entrega de archivos Formato F-GD-20 (Aplica unicamente para acta de liquidacion)

11- Certificado de existencia de factura electrénica como titulo valor

12- Certificado expedido por el DAFP de aprobacion del curso Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién
(aplica para el acta 1)

Nota: Si pasados tres (3) dias despué Lrecibo de esta documentacion el Supervisor del contrato no pr ciones,
quedara en firmeySera subidaal 8ECOP.
P Fa Y

—
2T N\ N
SecretTia General CERTI(I(? que7 Supervis);r del Contrato entregé la docu?a'ntacién para ser a
i A

F
iyada eh la carpeta
correspondiente.
NOMBRE DE QUIE

A H’
DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA I 4
Copia del acta

Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado).

Evaluacién del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).

Informe de actividades a cargo del Supervisor.

Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista (Personas
naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).

Distribucion por centro de costos. Formato F-GF-32 - Copia de este formato se debe entregar en Planeacion y Proyectos
(firma de recibido)

Copia del registro presupuestal

Fecha de presentacion JULIO 3 DE 2024
DATOS DEL SUPERVISOR P
CLAUDIA PATRICIA ALVAREZ CARMONA PROMOTORA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (/o pamzel )
NOMBRE CARGO —7 7 FIRMA
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
85500035606 AHORROS DAVIVIENDA
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO




CONTRATO N°:

OBJETO:

CONTRATISTA

VALOR DEL ACTA:

ACTA DE PAGO No. 6

072 DE 2024

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA
PROMOVER Y APOYAR LAS ACCCIONES DE LOS
PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION DEL
RIESGO PSICOSOCIAL Y LA SALUD MENTAL, ASi
COMO LA PREVENCION DEL CONSUMO DE
ALCOHOL, TABACO Y OTRAS DROGAS DE LOS
EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE EMPOCALDAS
S.A.EE.S.P.

ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO

$ 4.863.392

En la ciudad de Manizales, a los tres dias (3) del mes de julio de 2024, se reunieron:
CLAUDIA PATRICIA ALVAREZ CARMONA, Promotora de Seguridad y Salud en
el Trabajo de EMPOCALDAS S.A. E.S.P., en representacion de la Empresa
contratante y ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO como contratista, con el fin de
realizar el acta de pago N° 6 del Contrato N° 072 del 2024. Correspondiente al mes

de Junio.

RELACION DE PAGOS

VALOR DEL CONTRATO $ 55.920.017

ACTA 1 $ 4.863.392

ACTA 2 $ 4.863.392

ACTA 3 $ 4.863.392

ACTA 4 $ 4.863.392

ACTAS $ 4.863.392

ACTA B $ 4.863.392

VALOR EJECUTADO $ 29.180.352 R




POR EJECUTAR

$ 26.748.665

ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO
Contratista EMIPOCALDAS S.A. E.S.P.




GESTION CONTRATACION

é'-j‘. INFORME DE SUPERVISION CONTRATOS - VZ}SE;?&
empocaidas PRESTACION DE SERVICIOS 2024-06-01

| ACTA# |

FECHA DE PRESENTACION 3 de Julio del 2024

Numero del contrato

Q72 15 de Enero del
Fecha del contrato 2024

Objeto:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
PSICOLOGIA PARA PROMOVER Y APOYAR LAS ACCCIONES
DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION DEL
RIESGO PSICOSOCIAL Y LA SALUD MENTAL, ASI COMO LA
PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y
OTRAS DROGAS DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE
EMPQCALDAS S.A.E.S.P.

Nombre Contratista:

Elizabeth Hernandez Orozco

Valor del Contrato

55.929.017 Plazo de ejecucion Del 15/01/2024 al

31/12/2024

Nombre y cargo del
Supervisor

Claudia Patricia Alvarez - Profesional SST Empocaldas E.S.P S.A

Suspension

Fecha de suspensién

Adicion (en valor):

Valor adicionado

Proérroga (en tiempo):

Nueva fecha de terminacion

VERIFICACION DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

(suprima o agre¢

jL

v Ido 11lia

DESCRIPCION DE LA OBLIGACION

REPORTE DEL CUMPLIMIENTO

%
AVANCE

Realizar actividades de capacitacion
y sensibilizacién que aporten a la
implementaciéon del Programa de
Prevencién del Riesgo Psicosocial y
la salud mental partiendo de los
resultados de la aplicacion de la
bateria de riesgo psicosocial y las
asesorias psicologicas realizadas.

Sensibilizacion sobre el clima laboral y
bienestar y realizacion de pausa
cognitiva. Sede Manizales.

100%

El Autoconocimiento una relacion
consigo mismo y con el otro. Seccional
de Chinchina.

100%

La expresion de las emociones el
autocontrol y teécnica de relajacion.
Seccional de Palestina.

100%

La sensibilizacion sobre
autoconocimiento fue aplazada con la
Seccional de Neira, segun correo
enviado por el administrador por obras




G GESTION INFORMATICA XXX
empacerc - INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES Vegsi. 01

pricritarias que se estan ejecutando en
el municipio. (No se registra avance). Se
reprogramo para el dia jueves 4 de julio.

Realizar acompafamiento

psicolégico a las Seccionales a | se realizaron asesorias psicologicas
traves de consultas individuales y | con los funcionarios de la Seccional de
asesoria  familiar en  temas | Palestina y seguimiento telefénico a los
2 | relacionados con el duelo familiar, | trabajadores que se encontraban | 100%
fortalecimiento de las relaciones | incapacitados éste mes.
intrafamiliares, acompafiamiento al
personal con incapacidades o
restricciones médicas, entre otras.

Las Asesorias psicologicas
programadas con la Seccional de
Chinchina fueron aplazadas por 5 dafios
que se presentaron en dicho Municipio.
segun reporte verbal por parte de la
Administradora. (No se registra avance).
Asesorias reprogramadas para el dia 5
de Julio de 2024.

Las Asesorias psicolégicas
programadas con la Seccional de Neira
fueron aplazadas por obras que se
estan ejecutando en el Municipio segun
correo enviado por el administrador. (No
se registra avance). Asesorias
reprogramadas para el dia jueves 4 de
julio.

Apoyar el Programa de Induccién y
Seleccion de Personal, a través de
la aplicaciéon e interpretacion de
Pruebas Psicolégicas, realizacion de
entrevistas y elaboracién de
informes  psicologicos con el
respectivo concepto de idoneidad
para desempenfar el cargo.

En éste periodo no se realizaron
pruebas psicotécnicas. (No se registra
avance).

Aportar a la ejecucion del programa
de Prevencién del Consumo de
Alcohol, Tabaco y otras Drogas a
través de la implementaciéon de
actividades de sensibilizacion
relacionadas con los valores
institucionales y la ruta de |la
felicidad.

Socializacion boletin  empopsicologia
“Dia Mundial sin tabaco”. Sede
Manizales. 100%

Aplicacion de 13 cuestionarios de
evaluacion del consumo de alcohol,
tabaco y otras drogas con la Seccional 25%
de Chinchina. En proceso de
sistematizacién.

SIESTE DOCUMENTO SE ENCUENTRA IMPRESO Y SIN SELLO DE DOCUMENTO CONTROLADO
DEBE SER TOMADO COMO DOCUMENTO OBSOLETO

Pagina2de5
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Apoyar y acompanfar la ejecucion del
proyecto de transformacién cultural
de la Empresa a través de la
implementacion de las actividades
pedagoégicas y de sensibilizacién
relacionada con los valores
institucionales y la ruta de Ila
felicidad.

Sensibilizacion dejando huellas y los
valores institucionales con la Seccional
de Palestina.

100%

Disefic y envi6 de mensaje
empofelicidad por correo masivo.

-100%

Las demas obligaciones que de su
cargo se deriven de la naturaleza del
contrato y de las exigencias legales.

Sin demas obligaciones ejecutadas

LISTA DE ANEXOS: Correspondiente a cada obligacién contractual

1.
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SIESTE DOCUMENTO SE ENCUENTRA IMPRESO Y SIN SELLO DE DOCUMENTO CONTROLADO
DEBE SER TOMADO COMO DOCUMENTO OBSOLETO
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES XXX

eeT e Vewon 3|
Mér 21| Formalo Control Asstenca Capaciaciones o Rernduccones. ]

Tema de Capactacién EL AUTOCONOCIMIEN 10 UNA RELACION CONMIGA NISWO ¥ CON EL OTRO

Dtresvo ce la Cagactacin o ‘n "
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EC felaciones interDersonaies en el eriomo iboral
Facitagor Ekzateth Hormanser Orazca
Sede CHrxhrng Fecha L 16 !'g‘,-_";
NOMBAE CARGO
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La expresion de las emociones el autocontrol y técnica de relajacion. Seccional de Palestina.

—

| 1% Fgn-2z GESTION HUMANA

{ e Versién ) |

| Maczo 7318 Formats Controi Asistencia Capactaciones o Reinducciones
Tema de Capacitacién L excresicn e las emocones. el auacontssl y Wervea da raiaacion

Objetva o is Capackacion b I—vd_rurar las emociones en los precesos de raconocimients, reflawon,

Reincu expresion y accion para el ejercicio de una comunicacian consciente y|
asertiva |
Faciitador Elizaoeth Hemander Orozco
Sedse &[Ezpc, Fecha ig.’"g(;{;gz’ﬂ
‘ -
NOMSRE CARGO SECCIONAL FIRMA

1 Rodoke toche  loamp P [ (Rodots et
A Toer f3oVduen 1 A;  [Bgarbo Jodod Pul ke pre
3 @[‘[, ordve Gvifune o, Mor Fealororis Pod - flnn. /{{ﬁ.’il{'{— G.

2. Asesorias Psicolégicas Seccional Palestina y seguimientos telefonicos

&7 SGSST PSICOLOGIA ] . . . y
S Asistencia Asesorias Psicolag
Psicolbga sEI-t:a;zhA;sr:and:z :::i:as - L SEGUIMIENTOS TELEFONICOS JUNIO 2024
e Cileziing Fecha: _ (&1 [ i 2 Nombresyapellidos Cargo Seccional telefono
| NOMBRE CARGO SECCIONAL | FIRMA 3 Jhon henrry Candamil Valendia  Operador de Planta Aguadas NTA610
; 0'?1 CTM Aﬁ m;r Cgciadaybot Tobelina JcdD 4 Nestor JairoDuque Jimenez  Trabajador 2 Mantenimiento  Salaming AT
Ses ugh g 23 381 rle 21 7 { ) =1 ¥ =
3] foow e /’T_,;.‘ la:;r %fuj: <fjj6“ ,‘:w'fnl‘: 2\?‘;‘-/:/7‘ | 5 Mario Augusto Garcia Guaman  Operador de Plantz Dorada E)VCEIvRrE]
4 Too fA NN AL |open @, wbiad PLYcghiul s A § |Carlos Arenss Ortiz ! dministrador Dorada 3105183841
S| ESTE DOCUMENTO SE ENCUENTRA IMPRESO Y SIN SELLO DE DOCUMENTO CONTROLADO Pagina 4 de 5
DEBE SER TOMADO COMO DOCUMENTO OBSOLETO
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4. Socializacion boletin empopsicologia “Dia Mundial sin tabaco”. Sede Manizales.
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5. Sensibilizacién dejando huellas y los valores institucionales con la Seccional de Palestina.

FGi

3
= -2 A
(/ Shiie GESTION HUMANA |
= Mz 2018 Formato Control Asistencia Capacilaciones o Reingucciones

Tema de Capacitacion

Sensbizacen Depanco Huelas y los valores ngtitucionates

Generar un espacio de refexin que
dejamos. en relacion con los valores
laboral

Cbjuivo de la Capacitacian o

Reinduccion ingtitucionate:

Faciitador
Sede:

Elizabeth Hemandez Orozca

miﬁ?na_—smu

permita reconocer las huellas que

% 80 nuestro un:umuI

- NOMERE CARGO SECCIONAL FIRMA

';5 nm&: ol [ vima \é anf:,u:rlo fodstlom | A e 1ot
2T o 4 < e KN, 9;._, Pa P O — fryi]
R e e T

Disefio y envié de mensaje empofelicidad por correo masivo.

“ Disfruta todos los dias....
sentir la alegria

iFeliz Miércoles

£s una manera de

FIRMA CONTRATISTA

NQ\@@MU&WZ

NOMBRE: Elizabeth Hernandez Orozco

CARGO: Psicologa contratista

CEDULA: 30.273.046

SI ESTE DOCUMENTO SE ENCUENTRA IMPRESO Y SIN SELLO DE DOCUMENTO CONTROLADO
DEBE SER TOMADO COMO DOCUMENTO OBSOLETO
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_ GESTION FINANCIERA -
o=, DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A Versién: 09
- SUJETOS NO OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O 2024-05-06
mpOcaldes DOCUMENTO EQUIVALENTE.
Nit 890803239 clu 3600
Direccién Av Santander 75 - 82 Resolucién DIAN 18764053338248
Responsabilidad Fiscal R-89-PN Autorizada del 1 al 3000 Vig. 09/08/2024
DATOS DOCUMENTO
PROVEEDOR Elizabeth Hernandez Orozco NIT/CEDULA 30273046
DIRECCION Carrera 23 Nro. 25-24 apto 12A CIUDAD MANIZALES
TELEFONO 3113126123 EMAIL elizabethhorozco@gmail.com
FORMA DE PAGO transferencia MEDIO DE PAGO Instrumento no definido
FECHA DE VENCIMIENTO 31/12/2024 RESPONSABILIDAD FISCAL R-99-PN
SECCIONAL MANIZALES OK

CENTRO DE COSTO Gestion Humana COD. CENTRO DE COSTO 104002

NRO. CONTRATO 72
ACTA NRO:. 6

DESCRIPCION DE LA OPERACION

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA PROMOVER Y APOYAR LAS ACCCIONES DE LOS
PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL Y LA SALUD MENTAL, AS| COMO LA PREVENCION DEL CONSUMO DE

TOTAL | 4.863.392,00 |

VALOR EN LETRAS CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS MCTE.

- Elizabeth Hernandez Orozco
CEDULA:30.273.046

DISTRIBUCION COSTOS

ACUEDUCTO -
ALCANTARILLADO =
TOTAL :




A

RAZON SOCIAL : ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO
ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-30273046
Sl COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2024-07-03
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-06-14
FECHA DE PAGO: 2024-06-12
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE OCCIDENTE
PERIODO PENSION: 2024-05
PERIODO SALUD: 2024-05
NUMERO PLANILLA: 8630950898
TOTAL COTIZANTES: 1 e
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8614473659
TIPO DE PLANILLA; |
gr?'ﬁlﬁ% Al OB A:;?vaggs I8¢ SOLIBARIDAD | SUBSISTENCIA INTERESES SININTEREGES | VALORPAGAR
EPS005 800251440 SANITAS 1 $1.945.356 S0 $0 S0 § 243.200 $243.200
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.945.356 §0 $0 $0 §10.200 $10.200
Total a pagar s0 $0 $0 §253.400 $253.400

LFECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

i 11/07/2024




Socledad Administradora de Fandos de Pensiones rv n
¥ Cesanlias Porvenir S_A. Nit B00-144-331-3 po e i r

55la hay uno

LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

' INFORMA:

Que en esta Sociedad Administradora se Je realizé Devo[ucién de Saldos por SOLICITUD POR DEVOLUCION DE
SALDOS VEJEZ NORMAL al(a) Seﬁor(é) ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO, identificgdo(a) con Documento
No. 30,273,048, por las siguientes sumas;

i Fecha s Descripcidn - 3 [ Valo; 3
[ Mar.04/22. i DEVOLUCION_SALDOS 4 s e <Al ELSE_SLBSI.QO ) |
. ' Feb.02/22 / | DEVOLUCION_SALDOS §83,929,363.00 |

Asl las cosas el(la) Sefior(a) ELIZABETH HERNANDEZ OROZCQ, nc se encuentra pensionado(a) por Vejez,
Invalidez o Sobrevivencia en esta Sociedad Administradora .

Se expide la presente certificacion a solicitud del(a) interesado(a), a los 23 dias del mes de Marzo de 2022.

* Cordialmente,

Gerente de Clientes

Sociedad Administradora de Fonidos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A. NIT. 800.144.331.3
- Linea de Servicia Telefénico Bogotd 404 8888, Cali 644 2223, Medellin 360 6060, Barranquilla 350 7788, otras ciudades 011800 05 10800




