GESTION DE CONTRATACION F-GC-05
empoi:éudas Version: 10
....... el DOCUMENTACION REQUERIDA PARA CONTRATAR 2024-01-11

PERSONAS NATURALES

DOCUMENTO PRESENTADO

MN/A

Fotocopia de |la cédula de ciudadania.

Fotocopia de la matricula profesional.

Fotocopia del certificado de inscripciéon y vigencia de la matricula profesional expedido
por el consejo u érgano de la profesién correspondiente.

Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN.

Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica, con una vigencia de expedicion no superior a tres meses.

(www.contraloriagen.gov.co) ¢ (http://200.93.128.205/web)

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion, con una vigencia de expedicion no superior a tres meses.

(hitp://www.procuraduria.gov.co)

Certificado de antecedentes judiciales.
( www.policia.gov.co)

Afiliacion y pago al Sistema General de Seguridad Social (como independiente).

Registro Unico de proponentes vigente, expedido por la Camara de Comercio cuando se
trate de procesos de cuantia superior a 280 SMLMV

“Compromiso Anticorrupcion” acorde al modelo propuesto por EMPOCALDAS S.A.
E.S.P.

Cotizacion o propuesta.

Verificacion en el registro nacional de medidas correctiva
(https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx)

“Acta de confidencialidad y aceptacién politicas de seguridad y privacidad de la
informacién” acorde al modelo entregado por EMPOCALDAS S.A E.S.P.

Experiencia e Idoneidad requerida en el Estudio de Necesidad de Contratacion.

Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM (https://www.redam.gov.co)

Hoja de Vida SIGEP Il (https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2) - Aplica para
contratos de prestacion de servicios

SONIINY I ININIIININND\p

Consulta de inhabilidades de delitos sexuales contra menores de 18 afios- Ley 1918 de
2018 (https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/)

Fecha de presentacion:

CONTRATISTA:

NOMBRE DE QUIEN VERIFICA: (ma\\fwﬁ B oow T OV VYL

. —
FIRMA DE QUIEN VERIFICA: e e
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Apellidos NUIP 93.364.157
GUZMAN PITA

Nombres

JAVIER ENRIQUE
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Nacionalidad Estatura

COL 1.74 M
Fecha de nacimiento G.S.

17 OCT 1974 O+

Lugar de nacimiento

IBAGUE (TOLIMA)

g Fecha y.lugar"d’é&bgair’;ién

B 04 FEB 1993, IBAGUE

Firma Fecha de expiracion

. — 13 JUN 20_3_2_
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Rama Judiaal

Consejo Superior de la JudicaturaConsejo Superior de la Judicatura

u ; Republica ddlinidadide Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 1844600

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del articulo 85 de la Ley 270 de
1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la
Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la

. correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencidn a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen
nuestra base de datos se constaté que el (la) sefior(a) JAVIER ENRIQUE GUZMAN PITA,

identificado(a) con la Cédula de ciudadania No. 93394157., registra la siguiente informacion.

VIGENCIA

CALIDAD

NUMERO TARJETA

FECHA EXPEDICION

ESTADO

Abogado

142038

17/08/2005

Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 10 dias del mes de enero de 2024,

Auxiliares de la Justicia.

ANDRES CONRADO PARRA RIOS
Director

Notas 1- Si el nimero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y

2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del numero de certificado y fecha
expedicion. . . . )
3- Esta certificacion informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconmderam@
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DIAN Formulario del Registro Unico Tributario
2. Concepto |0 | 2| Actualizacién
4. Numero de formulario 14965850699
(415)7707212489984(8020) 000001496585069 9
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional . 14. Buzén electrénico
9 3 3 9 4 1 5 7 6 Impuestos y Aduanas de Ibagué P / 5
IDENTIFICACION S & e
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién, —. ™ 4 o~ 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 93394 1\5-?_ ) g ) 199 30204
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento ¥ |"u Cludun;i/h.‘anlmplc
> {{ \
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima | Ibagué) ‘ 001
31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33, Primer nombre / / /" | 34-0t6s nombres
GUZMAN PITA JAVIER "-\ ﬁNRIQUE
‘5. Razén social i o
3B. Nombre comercial
N
>
“
/2N \
7 1R, TS
/ MBIiGACION/
38. Pais 39. Departamento ~ J \ i} 40. Cludad/Municipio
" e e F 4
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima QO ~ < 7 3 |Ibagué 001
" . . . ~ ‘\ -/‘,., “
41, Direccion principal 4)/}\\') Fra ™
CONJ PRADOS DEL NORTE TO A 4 AP 202 N A L K\_ /
42. Correo electrénico jguzmanpita@gmail.com Vs \\f'f;’l { "
43. Cdigo postal 44. Telsfong, 1\, ,.“; SN 3007574 2 6 8|45 Telsfono 2 3003244425
~— (‘..',ASIFICACI(SN
Actividad nconémica'- S Ocupacién
Actividad principal Ac\‘vid?d :,:'_unua'xa " Otras actividades 52. Numero
46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codino ™~ Fecha inicio actvigad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|691o||2020,01|01||551\sﬂ{20<23\,0\1,|01| [1 09 0] | 2421 | |
SOV 7 ““*‘Rgxsponsahilldades Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 /6 ST AN N 10 11 12 13 14 15 16 17T 18 19 20 21 2 23 24 25 26
Vi g W N N
o5 [22[4a0] | (W) ASNT [ [ | 1 [ ]
.05— Impto. renta y compl. régimen prdmal’* T //\_,'i\-’/f'
22- Obligado a cumplir deberes formales a/ N .
49 - No responsable de IVA Y
/ / \
N
\\\ \\\/,' j}
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| I I I | | | | l | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L 1 [ | | | | | | pocr |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las li a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de [a DIAN
59, Anexos [] no 60.No.ce Foios: | 0] 61.Fecha [2023-12-04/06: 52:22 ]
La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Fimma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre GUZMAN PITA JAVIER ENRIQUE
Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 10-01-2024 10:39:59AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

Pégina 2 e 2 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14965850699
(415)77072124899 000001496585069 9
e
;:\
1 2
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional e \ 14./Buzon electronico
Impuestos y Aduanas de lbagué i N ">\ ./
g 3394157 mpuestos y Aduanas de |bagu { X /¢ 9 ,
AN NN
: b Gl 4 o e
Revisor Fiscal y Contador ///.’ ) 1Tt
124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 1127, Numere de téfiéta/profesional
H o o NS
2 -
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre _ . 131. Otros nombres
= | il
E o
& |132. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada A/
5 | o
3 % \ ~
3 =
135. Fecha de nombramiento N
# NN
Lo | —
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion ‘ifiBj}ﬂV 139. Numero de tarjeta profesional
N
2 7
: i
& | 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 143. Otros nombres
=]
0
3 !
& | 144. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 145, DV | 146. Sociedad o fir& designada
| 4
3
¢ | 147. Fecha de nombramiente
| | |
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacién i 150. DV 151. Nimero de tarjeta profesional
\
CéduladeCiudadanfa 1 3 |1 4 1 3 8 9 ,2-2_ / 13367 7T
152, Primer apellido 153, Segl‘mdc;"a:iél‘l:i{c“ ‘7, 7 154, Primer nombre 155. Otros nombres
2 |DUCUARA PRADA ~._ & & D, FREDY ALEXANDER
o - 4 '
§ | 156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 457. DV | 158, Sociedad ofirme designada
o &€
= l — "
159. Fecha de nombramiento ﬁ‘\ | O %

Fecha generacién documento PDF: 10-01-2024 10:39:59AM




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy miércoles 10 de
enero de 2024, a las 10:42:41, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

93394157

Caodigo de Verificacion

93394157240110104241

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR ===

Pagina 1 de 1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO dartdat

GENERAL DE LA NACION No. 238492244

Bogota DC, 10 de enero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JAVIER ENRIQUE GUZMAN PITA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 93394157:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesioén en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

. NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CAVASSANEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:50:25 AM horas del 10/01/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 93394157
Apellidos y Nombres: GUZMAN PITA JAVIER ENRIQUE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional. la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mds cercanas.

| Volver al Inicio |
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ASOPAGOS
S.da

Certificacion de

Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-93394157 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:

I N S ADMNGTRADORA | AFiLiabos | moRA | COTIZACION| ireres | YGrRR
Periodo pensién: 2023-12 25-14 900336004 COLPENSIONES 1 0 640.000 o] 640.000
Periodo salud: 2023-12 EPS005 (800251440 SANITAS 1 0 500.000 0 500.000
Planilla Nro.: 28547519 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 20.900 0 20.900
Clase de aportante: | SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccién: 2024-01-04 PASENA | 899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF [899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 378758751 PAESAP | 899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED |899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $1.160.900

Pagina 1 Fecha: 2024-01-04 08:39:18




W

@ EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo

CE-006 - 0000000100 — 2024

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 93394157

NOMBRES Y APELLIDOS Guzman Pita,Javier Enrique
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 31/03/2016

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Guzman Pita,Javier Enrique, a los 10 dias del mes de enero del afio 2024.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento vélido para solicitar
servicios médicos.

@AJ:I__’ 6@2/!1:—.,-}1'0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion




INAMCIFTA

GILADD

C?colpensiones ﬁ GOBIERNO DE COLOMBIA

10 afios

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JAVIER ENRIQUE GUZMAN PITA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 93394157, se encuentra afiliado/a desde 30/03/1995 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 10 de enero de 2024.

Doﬂ jb@

Darlynne Amalia Mejia Olmos
Direccién de Afiliaciones (A)

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linez gratuita 018000 41 08 03



@) POSITIVA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

IGILADO

FR15 v_04

@

oo

\7

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 15/01/2024

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento: NI Nimero de documento: 890803239 Cédula Usuario: CC 25233425

Nombre: EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S.A. EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS PUDIENDO
EMPLEAR LA EXPRESION ABREVIADA EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

Direccion: CRA 23 NO 75-82

Departamento: CALDAS Municipio: MANIZALES

Correo electrénico: COORDINADORASST@EMPOCALDAS.COM.CO

Teléfono: 8867080 Tarifa: 2.436

Actividad Econdmica: 3360001 CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA, INCLUYE LA CAPTACION, EL
TRATAMIENTO Y LA DISTRIBUCION DE AGUA PARA USO DOMESTICO E INDUSTRIAL, SERVICIOS DE
ACUEDUCTO.

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 25233425 CLAUDIA PATRICIA ALVAREZ CARMONA

DATOS AFILIADOS RADICADOS

Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
1171 16/01/2024  CC 93394157 GUZMAN PITA JAVIER 1 0.522 Independiente
OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

0F81207E1FEOF23CD4E4BDOESDECE 128 Certificado impreso el dia 1/15/2024 4:52:31 PM por el portal de empresas Edesk

Positiva Compaiifa de Seguros S.A. « Nit: 860.011,153-6 » Linea gratuita: 01-8000-111-170, U
Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co Gl El emprendimiento

@ Pasitiva Compaiiia de Seguros @ @PositivaCol @ PositivaColombia

es de todos




Manizales, 15 de enero de 2024.

SENORES:

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS.
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

MANIZALES — CALDAS.

ASUNTO: Propuesta para ejecutar un contrato de prestacion de servicios
profesionales de asesoramiento juridico.

JAVIER ENRIQUE GUZMAN PITA, mayor de edad y vecino de Manizales, Caldas,
identificado con cedula de ciudadania No. 93.394.157 de lbagué, a traves del
presente documento me permito presentar propuesta para la suscripcion de un
contrato de prestacion de servicios profesionales en asesoramiento juridico cuyo
objeto sera:

“PRESTAR ASESORIA Y APOYO JURIDICO A LA SECRETARIAJURIDICADE
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN LOS DIFERENTES ASUNTOS QUE SEAN
REQUERIDOS.”

A. LAS ACTIVIDADES especificas que me comprometo a cumpliren la ejecucion
del contrato con EMPOCALDAS serian las siguientes:

Sustanciar la respuesta a peticiones internas y externas de contenido
juridico, ademas de sustanciar y/o contestar las demandas y/o acciones que
se promueva en contra de la empresa ante los diferentes despachos
judiciales, asi como los requerimientos que se hagan en los diferentes
procesos donde es parte la Entidad.

Sustanciary/o presentar las demandas y/o acciones que haya que formular
por la Entidad, ademas de sustanciary/o contestar las demandas que debe
promover |la empresa.

Sustituir al Secretario General, Secretario juridico y/o profesional de la
Unidad Juridica de la Empresa, en diligencia judiciales en donde sea parte |a
Empresa como accionante o accionada en los municipios, corregimientos




donde EMPOCALDAS S.A. E.S.P. desarrolla su objeto social.

Elaborar concepto juridico y/o recomendacion juridica, y/o ficha técnica para
presentar al comité de conciliacion y defensajudicial de la Empresa, como
también su sustentacion ante los miembros del comité, si se requiere, a fin
determinarla procedenciao node formularacuerdo conciliatorio extrajudicial
0 judicial, accion de repeticion, llamamiento en garantia con fines de
repeticién.

sustanciary/o presentar las actuacionesa que hayalugar, en el marco de los
procesos y/o tramites adelantados por autoridades de caracter ambiental,
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, Organos de control,
UGPP, Colpensiones y demas Entidades, que durante la vigencia del
contrato le sean requeridas.

Apoyar con la elaboracién de formulacion o estrategia de defensa en los
procesos en donde sea parte la Empresa, en cada una de las etapas que
haya de hacerse intervencién y le sea requerido.

Garantizar a EMPOCALDAS S.A. E.S.P. El ejercicio oportuno de todas y
cada unade las actuaciones realizadas y el estado en que se encuentre los
asuntosencomendadosy presentar mensualmente de su actividad, o cuando
se solicite, realizando relacién de las actuaciones efectuadas y el estado en
que se encuentra los asuntos encomendados.

Proyectar conceptos juridicos, respecto a situaciones donde haya que
orientarse juridicamente para la adoptacion de alguna medida o decision
frente aspectos relacionados con los asuntos encomendados.

Realizar el apoyo y acompafiamiento en la gestion para |a viabilizacién de
proyectos estructurados por Empocaldas S.A.E.S.P. ante el Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio y/o su Viceministerio, y PDA, o donde se
requiera segun indicacion efectuada por el Jefe del Departamento de
Planeacion y Proyectos de la Empresa, que se encuentren activos o en
tramite y los que de manera sucesivasobrevengan o se radiquen,y que deba
realizarse soporte juridico.

10)Vigilar e intervenir en forma permanente y contintia las actuaciones
procesales encomendadas interponiendo en forma oportuna los recursos y
acciones a que haya lugar.

Vigilar e intervenir en forma permanente y continta las actuaciones
procesales encomendadas interponiendo en forma oportuna los recursos y
acciones a que haya lugar.




e Acompafar juridicamente en la formulacién y disefio de politicas de
prevencion del danoantijuridico y de defensade los intereses de la Empresa.

e Cancelar oportunamente los valores correspondientes al sistema de
seguridad social. Dicho pago se constituye en requisito indispensable para
cada uno de los pagos que se generen por la prestacion del servicio.

e Observary aplicarel Manual de politicas de prevencion del dafio antijuridico
y defensa judicial adoptado por la Entidad vigente

« Constituirlas pélizas exigidas en el contrato y los pagos por concepto de las
estampillas a que haya lugar.

B. PROPUESTAECONOMICAY PLAZO:

- VALOR MENSUAL COMO HONORARIOS SERAN DE: DIEZ MILLONES
DE PESOS ($10.000.000,00).

- PLAZO DE EJECUCION: Me comprometo a ejecutar el contrato a partir de
la suscripcion del acta de inicio hasta 15 de diciembre de 2024.

C. FORMA DE EJECUCION:

LA FORMA DE EJECUCION del Plan de Trabajo de esta propuesta se realizara
por medio de asesoria virtuales (correos electronicos, video llamadas, llamadas
telefdnicas) y asesorias presenciales 4 dias en el mes, dependiendo de la
disponibilidad de tiempo y el estado de urgencia de la nacion respecto de la
pandemia con el COVID 19, con total disposicion y disponibilidad para la
ejecucion de la obligacion que me sean asignadas y que sean relacionadas con
la respectiva minuta contractual.

Con la presente propuesta se anexa los siguientes documentos:

1. Copia del formulario de hoja de vida impresa del SIGEP.

2. Copiadel formulario Ginicode declaracion juramentada de bienesy rentas del
SIGEP.

3. Copia de la cédula de ciudadania.

4. Copia de la Tarjeta Profesional.

5. Copia del Acta de grado y diploma del pregrado en Derecho.




6. Copia del Diploma del posgrado en Derecho Administrativo y Derecho
Laboral.

Copia del Registro Unico Tributario (RUT).

Copia Antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales.

Copia de Certificados de experiencia.

10 Copia de certificacion de afiliacion SALUD y PENSION,

11.Los demas documentos que la entidad requiera como soporte del contrato.

Lo

Cordialmente,

1 1

JAVIER ENRIQUE GUZMAN PITA
C.C. No. 93.394.157 de Ibagué, Tolima.
T.P.142.038 del C.S. de la J.

Notificaciones: Calle 65 A No. 23 B 33 Edificio Palmanova, Torre 2 Apto. 308
Manizales — Caldas. - Cel: 3007574268.
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UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

Colegio Mayor de Nuestra Seiora del Rowari - 1633

Personeria Juridiea Res, 38 del 16 de Seplicmbre de 18935, expedida por el Ministerio de Gobierno

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA
Programa de ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO

Acta individual de Grado No. 11159 - 47468

En la ciudad de Bogota D.C., el dia diez (10) de Diciembre de dos mil quince (2015) siendo las
09:00h, se llevo a cabo el acto de graduacion por el cual el Colegio Mayor de Nuestra Sefora

del Rosario confirié el titulo de:
ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO

a

JAVIER ENRIQUE GUZMAN PITA

Identificado con Cédula de Ciudadania. No. 93394157, quién cumplid con los requisitos

academicos y reglamentarios y las normas legales y recibio el diploma No. 12272, registrado
bajo el No. 47468 del libro No. 36 folio 79.

Esta acta se encuentra contenida en el Acta General de Grado No. 11159 firmada por:

STEPHANIE LAVAUX VICERRECTORA
JUAN CARLOS FORERO RAMIREZ DECANO
OTTO TABOADA GUTIERREZ SECRETARIO ACADEMICO POSGRADOS

Para constancia se firma en Bogota D.C. Republica de Colombia, a los diez (10) dias del mes
de Diciembre de dos mil quince (2015).

OTT® TABOADA GUTIERREZ CATALINA LLERAS FIGUEROA

Secretario Académico Posgrados Secretaria General




UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO - 1653

Personeria Juridica Res. 58 de 16 de Septiembre de 1895, expedida por el Ministerio de Gobierno

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA
Programa de ESPECIALIZACION EN DERECHO LABORAL Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Acta individual de Grado No. 11013

En la ciudad de Bogota D.C., el dia once (11) de Junio de dos mil diez (2010) siendo las
16:00h, se llevé a cabo el acto de graduacion por el cual el Colegio Mayor de Nuestra Sefiora
del Rosario confirié el titulo profesional de:

ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

a

JAVIER ENRIQUE GUZMAN PITA

Identificado con Cédula de Ciudadania. No. 93394157, quién cumplié con los requisitos
academicos y reglamentarios y las normas legales y recibio el diploma No. 762, registrado bajo

el No. 29246 del libro No. 26 folio 31.

Esta acta se encuentra contenida en el Acta General de Grado firmada por:

NAYSLA YAUHAR PACHECO DIRECTORA GENERAL DE POSGRADOS
MARIA VICTORIA RAMIREZ PEREZ SECRETARIA ACADEMICA POSGRADOS

Para constancia se firma en Bogota D.C. Republica de Colombia, a los once (11) dias del mes
de Junio de dos mil diez (2010).

~ (v
MARIA VICTORIA RAMIREZ PEREZ LUIS ENRIQUE NIETO ARANGO
Secretario Académico Secretario General

Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario - 1653

Calle 19 Biee, 6-25 - Teletono, (571 297 0200 - Teleizx (571 261 8585

ta D0, Colombia - www.urosario.edu.co
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS DE CALDAS EMPOCALDAS S.A E.S.P.

CERTIFICA:

Que, posterior a la revisidon en las bases de datos de la Seccién Contratacion
de EMPOCALDAS S.A E.S.P., se evidenci6 que el contratista JAVIER
ENQRIQUE GUZMAN PITA identificado con cédula de ciudadania numero
93.394.157 De Ibagué Tolima, ha contado con contratos por prestacion de
servicios con los siguientes datos:

CONTRATO N°. 095 de 2022

. OBJETO: PRESTAR ASERORIA Y APOYO JURIDICO A LA SECRETARIA
JURIDICA DE EMPOCALDAS S.A E.S.P EN LOS DIFERENTES ASUNTOS QUE
SEAN REQUERIDOS.

VALOR: $ 110.000.000 PESOS MCTE.
PLAZO: DEL 01 DE FEBRERO DE 2022 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Con las siguientes obligaciones especificas realizadas por parte del contratista:

1. Sustanciar la respuesta a peticiones externas de contenido juridico, ademas
sustanciar y/o con contestar las demandas y/o acciones que se promueva en contra
de la empresa ante los diferentes despachos judiciales asi como los requerimientos
que se hagan en los diferentes procesos don es parte la entidad.

2. Sustanciar y o presentar las demandas y/o acciones que haya que formular por la
entidad, ademas sustancias y/o contestar las demandas que debe promover la

empresa

. 3. Sustituir al Secretario General, Secretario juridico y/o profesional de la Unidad
Juridica de la Empresa, en diligencia judicial en donde sea parte la Empresa como
accionante o accionada en los municipios, corregimientos donde EMPOCALDAS S A.
E.S.P. desarrolla su objeto social.
4. Elaborar concepto juridico y/o recomendacion juridica, y/o ficha técnica para
Presentar al comité de conciliacidon y defensa judicial de la Empresa, como también
su sustentacion ante los miembros del comité, si se requiere, a fin determinar la
procedencia o no de formular acuerdo conciliatorio extrajudicial o judicial, accién de
repeticidn, llamamiento en garantia con fines de repeticion.

5. Sustanciar y/o presentarlas actuaciones a que haya lugar, en el marco de los
procesos Yy/o tramites adelantados Por autoridades de caracter ambiental,
Superintendencia de Servicios Publicos

o Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales ~-Caldas
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Domiciliarios, Organos de control, UGPP, Colpensiones y demas Entidades, que
durante la vigencia del contrato le sean requeridas.

6. Apoyar con la elaboracién de formulacién o estrategia de defensa en los procesos
en donde sea parte la Empresa, en cada una de las etapas que haya de hacerse
intervencién y le sea requerido.

7. Garantizar a EMPOCALDAS S.A. E.S.P. El gjercicio oportuno de todas y cada una
de las actuaciones realizadas y el estado en que se encuentre los asuntos
encomendados y presentar mensualmente de su actividad, o cuando se solicite,
realizando relacion de las actuaciones efectuadas y el estado en que se encuentra
los asuntos encomendados.

8. Proyectar conceptos juridicos, respecto a situaciones donde haya Que orientarse
juridicamente para la adaptacién de alguna medida o decision frente Aspectos ‘
relacionados con los asuntos encomendados.

9. Realizar el apoyo y acompafiamiento en la gestion para la viabilizarian de proyectos
estructurados por Empocaldas S.A.E.S.P. ante el Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio y/o su Viceministerio, y PDA. Que se encuentren activos o en tramite y los
que de manera Sucesiva sobrevengan o se radiquen, y que deba realizarse soporte
juridico

10. Vigilar e intervenir en forma permanente y continda las actuaciones procesales
encomendadas Interponiendo en forma oportuna los recursos y acciones a que haya
lugar.

11. Vigilare intervenir en forma permanente y continla las actuaciones procesales
encomendadas Interponiendo en forma oportuna los recursos y acciones a que haya
lugar.

12. Acompanar juridicamente en la formulacion y disefio de politicas de prevencion
del Dafio antijuridico y de defensa de los intereses de la Empresa.

13. Cancelar oportunamente los valores correspondientes al sistema de seguridad
social. Dicho pago se constituye en requisito indispensable para cada uno de los
pagos que se Generen por la prestacién del servicio,

14. Observar y aplicar el Manual de Politicas de prevencién del dafio antijuridico y
defensa judicial adoptado por la Entidad vigente.

15. Constituir las pélizas exigidas en el contrato y los pagos por concepto de las
estampillas a que haya lugar.
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CONTRATO NO. 049 DE 2023

OBJETO: PRESTAR ASESORIA Y APOYO JURIDICO A LA SECRETARIA
JURIDICA DE EMPOCALDAS S.AE.S.P EN LOS DIFERENTES PROCESOS
REQUERIDOS.

VALOR: $ 75.000.000 PESOS MCTE.
PLAZO: DEL 16 ENERO DE 2023 HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2023
(CONTRATO EN EJECUCION)

Con las siguientes obligaciones especificas realizadas por parte del contratista:

. 1. Sustanciar la respuesta a peticiones internas y externas de contenido juridico,
ademas de sustanciar y/o contestar las demandas y/o acciones que se promueva en
contra de la empresa ante los diferentes despachos judiciales, asi como los

requerimientos que se hagan en los diferentes procesos donde es parte la Entidad.

2. Sustanciar y/o presentar las demandas y/o acciones que haya que formular por la
Entidad, ademas de sustanciar y/o contestar las demandas que debe promover la
empresa.

3. Sustituir al Secretario General, Secretario juridico y/o profesional de la Unidad
Juridica de la Empresa, en diligencias judiciales en donde sea parte la Empresa como
accionante o accionada en los municipios, corregimientos donde EMPOCALDAS S.A.
E.S.P. desarrolla su objeto social.

4. Elaborar concepto juridico y/o recomendacion juridica, y/o ficha técnica para

presentar al comité de conciliacion y defensa judicial de la Empresa, como también

su sustentacién ante los miembros del comité, si se requiere, a fin determinar la

procedencia o no de formular acuerdo conciliatorio extrajudicial o judicial, accion de
. repeticion, llamamiento en garantia con fines de repeticion.

5. Sustanciar y/o presentar las actuaciones a que haya lugar, en el marco de los
procesos Yy/o tramites adelantados por autoridades de caracter ambiental,
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, Organos de control, UGPP,
Colpensiones y demas Entidades, que durante la vigencia del contrato le sean
requeridas.

6. Apoyar con la elaboracion de formulacion o estrategia de defensa en los procesos
en donde sea parte la Empresa, en cada una de las etapas que haya de hacerse
intervencion y le sea requerido. ‘

7. Garantizar a EMPOCALDAS S.A. E.S.P. El ejercicio oportuno de todas y cada una
de las actuaciones realizadas y el estado en que se encuentre los asuntos
encomendados y presentar mensualmente de su actividad, o cuando se solicite,
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realizando relacién de las actuaciones efectuadas y el estado en que se encuentra
los asuntos encomendados.

8. Proyectar conceptos juridicos, respecto a situaciones donde haya Que orientarse
juridicamente para la adaptacién de alguna medida o decisiéon frente Aspectos
relacionados con los asuntos encomendados.

9. Realizar el apoyo y acompafiamiento en la gestion para la viabilizarian de proyectos
estructurados por Empocaldas S.A.E.S.P. ante el Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio y/o su Viceministerio, y PDA. Que se encuentren activos o en tramite y los
que de manera Sucesiva sobrevengan o se radiquen, y que deba realizarse soporte
juridico

10. Vigilar e intervenir en forma permanente y continta las actuaciones procesales
encomendadas Interponiendo en forma oportuna los recursos y acciones a que haya
lugar.

11. Vigilare intervenir en forma permanente y continta las actuaciones procesales
encomendadas Interponiendo en forma oportuna los recursos y acciones a que haya
lugar.

12. Acompanar juridicamente en la formulacion y disefio de politicas de prevencion
del Darfio antijuridico y de defensa de los intereses de la Empresa.

13. Cancelar oportunamente los valores correspondientes al sistema de seguridad
social. Dicho pago se constituye en requisito indispensable para cada uno de los
pagos que se Generen por la prestacion del servicio,

14. Observar y aplicar el Manual de Politicas de prevencién del dafio antijuridico y
defensa judicial adoptado por la Entidad vigente.

15. Constituir las poélizas exigidas en el contrato y los pagos por concepto de las
estampillas a que haya lugar.

Se expide en Manizales, a los 12 dias del mes de Enero de 2024.

ECHEVERRY RIVERA
RETARIA GENERAL
OCALDAS S.A. E.S.P.

=

< -
Proyecto: Cristiam David He

Auxiliar Admginistrativ
Seccion contratacién
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CERTIFICACION JAVIER ENRIQUE GUZMAN PITA

LA COORDINADORA DEL GRUPO REGISTRO Y CONTROL
DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA

Que el ex servidor publico JAVIER ENRIQUE GUZMAN PITA, identificado con la cédula de
ciudadania No.93.394.157, prestd sus servicios a esta Entidad, desde el 17 de septiembre de
2009 y hasta el 16 de febrero de 2016.

Mediante Resolucién No. 3460 del 21 de agosto de 2009, fue nombrado en periodo de prueba
en el empleo de Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 07, de la Planta Global de
Personal del ICBF, asignado a la Sede Nacional, ubicado en la Direccién de Gestion Humana-
Grupo Juridico, conforme consta acta de posesion No. 0087 del 17 de septiembre de 2009,

De acuerdo con la Resolucion No. 1542 del 12 de julio del 2007, al citado empleo de
Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 07, le correspondian las siguientes funciones:

Proyectar y recomendar con base en la legislacion laboral vigente, las acciones
necesarias para el cumplimiento de los objetivos funcionales, Planes y programas de
accion y desarrollo de la Direccion de Gestion Humana.

Elaborar comunicaciones internas y externas que se relacionen con requerimientos de
caracter juridico que involucren a la Direccién de Gestion Humana, garantizando la
oportunidad en la respuesta de acuerdo con la normatividad vigente.

Realizar conforme a las instrucciones de la Direccién de Gestion Humana a las demas
Dependencias en los asuntos correspondientes a la administracion de personal del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, garantizando la correcta aplicacién de
normas y procedimientos administrativos y legales vigentes.

Elaborar conceptos en aspectos propios de su especialidad, sobre asuntos que son
competencia de la Direccién de Gestion Humana, a fin de mantener unidad de criterio.
Revisar para la firma de la Direccién de Gestion Humana los proyectos de actos y
decisiones administrativas elaborados en la Direccién, con el fin de garantizar el
principio de legalidad.

Participar en audiencias, reuniones y comités conforme a las instrucciones y
delegaciones con el propdsito de representar a la Direccién de Gestion Humana.
Preparar y presentar oportunamente informes de seguimiento y gestién de los procesos
a su cargo con el objeto de responder las diferentes solicitudes.

Elaborar para la firma de la Direccion General o Direccion de Gestion Humana la
contestacion de las acciones de tutela garantizando el derecho de defensa de la
entidad.

Revisar y conceptuar sobre los procesos precontractuales de la Direccion de Gestion
Humana para que cumplan los requisitos exigidos por la normatividad vigente.

www.ichf.gov.co

[ 1ceFColombla 3 @IcBFColombia @icbfealomblaoficlal

Sede de la Direccion General . ; ;
Avenida carrera 68 No.64¢c — 75 Linea gratuita nacional ICBF
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El futuro

CERTIFICACION JAVIER ENRIQUE GUZMAN PITA
Certificar los documentos que reposan en la Direccién de Gestion Humana con destino
a autoridades administrativas y juridicas o a peticién del interesado para la atencién de
tales requerimientos.
Ejercer las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
Area de desempefio.

Mediante Resolucién No. 4486 del 13 de actubre de 2009, fue reubicado con el empleo de
Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 07, de la Planta Global de Personal de! ICBF,
asignado a la Sede Nacional, en la Oficina Asesora Juridica- Grupo Juridico.

De acuerdo con la Resolucion No. 1542 del 12 de julio del 2007, al citado empleo de
Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 07, le correspondian las siguientes funciones:

L ]

Realizar estudios necesarios con el fin de expedir conceptos Juridicos y responder las
diferentes solicitudes a las diferentes Dependencias y entidades publicas y privadas.
Realizar los actos administrativos que le sean delegados y que requieran andlisis
juridico, proyectados para firma de la Direccién General y el Consejo Directivo y que por
competencia no correspondan a otra Dependencia.

Orientar juridicamente de acuerdo a la delegacién a la Sede Nacional, Regionales y
Seccionales del ICBF para garantizar la interpretacién y aplicacién de diferentes
normas.

Realizar proyectos de resolucién mediante los cuales se resuelven recursos para la
frma de la Direccion Gengral que por competencia no correspondan a otra
Dependencia.

Actualizar la normatividad relacionada con los servicios que presta el ICBF a través de
sus programas con el fin de actualizar las novedades en la reglamentacion legal.
Proyectar la respuesta a los derechos de peticién de competencia del Area Asesoria
Juridica.

Realizar las actividades que sean de competencia de la Oficina Juridica, relacionadas
con el Programa de Vivienda que el ICBF tiene a favor de sus servidores.

Ejercer autocontrol sobre el cumplimiento de cada uno de los procesos y procedimientos
a su cargo.

Ejercer las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el Area de desempefio del cargo.

Mediante Resolucion No. 2077 del 21 de mayo de 2010, fue reubicado con el empleo de
Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 07, de la Planta Global de Personal del ICBF,
asignado a la Sede Nacional, en la Oficina Juridica- Grupo de Representacién Judicial.

De acuerdo con la Resolucion No. 1542 del 12 de julioc del 2007, al citado empleo de
Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 07, le correspondian las siguientes funciones:

Estudiar y conceptuar sobre los asuntos de jurisdiccion coactiva con el propésito de

orientar y establecer posicion juridica en el funcionamiento de la misma.
www.icbf.gov.co
ICBFColombia 2 @!CBFColombia @icbfeolombiacficial
Sede de la Direccién General
Avenida carrera 68 No.84c — 75 Linea gratuita nacional ICBF

PBX: 4377630 01 8000 91 8080
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CERTIFICACION JAVIER ENRIQUE GUZMAN PITA

e Proyectar los actos administrativos que se requieran con el propdsito de impulsar los
procedimientos y dar cumplimiento a las disposiciones legales en la materia.

e Actuar en representacién de la entidad en los diferentes asuntos de caracter judicial y
extrajudicial con el propdsito de ejercer la defensa judicial y extrajudicial de la misma.

* Responder tutelas, consultas y derechos de peticion que se requieran con el con el
propédsito de cumplir con las disposiciones legales aplicables y unificar el criterio juridico
de la entidad sobre cada tema en particular.

» Ejercer las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
Area de desemperio.

Mediante Resolucion No. 2077 del 21 de mayo de 2010, fue designado como Coordinador
Grupo de Representacion Judicial, de la Oficina Juridica, a partir del 21 de junio de 2010 y
hasta el 12 de julio de 2010.

De acuerdo con la Resolucion No. 191 del 14 de febrero del 2005, al Coordinador Grupo de
Representacion Judicial, le correspondian las siguientes funciones:

» Asistir y asesorar juridicamente a la Sede Nagcional, Regionales y Agencias del ICBF en
el tramite y solucién de todos los asuntos que se presenten en [a gestion del instituto,
asi como por razén de su vocacion hereditaria o de bienes vacantes o mostrencos.

¢ Representar extrajudicial y judicialmente el instituto, asi como consolidar la informacién
actualidad sobre los procesos judiciales y extrajudiciales, y coordinar y mantener
actualizada el estado de las denuncias de bienes vacantes, mostrencos y vocaciones
hereditarias.

e Proyectar los actos administrativos, derechos de peticién y tutelas de competencia de
este grupo de trabajo.

¢ Ejercer autocontrol sobre cada uno de los procesos y procedimientos que se ejecutan
en el grupo.

e Preparar y presentar informes de seguimiento y gestién de los procesos a su cargo.

Las demds que le sean asignadas y/o delgadas.

Como coardinador desempefio ademas de las funciones de su empleo titular, las funciones
previstas para el Grupo Interno de Trabajo que eran las siguientes:

¢ Orientar, dirigir, coordinar y supervisar el cumplimiento de ias funciones asignadas a su
Grupo Interno de Trabajo.

¢ Programar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades del personal a su cargo.

« Efectuar la calificacion de servicios del personal a su cargo.

Mediante Resolucion No. 1385 del 20 de abril de 2011, fue encargado en el empleo de
Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 09, de la Planta Global de Personal del ICBF,

asignado a la Sede Nacional, ubicado en la Oficina Juridica- Grupo Juridico Laboral, conforme
consta acata de posesién No. 0053 del 27 de abril de 2011. .)g
www.lcbf.gov.co
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De acuerdo con la Resolucion No. 1542 del 12 de julio del 2007, al citado empleo de
Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 09, le correspondian las siguientes funciones:

Desarrollar los estudios profesionales necesarios con el fin de expedir conceptos juridicos y
responder las diferentes solicitudes a las diferentes dependencias y entidades publicas y
privadas.

Proyectar los actos administrativos de acuerdo a la delegacién que requieran analisis
juridico, proyectados para firma de la Direccién General y el Consejo Directivo y que, por
competencia no correspondan a otra dependencia.

Orientar juridicamente a la Sede Nacional, Regionales y Seccionales del ICBF para
garantizar la interpretacion y aplicacién de diferentes normas.

Ejecutar proyectos de resolucion mediante los cuales se resuelven recursos para la firma
de la Direccion General que por competencia no camrespondan a otra dependencia, segun
delegacion.

Informar la normatividad relacionada con los servicios que presta el ICBF a través de sus
programas con el fin actualizar las novedades en |a reglamentacion legal.

Proyectar la respuesta a los derechos de peticién de competencia del Area asesoria
juridica, segun delegacién

Realizar las actividades que sean de competencia de la Oficina Juridica, relacionadas con
el Programa de Vivienda que el ICBF tiene a favor d& sus servidores.

Ejercer autocontrol sobre el cumplimiento de cada uno de los procesos y procedimientos a
su cargo.

Ejercer las demas funciones asighadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, Ia naturaleza y el area de desemperio del cargo.

Mediante Resolucién No. 4897 del 03 de noviembre de 2011, fue reubicade con el encargo de
Profesional Universitario Cédigo 2044 Gradao 09, de la Planta Global de Personal del ICBF,
asignado a la Sede Nacional, en la Oficina Asesora Juridica- Grupo de Representacion Judicial.

De acuerdo con la Resolucion No. 1542 del 12 de julio del 2007, al citado empleo de
Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 09, le correspondian las siguientes funciones:

 Actuar en representacion de la entidad en los diferentes asuntos de caracter judicial y
extrajudicial con el propésito de ejercer la defensa judicial y extrajudicial de la misma.

e Apoyar al superior inmediato en el estudio, tramite y solucién de asuntos de caracter
juridico que le sean confiados con el objeto de garantizar la legalidad de sus
actuaciones,

* Estudiar y conceptuar sobre los asuntos de jurisdiccién coactiva con el propdsito de
orientar y establecer posicién juridica en el funcionamiento de la misma.

+ Proyectar los actos administrativos que se requieran con el propésito de impulsar los
procedimientos y dar cumplimiento a las disposiciones legales en la materia.

* Responder tutelas, consultas y derechos de peticién que se requieran con el con el

propésito de cumplir con las disposiciones legales aplicables y unificar el criterio juridico
de la entidad sobre cada tema en particular.

www.lebf.gov.co
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CERTIFICACION JAVIER ENRIQUE GUZMAN PITA
e Ejercer las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
Area de desemperio

Mediante Resolucion No. 4887 del 03 de noviembre de 2011, fue designado como
Coordinador Grupo de Representacion Judicial, de la Oficina Asesora Juridica, a partir del
03 de noviembre de 2011.

De acuerdo con la Resolucion No. 191 del 14 de febrero del 2005, al Coordinador Grupo de
Representacion Judicial, le correspondian las siguientes funciones:

» Asistir y asesorar juridicamente a la Sede Nacional, Regionales y Agencias del ICBF en
el tramite y solucién de todos los asuntos que se presenten en la gestion del instituto,
asi como por razén de su vocacion hereditaria o de bienes vacantes o mostrencos.

« Representar extrajudicial y judicialmente el instituto, asi como consolidar la informacion
actualidad sobre los procesos judiciales y extrajudiciales, y coardinar y mantener
actualizada el estado de las denuncias de bienes vacantes, mostrencos y vocaciones
hereditarias.

e Proyectar los actos administrativos, derechos de peticién y tutelas de competencia de
este grupo de trabajo.

» Ejercer autocontrol sobre cada uno de los procesos y procedimientos que se ejecutan
en el grupo.

e Preparar y presentar informes de seguimiento y gestion de los procesos a su cargo.

e Las demas que le sean asignadas y/o delgadas.

Como coordinador desempefio ademas de las funciones de su empleo titular, las funciones
previstas para el Grupo Interno de Trabajo que eran las siguientes:

« Orientar, dirigir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las funciones asignadas a su
Grupo Interno de Trabajo.

» Programar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades del personal a su cargo.

o Efectuar la calificacién de servicios del personal a su cargo.

Mediante Resolucion No. 0306 del 09 de febrero de 2012, fue encargado en el empleo de
Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado 15, de la Planta Global de Personal del ICBF,
asignado a la Regional Tolima, ubicado en el Grupo de Asistencia Técnica, conforme consta
acata de posesién No. 003 del 01 de marzo de 2012.

Mediante Resolucion No. 1083 del 27 de marzo de 2012, fue reubicado con el encargado de
Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado 15, de la Planta Global de Personal del ICBF,
asignado a la Regional Tolima, ubicado en el Centro Zonal |bague.

www.icbf.gov.co
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CERTIFICACION JAVIER ENRIQUE GUZMAN PITA

Mediante Resolucion No. 0615 del 08 de febrero de 2013, fue reubicado con el encargado de
Defensor de Familia Cadigo 2125 Grado 15, de la Planta Global de Personal del ICBF,
asignado a fa Regional Tolima, ubicado en el Centro Zonal Jordan.

De acuerdo con la Resolucion No. 1542 del 12 de julio del 2007, al citado empleo de Defensor
de Familia Cédigo 2125 Grado 15, le correspondian las siguientes funciones:

Adelantar de oficio, las actuaciones necesarias para prevenir, proteger, garantizar y
restablecer los derechos de los nifios, las nifias, los adolescentes y las adolescentes
cuando tenga informacién sobre su vulneracion o amenaza.

Adoptar las medidas de restablecimiento establecidas en la presente ley para detener la
violacién o amenaza de los derechos de |os nifios, las nifias o los adolescentes.

Emitir los conceptos ordenados por la ley, en las actuaciones judiciales o
administrativas.

Ejecutar las funciones de policia sefialadas en este Cédigo.

Dictar las medidas de restablecimiento de los derechos para los nifios y las nifias
menores de catorce (14) afios que cometan delitos.

Asumir la asistencia y proteccion del adolescente responsable de haber infringido la ley
penal ante el juez penal para adolescentes.

Conceder permiso para salir del pais a los nifios, las nifias y los adolescentes, cuando
no sea necesaria la intervencion del juez.

Promover la conciliacién extrajudicial en los asuntos relacionados con derechos y
obligaciones entre cényuges, comparieros permanentes, padres e hijos, miembros de la
familia o personas responsables del cuidado del nifio, nifia o adolescente

Aprobar las conciliaciones en relacién con la asignacion de la custodia y cuidado
persenal del nifio, el establecimiento de las relaciones materno o paterno filiales, la
determinacién de la cuota alimentaria, la fijacién provisional de residencia separada, la
suspensién de la vida en comuln de los conyuges o compafieros permanentes, la
separacién de cuerpos y de bienes del matrimonio civil o religioso, las cauciones de
comportamiento conyugal, la disolucién y liquidacién de sociedad conyugal por causa
distinta de la muerte del cényuge y los demas aspectos relacionados con el régimen
gcondmico del matrimonio y los derechos sucesorales, sin perjuicio de la competencia
atribuida por la ley a los notarios.

Citar al presunto padre con miras al reconocimiento voluntario del hijo extramatrimonial
nacido o que esté por nacer y, en caso de producirse, extender el acta respectiva y
ordenar la inscripcién o correccién del nombre en el registro del estado civil.

Promover los procesos o tramites judiciales a que haya lugar en defensa de los
derechos de los nifios, las nifias o los adolescentes, e intervenir en los procesos en que
se discutan derechos de estos, sin perjuicio de la actuacién del Ministerio Publico y de
la representacion judicial a que haya lugar.

Representar a los nifios, las nifias o los adolescentes en las actuaciones judiciales o
administrativas, cuando carezcan de representante, o este se halle ausente o
incapacitado, o sea el agente de la amenaza o vulneracién de derechos.

www.icbf.gov.co
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CERTIFICACION JAVIER ENRIQUE GUZMAN PITA
Fijar cuota provisional de alimentos, siempre que no se logre conciliacion.
Declarar la situacién de adoptabilidad en que se encuentre el nifio, nifia o adolescente
Autorizar la adopcioén en los casos previstos en la ley.
Formular denuncia penal cuando advierta que el nifio, nifia o adolescente ha sido
victima de un delito.
Ejercer las funciones atribuidas por el articulo 71 de la Ley 906 de 2004.
Asesorar y orientar al publico en materia de derechos de la infancia, la adolescencia y la
familia.
Solicitar la inscripcion del nacimiento de un niflo, 1a correccién, modificacion o
cancelacion de su registro civil, ante la Direccion Nacional de Registro Civil de las
personas, siempre y cuando dentro del proceso administrativo de restablecimiento de
sus derechos se pruebe que el nombre y sus apellidos no corresponden 4 la realidad de
su estado civil y a su origen biolégico, sin necesidad de acudir a la jurisdiccién de
familia.

Mediante Resolucion No. 7642 del 10 de septiembre de 2013, fue incorporado en el cargo de
Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 09, de |a Planta Global de Personal del ICBF,
asignado a la Regional Tolima, ubicado en el Centro Zonal Jordan, conforme consta acta de
posesion No. 028 del 10 de septiembre de 2013.

De acuerdo con la Resolucioﬁ No. 8484 del 26 de septiembre del 2013, al citado empleo de
Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 09, le correspondian las siguientes funciones:

Llevar a cabo las actividades profesionales, propias de los ciclos de vida y/o de nutricion
que le sean asignadas, de acuerdo con requerimientos establecidos y segun
procedimientos.

Llevar a cabo las actividades profesionales, propias del area de proteccion que le sean
asignadas, de acuerdo con requerimienfos establecidos y segun procedimientos.
Apoyar las labores de seguimiento y control a las actividades del area, que le sean
asignads, de acuerdo con la normatividad vigente y los procedimientos establecidos.
Hacer aportes a la formulacion de politicas, disefio de estrategias, estudios,
evaluaciones, metodologias, documentos técnicos y demas actividades profesionales
del area teniendo en cuenta la optimizacion del servicio que ofrece su dependencia y su
perfil profesional, en los tiempos establecidos.

Gestionar las actividades propias del area y de su perfil profesional, bajo su
responsabilidad, teniendo en cuenta requerimientos, plazos, lineamientos,
procedimientos y normas vigentes.

Coordinar las acciones pertinentes al desarrollo y operacion de los programas bajo su
responsabilidad, con terceros, teniendo en cuenta competencias propias lineamientos y
normatividad vigente.

Mantener actualizada la informacioén de los planes, programas y proyectos y demas
actividades profesionales bajo su responsabilidad.

Capacitar a terceros en temas propios de su responsabilidad o perfil profesional de

acuerdo con planes establecidos.
www.icbf.gov.co
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¢ Hacer seguimiento técnico a planes, programas, proyectos, instituciones y/o personas
relacionadas con la dependencia, segun procedimientos establecidos y teniendo en
cuenta la normatividad vigente y los lineamientos del area.

» Realizar aportes al mejoramiento de los procesos y procedimientos (planes, programas,
proyectos, estrategias y servicios) del area en el marco de la mejora continua.

e Documentar procesos y procedimientos aplicando métodos normalizados adoptados por
la organizacion.

¢ Fomentar practicas seguras y saludables en el ambiente de trabajo.

» Conservar los implementos y equipos de trabajo asignados en condiciones éptimas de
acuerdo con instrucciones técnicas y/o institucionales.

e Participar en la formulacion del plan de accion de su dependencia de acuerdo con
procedimientos establecidos y teniendo en cuenta metas y politicas institucionales.

« Gestionar el desarrollo de los planes, programas y proyectos asignados.

¢ Rendir Informes a sus Jefes Inmediatos y a otras instancias de la organizacién de
acuerdo con lineamientos establecidos.

» Ofrecer asistencia técnica y/o asesoria para el desarrollo de la politica institucional del
area, los planes, programas y proyectos propios de la dependencia de acuerdo con
protocolos institucionales y en los tiempos establecidas.

¢ Llevar a cabo los planes, programas y proyectos de innovacién en el trabajo que
adelante la dependencia, de acuerdo con procedimientos y normas establecidas.

* Realizar las practicas que define el Sistema Integrado de Gestién — SIGE - en sus
diferentes ejes, de acuerdo con las responsabilidades de su cargo y los parametros
establecidos.

Mediante Resolucion No. 8475 del 25 de septiembre de 2013, fue encargado en el empleo de
Defensor de Familia Codigo 2125 Grado 17, de la Planta Global de Personal del ICBF,
asignado a la Regional Tolima, ubicado en el Centro Zonal Jordan, conforme consta acata de
posesion No. 156 del 01 de octubre de 2013.

Mediante Resolucion No. 0752 del 29 de mayo de 2015, fue trasladado en el encargo de
Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado 17, de la Planta Global de Personal del ICBF,
asignado a la Regional Tolima, ubicado en el Centro Zonal Galan.

De acuerdo con la Resolucion No. 8484 del 26 de septiembre del 2013, al citado empleo de
Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado 17, le correspondian las siguientes funciones:

* Adelantar de oficio, las actuaciones necesarias para prevenir, proteger, garantizar y
restablecer los derechos de los nifios, las nifias, los adolescentes y las adolescentes
cuando tenga informacién sobre su vulneracién o amenaza.

+ Adoptar las medidas de restablecimiento establecidas en la presente ley para detener la
violacién o amenaza de los derechos de los nifios, las nifias o los adolescentes.

» Emitir los conceptos ordenados por la ley, en las actuaciones judiciales o
administrativas.

» Ejercer las funciones de policia sefialadas en este Cédigo.
www.icbf.gov.co
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CERTIFICACION JAVIER ENRIQUE GUZMAN PITA
Dictar las medidas de restablecimiento de los derechos para los nifios y las nifias
menores de catorce (14) arfios que cometan delitos.
Asumir la asistencia y proteccién del adolescente responsable de haber infringido la ley
penal ante el juez penal para adolescentes.
Conceder permiso para salir del pais a los nifios, las nifias y los adolescentes, cuando
no sea necesaria la intervencion del juez.
Promover la conciliacién extrajudicial en los asuntos relacionados con derechos vy
obligaciones entre conyuges, compafieros permanentes, padres e hijos, miembros de la
familia o personas responsables del cuidado del nifio, nifia o adolescente
Aprobar las conciliaciones en relaciéon con la asignacion de la custodia y cuidado
personal del nifio, el establecimiento de las relaciones materno o paterno filiales, la
determinacién de la cuota alimentaria, la fijacién pravisional de residencia separada, la
suspensiéon de la vida en comun de los conyuges o compaifieros permanentes, la
separacion de cuerpos y de bienes del matrimonio civil o religioso, las cauciones de
comportamiento conyugal, la disolucién y liquidacién de sociedad conyugal por causa
distinta de la muerte del conyuge y los demas aspectos relacionados con el régimen
econdémico del matrimonio y los derechos sucesorales, sin perjuicio de la competencia
atribuida por la ley a los notarios.
Citar al presunto padre con miras al reconocimiento voluntario del hijo extramatrimonial
nacido o que esté por nacer y, en caso de producirse, extender el acta respectiva y
ordenar la inscripcién o correccion del nombre en el registro del estado civil.
Promover los procesos 0 tramites judiciales a que haya lugar en defensa de los
derechos de los nifios, las nifias o los adolescentes, e intervenir en los procesos en que
se discutan derechos de estos, sin perjuicio de la actuacién del Ministerio Publico y de
la representacién judicial a que haya lugar.
Representar a los nifios, las nifias o los adolescentes en las actuaciones judiciales o
administrativas, cuando carezcan de representante, o este se halle ausente ©
incapacitado, o sea el agente de la amenaza o vulneracién de derechos.
Fijar cuota provisional de alimentos, siempre que no se logre conciliacion.
Declarar |a situacion de adoptabilidad en que se encuentre el nifio, nifia o adolescente
Autorizar la adopcion en los casos previstos en la lsy.
Formular denuncia penal cuando advierta que el nifio, nifia o adolescente ha sido
victima de un delito.
Ejercer las funciones atribuidas por el articulo 71 de la Ley 806 de 2004.
Asesorar y orientar al publico en materia de derechos de la infancia, la adolescencia y la
familia.
Solicitar la inscripcion del nacimiento de un nifio, la correccidén, modificacion o
cancelacién de su registro civil, ante la Direccion Nacional de Registro Civil de las
personas, siempre y cuando dentro del proceso administrativo de restablecimiento de
sus derechos se pruebe que el nombre y sus apellidos no corresponden a la realidad de
su estado civil y a su origen biolégico, sin necesidad de acudir a la jurisdiccidon de
familia.
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K3 |cBFCalombia £ @iceFcalombia @icbfcolombiaoficial

Sede de la Direccién General

Avenida carrera 68 No.64c — 75 Linea gratuita nacional ICBF

PBX: 4377630 01 8000 91 8080




Péginalo

Cecilia De la Fuente de Lleras o~ 3
BIENESTAR  Direccion De Gestion Humana B8 esdetodos

(1)
Q‘» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Efuturo

FAMILIAR  Grupo de Registro y Control

CERTIFICACION JAVIER ENRIQUE GUZMAN PITA
Mediante Resolucion No. 1215 del 12 de febrero de 2016, fue acepta da la renuncia a partir del
17 de febrero de 2016, titular del cargo Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 09,
encargado de Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado 17, de la Planta Global del ICBF
asignado a la Regional Tolima, ubicado en el Centro Zonal Galan.

Que el horario de trabajo en el ICBF Sede de la Direccién General es de lunes a viernes de
8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Dada en Bogota D.C., a los quince (15) dias del mes de diciembre del afio 2021.

DORA 1A C&IJANO\ AMARGO

Coordinadora Grgipo de Registro y Control

Proyecté: Tatiana Quintero fg

“Si requiere verificar la informacion, por favor comuniquese con el teléfono 4377630 Exts. 100327 o 100113”. O al correo
Certifica.laborales@icbf.gov.co

www.isbf.gov.co
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} Alcaldia Municipal
Ibagueé
A NIT.800113389-7
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
CERTIFICADO LABORAL No. 2021-0925

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA:

Que revisada la Historia Laboral de JAVIER ENRIQUE GUZMAN PITA, identificado con la
cédula de ciudadania No. 93.394.157 expedida en Ibagué Tolima, se pudo constatar que
laboré al servicio del Municipio de Ibagué, Nit No. 800.113.389-7, 17 de marzo de 2016 al
31 de diciembre de 2019.

Mediante Decreto No. 1000-0329 del 17 de marzo de 2016, fu nombradoe en el cargo de
Asesor, codigo 105, grado 15 adscrito al Despacho del sefior alcalde y asignado a la
Secretaria de Hacienda, Grupo de Tesoreria, cargo que desempefio hasta el 19 de febrero
de 2017, con las siguientes funciones segun decreto No. 774 de diciembre de 2008 el cual
estuvo vigente hasta el 30 de enero de 2019:

PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, aconsejar y orientar a la dependencia en materias propias de su campo de
conocimiento, emitiendo conceptos y/o juicios tedricos, técnicos y practicos, buscando la
eficiencia y eficacia en la ejecucion de las actividades asignadas.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar al Secretario de Despacho y/o director en la formulacién de politicas, programas
y planes que les sean asignados.

Establecer y mantener relaciones cordiales y reciprocas con redes o grupos de personas
internas y externas a la organizacion que faciliten la consecucion de los objetivos
institucionales.

Proponer proyectos y programas que propendan por el mejoramiento continuo de los
servicios y la satisfaccion de las necesidades de la comunidad dentro del ambito de su
actuacién de la Secretaria.

Ejecutar y aconsejar en proyectos y programas establecidos en la Secretaria o dependencia
para el logro de los objetivos.

Fortalecer las iniciativas que se lideren en la Secretaria.

Asesorar al nivel directivo de la Secretaria en la toma correcta de decisiones acorde-a las
exigencias y normatividad vigente.

Enfrentar los problemas y proponer acciones concretas para solucionarlos.
Acompanar y/o reemplazar al Jefe Inmediato en las actividades que le sean asignadas.
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Tomar nota en los consejos comunitarios o reuniones que asista para que retroalimente al
Jefe Inmediato.

Reconocer y hacer viables las oportunidades.
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Conceptuar sobre las peticiones, quejas y reclamos elevadas ante la Secretaria y/o
Dependencia para que se resuelvan conforme a la normatividad vigente.

Asesorar a la Secretaria y/o Dependencia en los informes que se deben presentar a los
Entes de Control, otras entidades y comunidad.

Emitir conceptos acordes a su campo de conocimiento cuando se le requiera.

Mantener actualizados los conceptos y las decisiones tomadas por la administracion para
retroalimentar el desarrollo de las actividades de la Secretaria y/o Dependencia.

Participar en los comités y grupos de trabajo que se conformen propendiendo la excelencia
en los desempefios laborales y el cumplimiento de los objetivos de la Secretaria y/o
Dependencia.

Asesorar los eventos que programe la Secretaria y/o Dependencia.

Coordinar y articular la cooperacién nacional e internacional que gestione la Secretaria y/o
Dependencia.

Realizar seguimiento al cumplimiento de los planes y programas de la Secretaria y/o
Dependencia.

Dar respuesta y hacer seguimiento a todas las comunicaciones y/o peticiones que sean
competencia de la Secretaria y/o Dependencia.

Las demas funciones asignadas con el area al que ha sido asignado (a) por la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo

Mediante Decreto No. 1000-0086 del 07 de febrero de 2017, fue nombrado como director,
codigo 009, grado 17 adscrito a la Secretaria de Educacion, Grupo de Cobertura, tomando
posesion el dia 20 de febrero de 2017, con las siguientes funciones segun decreto No. 774
de diciembre de 2008 el cual estuvo vigente hasta el 30 de enero de 2019:

PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar Planes, Programas y Proyectos del Grupo de Trabajo que lidera de acuerdo a la

normatividad de las entidades publicas para el cumplimiento de los Planes de Accion de la
Secretaria respectiva.
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DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

A NIVEL GENERAL.:
Dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento de la dependencia a su cargo.

Asesorar y asistir al Secretario de Despacho en el ejercicio de sus funciones cuando éste
lo requiera.

Participar activamente en la formulacion del Plan de Desarrollo de la entidad, el plan de
inversiones y los presupuestos anuales y liderar la ejecucién de las politicas, estrategias,
programas y proyectos contemplados en el mismo, relacionados con las competencias de
la Secretaria a la que pertenece.

Formular y adoptar politicas, planes, programas y proyectos para la entidad, que sean
afines con la Secretaria a la cual se encuentra asignado, acorde a las funciones
establecidas en la estructura organizacional, de conformidad con las directrices nacionales
o seccionales vigentes.

Implementar al interior del grupo de trabajo el sistema de autocontrol, dentro del marco de
las normas vigentes y de las politicas y criterios sefialados por la oficina de control interno.

Adoptar medidas para el mejoramiento de cada uno de los procedimientos a cargo de la
dependencia que permitan alcanzar estandares de calidad exigibles a la Secretaria por
orden del nivel territorial y nacional.

Elaborar proyectos de inversion que permitan la consecucién de recursos que coadyuven
el desarrollo de los planes, programas y proyectos relacionados con el area
correspondiente.

Responder dentro de los términos establecidos por la ley, a las impugnaciones adelantadas
por los ciudadanos en el ejercicio del derecho de peticidn, quejas y reclamos, en todas sus
modalidades, acorde a las competencias establecidas para la Secretaria de acuerdo al
manual de funciones y el de procedimientos.

Responder por la elaboracion de los informes que requieran los organismos de control,
relacionados con el area en la cual se desempefia, garantizando el flujo de informacion que
conlleve al gjercicio del control de forma oportuna.

Dirigir al interior de la dependencia que lidera la elaboracién de los planes anuales de
gestion y orientar el cumplimiento a través del desempefio de los servidores a su cargo,
velando por su permanente actualizaciéon y cumplimiento.

Implantar politicas generales tendientes a regular la determinacion, obtencién,
administracién y distribucion de los recursos que se encuentran a cargo de la Secretaria a
través del presupuesto asignado y de las directrices establecidas por el Secretario de
Despacho.

Fomentar y promover el adecuado Servicio de atencion y orientacion al usuario.
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Mantener discrecion y reserva sobre los asuntos confidenciales tramitados en el Despacho.
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Liderar el mejoramiento continuo del medio ambiente laboral tendiente a la innovacion,
liderazgo, trabajo en equipo y motivacion.

Apoyar al Secretario de Despacho para la definicién de parametros globales de inversion y
los diferentes mecanismos de financiacion de los proyectos establecidos para la Secretaria.

Verificar que la labor de cada uno de los procesos y procedimientos que son
responsabilidad de |la dependencia se estén desarrollando de acuerdo a las directrices del
Secretario de Despacho y conforme a las politicas generales de la entidad, cumpliendo los
objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo.

Coordinar y realizar la ejecucion de los planes con criterios de calidad, de manera oportuna
y cumpliendo la normatividad vigente.

Velar por la optimizacién de los recursos para el desarrollo de los proyectos generando
estrategias que se enfoquen a las soluciones concretas que conlleven al cumplimiento de
las funciones de la Secretaria y que aporten a la misioén Institucional.

Atender y tramitar las quejas presentadas por el publico de acuerdo a la competencia de la
dependencia resolviéndolas de manera pertinente y eficaz.

Velar porque los derechos de peticion, tutelas y quejas de la comunidad, interpuestos ante
la Secretaria relacionados con el grupo al que haya sido asignado sean respondidos
oportunamente, propendiendo que la anomalia que motivo la peticién y queja sea
efectivamente subsana con el propésito de gue no se repita el evento.

Entregar a las entidades competentes los informes que se le soliciten a la Secretaria
conforme a las disposiciones requeridas.

Presentar los informes referentes a la dependencia con destino a las demas dependencias
de la Alcaldia, entidades y personas naturales que lo requieran con el fin de dar a conocer
de forma clara y detallada lo realizado en la dependencia.

Verificar la realizacién de estimativos de ingresos y egresos de la dependencia a fin de
mantener actualizados los registros presupuestales, contables y financieros de la misma.

Hacer parte de los comités relacionados con su dependencia y cargo de acuerdo a los
procesos y procedimientos establecidos en la entidad.

Presentar iniciativas que permitan el enriquecimiento de la dependencia, la implementacién
de estrategias innovadoras que mejoren los resultados con el minimo desgaste de recursos.

Presentar al Secretario de Despacho el Presupuesto y las modificaciones que se requieran
al mismo, de los rublos que cada dependencia tiene a su cargo, soportandolo en los
estudios y autorizaciones pertinentes.

Calle 9 No 2-59 Palacio Municipal Oficina 211 - Codigo Postal 730006 - Ibagué — Tolima
Tel: 2617060 Ext. 117 - Email: talentohumano @ibaqué.gov.co




musical

Alcaldia M unic’ipal
Ibague

NIT.800113389-7
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Expedir certificados y constancias de los usuarios gue hayan cumplido a cabalidad con las
obligaciones contraidas con la dependencia.

Ejecutar la implementacion de aplicaciones, programas y actividades de su competencia.

Participar activamente en la definicién de las politicas institucionales y velar por su
cumplimiento, en lo concerniente a la dependencia.

Elaborar y Presentar los proyectos de actos administrativos relacionados con su
dependencia de acuerdo con las directrices establecidas por el area juridica.

Participar en la elaboracién de politicas, planes de accién, programas y proyectos a
desarrollar de manera prioritaria en las zonas especificas que lo requieran.

Rendir periddicamente informes de gestion y desempenfio ante el Secretario de Despacho,
de acuerdo a los criterios que él establezca, para dar cuenta de resultados y productos
alcanzados con relacién a los planes de gestion bajo su responsabilidad.

Coordinar y apoyar la distribucién del trabajo al interior de su dependencia con el fin de
contribuir a la eficiencia en los procesos y al logro de los resultados.

Elaborar el plan de accion de la Dependencia con el fin de definir las actividades a
desarrollar.

Realizar evaluaciones periddicas al personal bajo su cargo, sobre las actividades
ejecutadas y los resultados obtenidos.

Actuar como supervisor o interventor en los casos en que el ordenador del gasto asi lo
determine.

CON RELACION A LA SECRETARIA DE EDUCACION:
Con respecto al Grupo de Cobertura

Dirigir y planear el desarrollo de los procedimientos definidos para la organizacion de la
gestion de cobertura del servicio educativo, prestando apoyo tactico para evaluar la
informacion de la oferta en lo referente a proyeccion y asignacién de cupos para los
Establecimientos Educativos oficiales, asi como en las actividades involucradas en la
auditoria de matricula.

Definir los procedimientos y la ejecucion de los procesos del macroproceso gestion de la
cobertura del servicio educativo.

Coordinar, supervisar y controlar los procedimientos relacionados con la solicitud, reserva,
traslado y asignacion de cupos oficiales.

Coordinar, supervisar y controlar las actividades relacionadas con la gestion de matricula
de cupos oficiales.
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Dirigir y controlar las actividades asignadas al personal a su cargo, con el fin de asegurar

el cumplimiento de los objetivos del area o grupo de trabajo.

Verificar y gestionar las realizaciones de las evaluaciones en las fechas programadas junto
con su respectiva aprobacidén en un porcentaje de asistentes igual o superior al 80%
Analizar y evaluar la informacion de oferta educativa del Establecimiento Educativo para
definir las estrategias de continuidad en los establecimientos educativos.

Revisar y conformar el Banco de Oferentes; calificar y seleccionar a los oferentes, teniendo
en cuenta los criterios de elegibilidad y los parametros técnicos y legales establecidos para
tal efecto.

Definir y hacer seguimiento a las acciones preventivas y correctivas definidas para eliminar
las causas de las no conformidades reales o potenciales identificadas en los procesos
garantizando la calidad del servicio y el mejoramiento continuo de la Secretaria de
Educacion.

Definir las acciones para eliminar el producto no conforme generado en el proceso
garantizando que éste no se entregue de manera intencional al cliente.

Participar activamente en las funciones descritas en el Comité Directivo, Comité de
Cobertura, Comité de Capacitacion, Bienestar e Incentivos y Comité de Comunicacicnes

Las demas funciones asignadas con esta Dependencia por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempenfio del cargo.

Mediante decreto No. 1000-0064 del 30 de enero de 2019, se ordend la incorporacién de
los funcionarios de la Administracion central municipal de Ibagué, a los cargos de la nueva
planta, cuya distribuciéon por dependencias se efectué mediante resolucién No. 1040-0060
del 25 de enero de 2019.

Con base a lo anterior fue incorporado en el cargo de director, codigo 009, grado 17 de la
Secretaria de Educacion, Direccion de Cobertura Educativa, cargo que desempefid hasta
el momento de su retiro, con las siguientes funciones segun decreto No. 0192 de 2019 el
cual se encontrd vigente hasta el 20 de agosto de 2020:

PROPOSITO PRINCIPAL

Responder ante el jefe inmediato, por la planeacién, coordinacién, ejecucion, supervision y
control de las actividades que permitan una gestién adecuada de los planes, programas y
proyectos relacionados con las estrategias para garantizar el acceso y la permanencia de
los nifios, nifias y jovenes del Municipio de |bagué al sistema educativo en educacién
preescolar, basica y media en condiciones de equidad y solidaridad a través del uso
adecuado de los sistemas de informacion.
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DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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Dirigir, vigilar y coordinar el trabajo de los Grupos Internos de Trabajo (si los tuviere), en la
ejecucidn de las politicas, planes, programas y proyectos asignados a la dependencia y en
el despacho correcto y oportuno de los asuntos de su competencia.

Planear, ejecutar, supervisar y controlar los procesos del a Gestion de la Cobertura del
Sector Educativo en el Municipio.

Coordinar la aplicacién de los indicadores de gestion de cobertura, analizar sus resultados
y establecer estrategias para el mejoramiento de |la cobertura en el Municipio.

Implementar diversas opciones educativas y modelos flexibles que reconozcan estilos de
aprendizajes diferentes y procuren la permanencia y ampliaciéon de la cobertura de la
poblacién objetivo en el Sector Educativo.

Garantizar en forma prioritaria el ingreso universal y permanencia de |la poblacién en mayor
situacion de pobreza y vulnerabilidad a traves de estrategias incluyentes al sistema
educativo.

Desarrollar estrategias de mejor atencion escolar en pro de la retencion de los estudiantes
en el sistema educativo, tendientes a garantizar la continuidad y culminacion del proceso
formativo, disminuyendo los porcentajes de desercion escolar.

Gestionar alianzas con el sector privado, cooperativo, ONG, entidades nacionales e
internacionales, entre otras, que permitan adelantar acciones de corresponsabilidad para
mejorar la cobertura y permanencia en el Servicio Educativo en el Municipio.

Consolidar y analizar la informacidn de |la gestién de cobertura educativa, en el Municipio.

Verificar la adecuada aplicacién de los criterios definidos por el MEN, para la asignacion de
cupos escolares y matricula a los estudiantes y realizar seguimiento al proceso para definir
acciones correctivas.

Disefiar y ejecutar programas de ampliacién de cobertura de la educacion, desde el pre
escolar hasta la educacion basica y media, promoviendo el intercambio de experiencias
exitosas.

Planear y hacer seguimiento a la cobertura educativa de conformidad al proceso de
matricula organizado, que garantice la prestacion oportuna y cobertura del servicio
educativo.

Planear, ejecutar, supervisar y evaluar mecanismos que permitan a la Secretaria identificar
y monitorear a los estudiantes en riesgo de desertar, identificar las causas y proponer
soluciones conjuntas que permitan formular programas preventivos, acordes con la realidad
regional.

Coordinar las acciones de asistencia técnica a instituciones educativas en el manejo de los
sistemas de informacién que soportan el proceso de cobertura educativa.
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Definir y aplicar estrategias de permanencia que impacten de manera positiva las causales
de desercion educativa.

=]
=
(=]
r
My
=3
=

Garantizar el acceso al servicio educativo a las poblaciones vulnerables.

Las demas que le sean asignadas por el superior jerarquico de manera verbal o escrita y
las que de manera reglamentaria se llegaren a adicionar en el futuro, conforme a la
naturaleza del cargo.

DESCRIPCION DE FUNCIONES COMUNES AL NIVEL JERARQUICO

Dirigir la elaboracion, seguimiento, ajuste y evaluacion de los instrumentos de planeacion
institucional (Plan de Desarrollo Municipal, Plan Estratégico, Planes de Accién, Plan de
Inversiones, Plan Anual de Adquisiciones, entre otros). los programas y proyectos gue
requiera la Alcaldia Municipal de Ibagué, en el corto, mediano y largo plazo, dentro de las
normas legales y criterios regulatorios vigentes.

Evaluar e informar a su superior inmediato, sobre los resultados de su gestion, para facilitar
la toma de acciones y decisiones, que permitan optimizar su desempeno.

Proyectar y/o revisar la respuesta con calidad y oportunidad a las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos, relacionadas con su area y funciones
y firmar cuando corresponda.

Atender requerimientos de los entes internos y externos de control, los cuales consisten en
atencion a visitas de auditoria o revisioén, solicitudes de presentacion de informes
eventuales o de informes periddicos.

Participar en representacion de la Dependencia, en las reuniones, consejos, juntas o
comités de caracter oficial cuando sea designado o delegado, de conformidad con los
procesos y procedimientos vigentes.

Efectuar seguimiento y control al Plan de Acciéon, Mapas de Riesgos, Indicadores de
Gestion, Planes de Mejoramiento y demas herramientas para una efectiva gestion
institucional, garantizando el cumplimiento de los compromisos adquiridos y/o formulando
las propuestas de mejora tendientes a aumentar el desempefio global de la dependencia.

Proferir los actos administrativos que le correspondan a la dependencia, con el fin de
formalizar las actuaciones y decisiones, en el marco de la constitucion y la ley.

Coordinar y participar en la preparacién y ejecucién del proceso de rendicién de cuentas e
informacién a la ciudadania, asi como en las actividades asociadas con el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, conforme a las normas vigentes.

Realizar seguimiento a los contratos, convenios y demas actos contractuales suscritos por
la Dependencia, en donde haya sido delegado como Supervisor en el marco de las
competencias asignadas, propendiendo por su correcta ejecuciéon, de acuerdo a lo
establecido contractualmente y a la normatividad vigente, presentando los respectivos
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informes de supervision y demas documentacion asociada a la ejecucion, hasta su
liguidacion.

Dirigir y estimular la participacion del Capital Humano a su cargo, contribuyendo a la
existencia de mejores niveles de clima organizacional, donde se estimule el incremento en
la satisfaccion y la productividad en el desempefio laboral, como factores acordes al nivel
de exigencia en la ejecucién de los procesos y las directrices que se tracen en la Entidad.

Realizar el proceso de verificacion de las competencias del personal a su cargo, con el fin
de dar cumplimiento a la normatividad vigente y promover el desarrollo integral de los
trabajadores oficiales.

Requerir la actualizacién de los sistemas de informacidn relacionados con los temas de su
dependencia, a nivel administrativo y propio de su sector, que permitan un adecuado
control.

Dirigir y responder por las actividades orientadas a la actualizacion y organizacion del
archivo de la dependencia, con el objeto de facilitar la consulta y/o requerimientos que,
sobre el particular, realicen los ciudadanos.

Dirigir y responder por las actividades requeridas para la operacion, mantenimiento y mejora
del Sistema Integrado de Gestion de la Alcaldia Municipal de Ibagué - SIGAMI y la
observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia, de acuerdo con la
normatividad vigente en materia de control interno, calidad, seguridad y salud en el trabajo
y gestion ambiental.

Cumplir con las actividades y acciones determinadas por el Sistema Integrado de Gestion
de la Alcaldia Municipal de Ibagué - SIGAMI, para el desarrollo eficaz de las metas y
objetivos ambientales, de acuerdo con los lineamientos de la Norma ISO 14001 y al Plan
Integral de Gestion Ambiental - PIGA.

Cumplir y verificar el cumplimiento del personal a cargo, en las actividades del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, a partir del uso correcto de los
elementos de proteccidn personal, para prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, de acuerdo con los lineamientos de la normatividad vigente y el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial, adoptado en la Entidad.

La actual certificacién se elabora con base en la informacién encontrada en los documentos
que reposan en la Historia Laboral, dada en la ciudad de Ibagué a los 12 dias del mes de
agosto de 2021, a solicitud del interesado.

Y
ANA MARIA TRIANA LOMBANA

Directora de Talento Humano

kCrfsthfan Andrés Varén Vargas, Auxiliar Administrativo  12/08/2021
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 93394157 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/01/2024 09:00 AM

Cadigo Verificacion: XK4E82M6LS
Valida hasta: 10/04/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Libertod y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

NOMBRES

Guzman Pita Javier Enrique
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CEE. PAS NO. 93394157 FOM® |co. ® EXTRANJERO (O  coomen
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE @ NUMERO 93394157 D.M. 55
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 65A 23B 33
EECHA DIA MES ANO | 1974
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  CALDAS
DEPTO TOLIMA MUNICIPIO MANIZALES
MUNICIFIO IBAGUE TELEFONO EMAIL  jguzmanpita@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° I g° | 3 ’ 4° | 5° 6° | T° | 8 I 9° 10° e MES | 11 | ANO ] 1992

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
sl NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN DERECHO
POSTERALD 2 4 LABORAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL T 2009
ESPECIALIZACION EN DERECHO
POSTGRADO 2 X ADMINISTRATIVO 06 2015
PREGRADO 10 X DERECHO 06 2004 142038

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA,

LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE LO ESCRIBE

B

MB MB R B8 | MB




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATOQO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS SA. . X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8867080 pia | 16 | Mes| o1 | amo| 2023 pia | 15 | mes| 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ABOGADO ASESOR CARRERA 23 75 82
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS SA. . X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8867080 pia | o1 | Mes| 02 | amo| 2022 pia | 31 | Mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ABOGADO ASESOR CARRERA 23 75 82
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO SANTA SOFIA DE X COLOMBIA
CALDAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8379200 Dia | 28 | Mes| o1 [ aio| 2022 [ Dia| 28 | Mes| 08 | a0 | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ABOGADO ASESOR CALLE 540 02
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | PAls
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8749708 pia | 01 | mes| o9 [ ano| 2020 [ oia]| 22 | mes| 01 [ ano ] 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO GENERAL ACCESORIAS JURIDICAS CALLE 16 17 24
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | Pals
ALCALDIA DE IBAGUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2617060 pia | 17 | Mes| 03 | aio]| 2006 | o] a1 [ mes| 12 | ano ] 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR DE SEDE ACADEMIA CALLE 9 2 59 oficina 211




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4377630 pia | 17 | mes| oo | 40| 2000 pia | 16 | mes| o0z | a0 | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

COORDINADOR DE GRUPO ABOGADO AV CRA 68 N° 64C-75 BOGOTA

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | }Mes: | P&ﬁo: l Dia: I | Mes: | | Anio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 10 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 9
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 12 5




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

P
TRMA DEL y

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www . funcionpublica.gov.co




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:04:15 horas del 11/01/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 93394157,
Apellidos y Nombres GUZMAN PITA JAVIER ENRIQUE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién por la entidad o empresa EMPOCALDAS S.A, con NIT 890803239-9 y
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley.
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2078’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



ﬁ FUNCION PUBLICA

R R T P A e 5 T A o S M T 3 A4 A0 T

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcioén Publica certifica que:

JAVIER ENRIQUE GUZMAN PITA

C.C 93.394.157

Participo y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 12 de diciembre 2022

st Cpes <

Armando Loépez
Director de Participacian, Transparencia vy Servicio al Ciudadano (e)

Cédigo: 761623480000




8 CERTIFICADO DE PARTICIPACION §§

El Grupo de Modernizacion del Estado (GME) certifica a

JAVIER ENRIQUE GUZMAN PITA
C.C.: 93394157

Por haber completado exitosamente el curso:

Lenguaje Claro para Servidores y
Colaboradores Publicos de Colombia

\

Fecha de expedicidn Intensidad de 35 horas
28 de noviembre de 2022 en modalidad virtual

El futuro

es de todos




