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EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
TERMINOS DE REFERENCIA

SOLICITUD PUBLICA DE OFERTAS Ne 003 DE 2021

OBJETO: Seleccionar, en aplicacion de los tramites legales correspondientes, al
contratista para el SUMINISTRO DE TRABAJADORES PARA COLABORAR
TEMPORALMENTE EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE DESARROLLA
EMPOCALDAS S.AE.S.P.

PRESUPUESTO OFICIAL: EI presupuesto oficial designado para el presente
procedimiento asciende a la suma de SETECIENTOS SETENTA MILLONES DE
PESOS MONEDA CORRIENTE ($770.000.000) INCLUIDO IVA SOBRE
ADMINISTRACION.

APERTURA: 20 DE ENERO DE 2021

CIERRE: 28 DE ENERO DE 2021

MANIZALES, ENERO DE 2021

INTRODUCCION Q Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
PBX - (+57) (6) 8867080 NIT: 890.803.239-9
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En virtud de los principios de la buena fe, transparencia, economia, planeacion,
celeridad y publicidad, y, en atencion al Reglamento Interno de Contratacion de la
Entidad, la Empresa de Obras Sanitarias de Caldas S.A. E.S.P., se permite presentar
a continuacion los términos de referencia para el siguiente procedimiento de seleccion.

Este documento contiene la informacion particular de las condiciones y requisitos del
procedimiento de seleccion.

El interesado debera leer completamente los presentes Términos de Referencia, toda
vez que al participar en el procedimiento de seleccion, se presume que tiene
conocimiento de los mismos y de las modificaciones introducidas.

EMPOCALDAS S.A. E.S.P., agradece las sugerencias u observaciones al mismo, las
cuales deben ser enviadas al correo electrénico:
www.observaciones@empocaldas.com.co

PROGRAMA PRESIDENCIAL “LUCHA CONTRA LA CORRUPCION”

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcién en las Entidades del Estado,
se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la corrupciéon” a
través de: los numeros telefonicos: (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28; via fax
namero telefonico: (1) 565 86 71; la linea transparente del programa, a los niUmeros
telefonicos: 01 8000 913 040 o (1) 560 75 56; en el correo electrénico:
webmaster@anticorrupcion.gov.co; al sitio de denuncias del programa, en el Portal de
Internet: www.anticorrupcién.gov.co; correspondencia o personalmente, en la direccién
Carrera 8 N° 12B-61 Piso 10 Edificio BIC, Bogoté, D.C.

SE CONVOCA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS QUE SE ENCUENTREN
CONFORMADAS DE ACUERDO CON LA LEY PARA QUE REALICEN EL CONTROL
SOCIAL AL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION

CAPITULO |
GENERALIDADES

1. PRESENTACION DE LA EMPRESA

EMPOCALDAS S.A. E.S.P. es una sociedad and6nima comercial, de nacionalidad
colombiana, clasificada como empresa de servicios publicos domiciliarios de caracter

oficial, con autonomia administrativa, patrimonial y presypuestal, sometida al régimen
aplicable a las empresas de servicios publicos. Se rige lo:dispueste. en latey: 142« -Caldas
de 1.994 y la ley 689 de 2.001 disposiciones afines Mglamemtgn—i@s;uﬁggmtg_s;.q\por-,:;l_as-;.;,.;;.,g 239.9
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normas legales que Ias modlflquen complementen, adicionen o %stltuyan p%rafﬁélg comeo

normas del Medio Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, la Comision de Agua
Potable y Saneamiento Basico y la Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios.

Su sede principal esta ubicada en la Carrera 23 No. 75-82 en la Ciudad de Manizales,
Departamento de Caldas. Su péagina web es www.empocaldas.com.co y presta
servicios publicos de acueducto y alcantarillado en municipios y centros poblados del
departamento de Caldas.

1.10BJETO

Seleccionar, en aplicacion de los tramites legales correspondientes para el
SUMINISTRO DE TRABAJADORES PARA COLABORAR TEMPORALMENTE EN
LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE DESARROLLA EMPOCALDAS S.A E.S.P.

1.2 PLAZO

El plazo para la prestacion del servicio sera desde la suscripcion del acta de inicio hasta
el 31 de diciembre de 2021.

1.3DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y AJUSTES

Los pagos que origine el contrato suscrito derivado de la presente solicitud pablica de
ofertas, seran cancelados con recursos propios, con cargo al presupuesto vigente para
el aflo 2021 bajo el rubro N° 21010207, Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°
000151 de enero 14 de 2021.

1.4 PRESUPUESTO OFICIAL

Se ha determinado que el presupuesto para el presente procedimiento asciende a la
suma de SETECIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($770.000.000) INCLUIDO IVA SOBRE ADMINISTRACION.

El valor total corregido de la propuesta no podra exceder dicho presupuesto oficial,
puesto que la misma sera& RECHAZADA.

1.5 PROPUESTAS PARCIALES

La Empresa de Obras Sanitarias de Caldas EMPOCALDAS S.A. E.S.P. para el
presente procedimiento de seleccion NO ACEPTARA PROPUESTAS PARCIALES.

1.6 CONSULTA DE LOS TERMINOS DE REFERENCIAO

Carrera 23 No - 82 Manizales -C
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procedimiento de seleccion en EMPOCALDAS S.A. E.S.P., en la pagina web de la

entidad:

www.empocaldas.com.co

https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do.

1.7 REGIMEN JURIDICO APLICABLE

ylo

El presente procedimiento se regira por la Ley 142 de 1994, Resolucion CRA 151 de
2001 compilada en el Decreto 1077 de 2015 y demds disposiciones que en materia de
servicios publicos domiciliarios tengan aplicacion.

1.8 CRONOGRAMA

El siguiente es el cronograma del procedimiento:

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Publicacion Aviso de |20 de enero de|Pagina web de la entidad
convocatoria. 2021 www.empocaldas.com.co ylo

https://www.contratos.gov.co/consultas/i
nicioConsulta.do

Resolucién de|20 de enero de|Pagina web de la entidad

apertura 2021 www.empocaldas.com.co ylo
https://www.contratos.gov.co/consultas/i
nicioConsulta.do

Publicacion de los|Del 20 al 22 de|Pagina web de la entidad

términos de referencia | enero de 2021 www.empocaldas.com.co y/o

https://www.contratos.gov.co/consultas/i
nicioConsulta.do

Observaciones a los
términos de referencia

Del 20 al 22 de

enero de 2021

Al correo electrénico
observaciones@empocaldas.com.co

Respuesta a las
observaciones
allegadas a los

términos de referencia

26 de enero de

2021

Pagina web de la entidad
www.empocaldas.com.co v/o
https://www.contratos.gov.co/consultas/i

nicioConsulta.do

Cierre y fecha final
para la recepcion de

28 de enero de
2021 a las 11:00

En medio magnético al correo:
observaciones@empocaldas.com.co

Pagina 4 de 36
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Publicacion informe https://www.contratos.d%\i.'é’é?éongluifas% o COmeo
de evaluacion nicioConsulta.do

Presentacion de|Del 01 al 03 de|Al correo electronico
observaciones al | febrero de 2021 observaciones@empocaldas.com.co

informe de

evaluacion.

Respuesta a las|05 de febrero de|Pagina web de la entidad

observaciones del| 2021 www.empocaldas.com.co v/o
informe de https://www.contratos.gov.co/consultas/i
evaluacion. nicioConsulta.do

ACEPTACION DE LA |08 de febrero de|Pagina web de la entidad
OFERTA 2021 www.empocaldas.com.co ylo
https://www.contratos.qgov.co/consultas/i
nicioConsulta.do

Este cronograma podra sufrir variaciones en el desarrollo del proceso. Las variaciones
se publicaran en la pagina Web de EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

1.9LUGAR FECHA Y HORA DE CIERRE

El presente procedimiento se declarara cerrado el dia y hora sefialados en el
cronograma, en consecuencia solo se podran presentar propuestas hasta la fecha y
hora sefialada.

En la fecha y hora indicada, en acto publico, se declarara cerrado el proceso. Acto
seguido se contaran las propuestas y se procedera a relacionar una por una de acuerdo
con el orden de entrega indicando: fecha y hora de entrega, el nombre del proponente,
el numero de folios y el valor de la propuesta.

EMPOCALDAS S.A. E.S.P, no considerard como aptas ni se tendran en cuenta ni se
estudiardn las propuestas que se presenten con posterioridad a la fecha y hora
sefialadas para el cierre o aquellas que habiéndose recibido antes de la fecha y hora
del cierre hubieren sido presentadas en sitio diferente al que se sefiala en éstos
términos de referencia. De dicho acto se suscribira un acta por parte de los funcionarios
designados para ello.

Para efectos de garantizar los principios de transparencia y publicidad, se establece,

para todas y cada una de las diligencias y audiencias programadas dentro del presente
procedimiento, como hora legal del mismo, la hora legal para la Republica de Colombia
coordinada y establecida por el Instituto Nacional de Metrologia de Colombia, la cual se
encuentra en la direccion http://horalegal.inm.gov.co. L§ganterior -de acuerdo con lo.. c.iqae
establecido en el numeral 14 del articulo 6 del decrewjﬁ%@ de 2011.
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1.10 MODIFICACIONES A LOS TERMINOS DE REFERENCIA

La Empresa de Obras Sanitarias de Caldas S.A. E.S.P, hara las aclaraciones o
modificaciones que considere necesarias. Toda aclaracion o modificacion se hara
mediante adendas numeradas consecutivamente, estos documentos formaran parte
integral de los términos de referencia; las Adendas seran suscritas por el ordenador del
gasto.

1.11 CONDICIONES Y CALIDADES EXIGIDAS
EN CUANTO A LOS PROPONENTES

En la presente Solicitud Publica de Ofertas podran participar en forma independiente,
las personas juridicas cuyo objeto social o actividad mercantil sea afin con el objeto de
este procedimiento, legalmente establecidos, con registro vigente en la Camara de
Comercio que no se encuentren incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad
para contratar con el Estado y ademas que cumplan con los siguientes requisitos:

A) Estar debidamente registradas y constituidas ante de cualquier camara de comercio
del Departamento de Caldas y cuyo objeto social o actividad mercantil sea afin con el
objeto de este procedimiento.

B) Debe tener un afio de existencia como persona juridica ejerciendo labores
relacionadas con las obligaciones del futuro contrato.

C) Estar debidamente avaladas para su funcionamiento por el Ministerio de Proteccion
Social.

D) Tener al dia la pdliza de funcionamiento debidamente actualizada y depositada en
dicho ente Estatal.

E) Tener experiencia especifica en los ultimos tres (3) afios, en el suministro de
personal en misién y en la cual con cada empresa donde ha contratado o presta sus
servicios hubiere suministrado 20 o mas trabajadores en mision.

F) No haber sido requeridas en el marco de investigaciones previas 0 abiertas
oficialmente por el Ministerio de la proteccion social o en caso contrario que el proceso
administrativo se encuentre debidamente archivado y resuelto favorablemente a la
agencia de empleo.

G) No encontrarse incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar
con el Estado.

La Agencia de Empleo Temporal que no tenga domicilio principal en la ciudad de
Manizales, deben tener sucursal en esta ciudad, debidamente constituida, al momento
de la suscripcién del contrato.

NO PODRAN PARTICIPAR o Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
n PBX - (+57) (6) 8867080 NIT: 890.803.239-9
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Consorcio o Uniones Temporales.

Cooperativas Asociativas de Trabajo.

Empresas de Trabajo Asociado.

Personas naturales.

Agencia de Empleo Temporal que no reldna los requisitos anteriormente
sefialados.

akrwbdE

1.12 EN CUANTO A LA PROPUESTA

El proponente elaborara la propuesta de acuerdo con lo establecido en los presentes
términos de referencia y anexara la documentacion exigida. Presentard su propuesta
sujetandose al orden establecido en el Capitulo I DOCUMENTOS DE LA
PROPUESTA vy al lleno de los requisitos establecidos por EMPOCALDAS S.A. E.S.P
con el fin de facilitar su estudio.

1.13 COSTO DE PREPARACION DE LA PROPUESTA

Seran a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacién y
presentacion de su propuesta.

1.14 PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La propuesta se presentara en medio magnético al correo electronico:
observaciones@empocaldas.com.co dentro del plazo fijado en el cronograma.

SENORES

EMPOCALDAS S.A.E.S.P

Carrera 23 N°, 75 -82

Manizales — Caldas

Solicitud Publica de Ofertas N° 003 de 2021

Objeto: SUMINISTRO DE TRABAJADORES PARA COLABORAR
TEMPORALMENTE EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE DESARROLLA
EMPOCALDAS S.AE.S.P.

La propuesta contendra todos los documentos solicitados, foliados en forma
consecutiva. En el evento de no poseer documentos originales, se podran adjuntar
copias. Sin embargo, la Secretaria General y/o el area respectiva, se reserva el derecho
de verificar su autenticidad.

No se aceptaran propuestas cuyos documentos que sean objeto de evaluacion y
calificacion presenten tachaduras, raspaduras o enmendaduras, salvo que las mismas
sean refrendadas por el proponente al margen del mismo g&n documento aparte incluido
en la propuesta. 6

Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
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FECHA Y HORA DE CIERRE DEL PRESENTE PROCEDIMIENTO.
1.15 ALCANCE

El objeto del contrato que se suscriba se debe ejecutar de acuerdo con las
especificaciones técnicas y de requerimiento del suministro, contenidas el capitulo IV
de los términos de referencia.

1.16 IDIOMA Y MONEDA

El idioma oficial durante el presente procedimiento y ejecucion del contrato sera el
espafol, por lo tanto, en este idioma se presentardn todos los documentos e
informaciones de cualquier indole, la propuesta y el contrato. La moneda sera el peso
colombiano.

NOTA: En todo caso, si se presentan documentos en idioma extranjero, deberan venir
traducidos al castellano de conformidad con la normatividad vigente en la materia.

1.17 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR

El oferente debe garantizar en la carta de presentacion de la oferta en forma escrita y
expresamente, que no se haya incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades para contratar, afirmacién que se entendera prestada bajo la
gravedad del juramento. La comunicacién debera ser suscrita por el representante
legal. Ademas, debe aceptar que, si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad
en el contratista, este tiene la obligacion de exponerla y cedera el contrato previa
autorizacion escrita de EMPOCALDAS S.A. E.S.P., o si no fuere posible, renunciara a
Su ejecucion.

La contravencion de las anteriores prohibiciones obligara al Representante Legal de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. adar por terminado el contrato y proceder a su Terminacion
en el estado en que se encuentre, sin que haya lugar a reconocimiento o pago de
indemnizacion alguna por parte de EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

NO SE ACEPTARAN OFERTAS DE PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, A LAS
CUALES EMPOCALDAS S.A. E.S.P. LES HAYA DECRETADO LA CADUCIDAD, LA
TERMINACION UNILATERAL O LA TERMINACION ANTICIPADA DE UN
CONTRATO DENTRO DE LOS ULTIMOS 5 ANOS, CONTADOS DESDE LA FECHA
DE APERTURA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA. ESTA CONDICION APLICA
PARA PRESENTARSE A OFERTAR DIRECTAMENTE O EN FORMA ASOCIADA.

1.18 INSTRUCCIONES PRELIMINARES Q Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -(
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adendas y todos los aspectos que puedan influir en la presentacion de la propuesta.
Con la presentacién de las ofertas por parte de los proponentes, se entenderan
conocidas y aceptadas las condiciones del presente documento.

EMPOCALDAS S.A. E.S.P. sereserva entodo momento el derecho de no contratar,
o declarar fallido el procedimiento de seleccion o parte de él o de desistir
unilateralmente del mismo, por motivos de interés general o conveniencia institucional.
Lo anterior es aceptado expresamente por los oferentes con la presentacion de la
propuesta, quienes renuncian de manera absoluta a cualquier reclamacion de
perjuicios por el uso de estas opciones por parte de EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

1.19 INTERPRETACION, ACLARACION Y MODIFICACION DE LOS
DOCUMENTOS.

El proponente debera examinar todas las instrucciones, formularios, condiciones,
especificaciones, requerimientos y anexos que figuren en el presente proceso, los
cuales constituyen la Unica fuente de informacion para la preparacién de la propuesta.

EMPOCALDAS S.A. E.S.P. podra antes del vencimiento del plazo para presentar
ofertas, modificar los documentos de la solicitud publica de ofertas mediante adendas
publicadas en la pagina WEB de EMPOCALDAS S.A. E.S.P, los cuales seran de
obligatoria observancia para la preparacion de la oferta.

Si un oferente encontrare discrepancias u omisiones en las condiciones, en las
especificaciones o en los demas documentos o dudas sobre ellos, debera solicitar por
escrito a EMPOCALDAS S.A. E.S.P. las aclaraciones necesarias, las cuales requieren
ser recibidas por ésta, por lo menos tres (3) dias habiles antes de la fecha de cierre y
entrega de las propuestas, de lo contrario no podran ser absueltas por preclusion de
términos de la solicitud publica de ofertas.

1.20 VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS:

Las propuestas seran validas por un periodo no inferior a SESENTA (60) dias
calendario, contados a partir de la fecha estipulada para la entrega de propuestas.

1.21 AMPLIACION DEL PLAZO PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS

EMPOCALDAS S.A. E.S.P. podra ampliar el plazo para presentar propuestas hasta tres
(03) dias habiles antes de la fecha establecida para la entrega de las propuestas,
cuando lo considere conveniente o cuando lo soliciten al menos dos de los interesados.

1.22 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

9 Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales
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o compafia de seguros, legalmente establecida para operar en Colombiay con sucursal

en Manizales. La pdliza debe constituirse a favor de EMPOCALDAS S.A E.S.P,
anotando su nimero de NIT, el cual corresponde al Nro. 890.803.239-9 y como tomador

debe figurar el oferente, sea persona natural o juridica.

Coratruyendo Jurtos tu blenestar

La vigencia de la garantia de seriedad de la oferta sera de sesenta (60) dias calendario
contados a partir de la fecha de cierre, y se constituird por una cuantia correspondiente
al DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL

La garantia tiene por fin asegurar que el proponente se compromete a cumplir con las
obligaciones emanadas de la SOLICITUD PUBLICA, especialmente a mantener el valor
y condiciones de la propuesta, a suscribir y legalizar el contrato consecuencia de la
misma, en los términos del presente documento y de la oferta en la parte que esta haya
sido aceptada, y en general de conformidad con los términos que sirvieron de base para
la aceptacién de la oferta.

Si por algun motivo, se concede al proponente favorecido ampliacion en el plazo para
suscribir y legalizar el contrato o si, dentro del término de vigencia de la garantia de
seriedad de la propuesta, el proponente favorecido no hubiere suscrito el contrato o
presentado la garantia Unica a que se refieren estos términos de referencia, para
respaldar el cumplimiento de las obligaciones emanadas del mismo, dicha garantia de
seriedad deberd prorrogarse antes de su vencimiento por un plazo prudencial, el cual
fijara EMPOCALDAS S.A E.S.P, con el fin de que la prérroga cubra el tiempo necesario
hasta la legalizacion del contrato.

EMPOCALDAS S.A E.S.P. hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en el
evento de que el proponente favorecido no cumpla con su obligacién de sostener su
propuesta, o la de celebrar y perfeccionar el contrato correspondiente dentro del término
fijado para el efecto en los presentes términos de referencia.

1.23 CORRESPONDENCIA:

Toda correspondencia de los proponentes debera dirigirse en la siguiente forma,
mientras no se indique otra cosa:

Sefiores

EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

Carrera 23 Nro. 75 -82

Correo: observaciones@empocaldas.com.co

Manizales, Caldas - Colombia

Referencia: Solicitud Publica de Ofertas No. 003 de 2021.

CAPITULO Il Q Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas

n PBX l‘“J] (6)
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DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA Y CRITERIOS DE EVA%JACI”GN e

SELECCION

Las propuestas presentadas por los proponentes que deseen participar en el presente
procedimiento de seleccién deberan contener los siguientes documentos, los cuales
seran adjuntados en el orden en que se describen a continuacion:

2.1. DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO:

a. Carta de presentacion de la oferta, la cual debe ser diligenciada segun formato
adjunto.

b. Compromiso anticorrupcién. Segun formato adjunto.

C. La garantia de seriedad de la oferta.

d. Certificado de Existencia y Representacion Legal vigente de cualquier camara
de comercio del Departamento de Caldas, con fecha de expedicion no superior a treinta
dias.

e. Certificado de la Direccion Territorial Caldas del Ministerio de la Proteccién social

para empresas que tengan su domicilio principal en el Departamento de Caldas o de la
Direccion Territorial del domicilio principal de sus negocios, en donde se acredite que
no ha sido investigado por dicho organismo de vigilancia y control en los ultimos tres
afos y en caso de haberse abierto, que el proceso se encuentre archivado a favor de
la agencia de empleo.

f. Copia del Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN.

g. Fotocopia de la pdliza vigente de cumplimiento laboral, registrada ante el
Ministerio de la Proteccion Social.

h. Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para

contraer obligaciones en nombre de la misma, deberd adjuntar el documento de
autorizacion expresa del érgano social competente, en el cual conste que estéa facultado
para presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor de la oferta.

I Certificado de inscripcion vigente en el registro Unico de proponentes de
cualquiera de las camaras de comercio del pais, segun la Clasificacion Industrial
Internacional Uniforme (ClIU) codigo 80111600. Dicha inscripcidén debera estar vigente
el dia de la fecha de cierre y entrega de propuestas de la presente invitacion.

J- Resumen de la oferta en el formato que se adjunta para tal fin.

K. Certificacién de cumplimiento de pago de obligaciones laborales, (articulo 50 Ley
789 de 2002) para las personas juridicas (Anexar fotocopia de la matricula profesional
del contador o revisor fiscal que certifica).

l. Oferta Econdmica de acuerdo a lo estipulado en la presente solicitud publica de

ofertas.

m. Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

n. Certificado de antecedentes disciplinarios de la razén social y del representante

legal o de la persona natural expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

0. Certificado de antecedentes fiscales de la razén social y del representante legal

o de la persona natural expedido por la Contraloria Gen de Ia Re_publlca_ B Maroles Celins
p. Consulta de antecedentes judiciales vigente ({I.r . Mj'
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d. Acta de confldenC|aI|dad y aceptacion de las politicas de seg%dad y privacida

de la informacion

r. Verificacion de antecedentes en el registro Nacional de Medidas Correctivas
vigente del representante legal.

S. Declaracion en la que el oferente declare que no se encuentra comprendido
dentro de alguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en las normas
legales vigentes. La contravencion a lo anterior dara lugar a las sanciones previstas en
la ley. Dicha declaracion debe estar contenida en la carta de presentacion de la
propuesta.

Coratruyendo % tu blenastas

2.2. DOCUMENTOS QUE ACREDITAN EXPERIENCIA - DOCUMENTOS DE
CARACTER TECNICO

El proponente deberd acreditar mediante documento expedido por cada empresa
contratante, minimo de tres empresas contratantes diferentes, donde se acredite la
experiencia minima especifica en el suministro de personal y donde se determine que
se ha contratado o que actualmente presta sus servicios con veinte (20) o mas
trabajadores con contratos de vigencia minima de 1 afio, en maximo tres (3) contratos,
en los ultimos 3 afios, en donde la sumatoria de sus cuantias sea mayor o igual al
presupuesto oficial de la presente solicitud publica de ofertas.

Dicha experiencia se debe sustentar con certificaciones anexas expedida por el cliente,
que indigue como minimo los siguientes datos:

= Empresa o entidad contratante, direccion y teléfono

= Objeto del contrato

» Fecha de iniciacién y terminacion del contrato

= Numero de trabajadores en mision suministrados por el contratista

= Calificacion de la ejecucion del contrato como excelente, bueno, regular o malo
segun lo considere la entidad contratante.

» Datos del funcionario que expide la certificacion, direccion y teléfono

= Valor del Contrato

Seran vélidas las certificaciones de experiencia de contratos en ejecucion, culminados
o liquidados con anterioridad a la fecha de apertura de la presente convocatoria
publica.

EMPOCALDAS S.A. E.S.P. podra verificar por todos los medios, cuando lo estime
conveniente, que la informacion con la cual se acredita la experiencia sea veraz y se
descartara la oferta de aquellos que suministren informacion falsa.

No se admitiran auto certificaciones.

2.3. DOCUMENTOS DE CARACTER FINANCIERO Q . >3 N
Larrera £3 NO

arrera 23 No 82 ales -Caldas
n PBX - (+57) (6) 8867080 NIT: 890.803.239-9
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Los documentos de caracter financiero a anexar son los siguientes:

Coratruyendo Jurtos tu blenestar

& www.empocaldas.com.co

- Estado situacion financiera a septiembre 30 de 2020.

- Estado de resultados integral con corte a septiembre 30 de 2020.

- Debera presentar la declaracion de Renta de 2019 para personas naturales y
declaracién de renta de 2019 para personas juridicas.

- EMPOCALDAS S.A. E.S.P. se reserva la potestad de solicitar cualquier otro
estado financiero o informacidén necesaria para verificar la informacion contable

2.3.1 ANALISIS DE LOS INDICADORES FINANCIEROS

En ésta se evaluard y calificara la capacidad del oferente para cumplir con el objeto de
la presente solicitud publica de ofertas, en caso de resultar favorecido, quienes cumplan
los criterios resultaran habilitados y contindan con la evaluacion.

El analisis financiero de las propuestas no da derecho a la asignacion de puntaje, pero
sera factor para determinar si son o no habiles las propuestas: El andlisis se efectuara
con los indices financieros de liquidez, de patrimonio liquido, de endeudamiento y
capital de trabajo, los cuales deben ser cumplidos en su totalidad.

INDICE DE LIQUIDEZ:

El indice de liquidez estara determinado por el resultado obtenido de:

Activo Corriente / Pasivo Corriente

CRITERIOS CONDICION
indice de Liquidez igual o superior a 1.5 |HABILITA
indice de Liquidez inferior a 1.5 INHABILITA

INDICE DE PATRIMONIO LiQUIDO:
El indice de patrimonio Liquido estara determinado por el resultado de:

Activo Total — Pasivo Total

CRITERIOS CONDICION
Patrimonio Liquido igual o superior al|HABILITA

100% del presupuesto oficial
Patrimonio Liquido inferior al 100 % del | INHABILITA
presupuesto oficial

INDICE DE ENDEUDAMIENTO:

° Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
Estara determinado por la siguiente férmula: {. PBX - (+57) (6) 8867080 NIT: 890.803.239-9
Pagina 13 de 36
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Id = pasivo total/Activo totalx100

CRITERIOS CONDICION
Nivel de endeudamiento menor o igual al | HABILITA

70%
Nivel de endeudamiento superior al 70% | INHABILITA

CAPITAL DE TRABAJO:

Activo Corriente - Pasivo Corriente

CRITERIOS CONDICION
indice de capital de trabajo igual o |HABILITA

superior al 100% del presupuesto oficial
indice de capital de trabajo inferior al | INHABILITA
100% del presupuesto oficial

EN CASO DE QUE LA PROPUESTA NO CUMPLA CON ALGUNO DE LOS
INDICADORES FINANCIEROS ANTERIORMENTE MENCIONADOS, ESTA SERA
CONSIDERADA COMO NO HABILITADA Y NO PODRA CONTINUAR CON EL
PROCESO DE SELECCION.

En caso de que el proponente presente situaciones de riesgo financiero su propuesta
técnica y econémica seré descalificada

2.4. DOCUMENTOS DE CARACTER ECONOMICO
2.4.1. PROPUESTA ECONOMICA (PORCENTAJE DE ADMINISTRACION):

a) Los precios propuestos por el oferente deberan cubrir todos los costos directos
e indirectos requeridos para cumplir con el objeto la presente Solicitud Publica de
ofertas, incluyendo el costo de las garantias que se estipulan en el contrato, pago de la
totalidad del impuestos a que haya lugar, y demas gastos que demande la formalizacion
y ejecucion del mismo, dentro de los plazos propuestos.

El Proponente debe presentar un CUADRO O TABLA con la siguiente informacion
basada en el salario minimo legal vigente para el afio 2021, identificando el costo
especifico y el porcentaje aplicado para cada concepto: liquidaciébn de conceptos
laborales y no laborales a cobrar como: salario, horas extras - proyectadas al maximo
legal permitido - valor dominicales y festivos (compensados econémicamente siendo
laborados), auxilio de transporte si aplica; costos de prestaciones como cesantias,
intereses a las cesantias, primas, vacaciones; costos de seguridad social como salud,
pension, riesgos profesionales, fondo de solidaridad plica; costos parafiscales;

Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales

n PBX - (+57) (6) 8867080 NIT: 890.803.239-9
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administracion. Es indispensable que en el cuadro se incluyan todos los costos.

Las herramientas de trabajo seran suministradas por EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

b) El valor de la propuesta deberd establecerse en pesos colombianos; no se
aceptaran precios en otras monedas.

C) Los costos se deben especificar CON IVA INCLUIDO.
2.5. CRITERIOS DE SELECCION Y CALIFICACION
SELECCION:

La seleccion del proponente se llevara a cabo cumpliendo con las siguientes etapas:

1. Se procedera a realizar la verificacion de los documentos de caracter juridico
(Punto 2.2) en cada una de las propuestas presentadas por los proponentes
participantes. Las propuestas que cumplan con toda la documentacién requerida en
este punto contindian en el proceso de seleccion, razon por la cual pasaran a la siguiente
etapa. La verificacion juridica de las propuestas no da derecho a la asignacién de
puntaje, pero sera factor para determinar si las mismas son HABILES O NO.

2. Se procedera a realizar la verificacion de los documentos de caracter técnico
(Punto 2.3), los cuales estan relacionados con la verificacion de la experiencia, en cada
una de las propuestas presentadas por los proponentes participantes. Las propuestas
gue cumplan con toda la documentacién requerida en este punto continGan en el
proceso de seleccion, razén por la cual pasaran a la siguiente etapa. La verificacion
técnica de las propuestas no da derecho a la asignacién de puntaje, pero sera factor
para determinar si las mismas son HABILES O NO.

3. Se procedera a realizar la verificacion de los documentos de caracter financiero
(Punto 2.4), los cuales servirdn de base para determinar los indices financieros de los
diferentes Estados (a 31 de octubre de 2017, debera aportar el RUT y el certificado de
la cAmara de comercio actualizado), los cuales deben ser cumplidos en su totalidad. El
analisis financiero de las propuestas no da derecho a la asignacion de puntaje, pero
sera factor para determinar si son HABILES O NO.

4. Finalmente, se procedera a realizar la verificacion de los documentos de caracter
econdmico (Punto 2.5), en cada una de las propuestas presentadas por los proponentes
participantes.

LA CAPACIDAD JURIDICA, LA CAPACIDAD TECNICA (EXPERIENCIA), LOS
DOCUMENTOS DE CARACTER FINANCIERO Y A ISIS FINANCIERO Y LA
VERIFICACION DE LOS DOCUMENTOS DE CARA RrECONOMICO3 SERANes -Caldas
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Coratruyendo % tu blenestar
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CALIFICACION:

Las ofertas seran evaluadas teniendo en cuenta el criterio econdmico y con base en
ello se establecerd un orden de elegibilidad, asignando 100 puntos a la oferta que
presente el menor porcentaje de administracion con respecto al maximo que reconocera
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. el cual es del 12% en ningun caso se evaluaran ofertas que
propongan un porcentaje superior a este.

Puntaje= 100 x oferta con porcentaje de administracion mas bajo

Porcentaje administracion oferta

EMPOCALDAS S.A. E.S.P. de acuerdo con los criterios estipulados en esta seccion,
efectuara los estudios del caso y el andlisis comparativo para aceptar la(s) oferta(s) al
proponente (s) cuya oferta sea la mas favorable para EMPOCALDAS S.A. E.S.P.y esté
ajustada a los requisitos exigidos en la invitacion publica. Se establecera el orden de
elegibilidad de las ofertas de mayor a menor, teniendo en cuenta el puntaje total final
de cada oferente.

2.6. DESIGNACION COMITE EVALUADOR

El comité evaluador para el presente proceso estara conformado por el Secretario
General, Jefe de la Seccion Gestion Humana y la Jefe de la Seccion de Contabilidad
de EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

2.7. CAUSALES DE DESCALIFICACION

Seréan causales de descalificacion:

1. No presentar Propuesta econémica.

2. Propuesta que no se presente en pesos colombianos.

3. Propuesta que no se presente en idioma Espaiiol.

4. Si solicitada una aclaracion, el Proponente no da respuesta dentro del plazo
previsto.

5. No presentar garantia de seriedad de la propuesta.

6. No cumplir con los requisitos de los Términos de Referencia.

2.8. OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Los participantes podran presentar sus observaciones, de acuerdo con el cronograma
estipulado en los términos de referencia, las cuales deberan ser debidamente
sustentadas y presentadas, EN MEDIO MAGNETICO al correo electrénico
observaciones@empocaldas.com.co vencido este término sin que se hayan
presentado observaciones se levantara Acta de Aceptacion de la Oferta.

Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
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SUSCEPTIBLES DE SER SUBSANADOS POR LOS PROPONENTES BENTRE BEL2S com <o
TERMINO CONCEDIDO PARA LA PRESENTACION DE OBSERVACIONES AL
INFORME DE EVALUACION, SIEMPRE Y CUANDO ESTOS NO SE CONSTITUYAN
COMO REQUISITO INDISPENSABLE PARA LA EVALUACION DE LAS OFERTAS.

2.9. ACEPTACION DE LA OFERTA

EMPOCALDAS S.A. E.S.P., asignara la solicitud publica de ofertas al proponente que
haya obtenido mayor puntaje, siempre y cuando no se haya conocido que existe
impedimento legal alguno para la futura celebracién del contrato.

Si existiere impedimento respecto del primer puesto, EMPOCALDAS S.A. E.S.P. podra
asignar a quien ocupe el segundo puesto, siempre y cuando estas sean favorables para
EMPOCALDAS S.A. E.S.P; todo lo anterior mediante resolucién motivada

Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluacion, la aceptacion de la oferta
se hard mediante resolucién motivada, en la fecha y hora sefialadas en el cronograma.

2.11. COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA

EMPOCALDAS S.A. E.S.P. notificara al oferente favorecido la aceptacion de la oferta 'y
la misma sera obligatoria para dicho oferente.

2.12. FIRMA DEL CONTRATO

El proponente favorecido debera suscribir y legalizar el respectivo contrato dentro de
los CINCO (5) DIAS HABILES siguientes a la notificacion de la aceptacion de la oferta.

En caso de no suscribir y legalizar el contrato dentro del término establecido por
EMPOCALDAS S.A. E.S.P, la empresa procedera a tomar las decisiones
correspondientes frente a dicho incumplimiento.

CAPITULO 1l
DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA SOLICITUD PUBLICA DE OFERTAS

La Declaratoria de desierta del proceso procedera, por motivos 0 causas que impidan
la escogencia objetiva. La declaratoria de desierta se hara mediante Resolucion
Motivada que contendra en forma expresa y detallada las razones que condujeron a
dicha decisién, las cuales pueden ser las siguientes:

a) Que en la fechay hora de cierre y de Apertura de las propuestas, no se presente
ninguna propuesta.

Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
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antes de la fecha y hora sefaladas para el cierre.

C) Que una vez evaluados los participantes ninguno cumpla con los requisitos de
los términos de referencia.

d) Que el valor de las propuestas presentadas supere el presupuesto oficial.

En caso de declarar desierta la solicitud publica de ofertas EMPOCALDAS S.A. E.S.P.,
gueda en libertad de negociar directamente con cualquiera de las personas oferentes.

CAPITULO IV
CONDICIONES DEL CONTRATO

4.1 OBJETO DEL OBJETO

Suministrar TRABAJADORES PARA COLABORAR TEMPORALMENTE EN LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES QUE DESARROLLA EMPOCALDAS S.A. E.S.P. segln
los requerimientos de la Empresa y de acuerdo a los perfiles del cargo, de no existir el
mismo, se informaran de las caracteristicas del trabajador en misién requerido, por el
area que lo requiera.

4.2 INDUCCION Y CAPACITACION

EMPOCALDAS S.A. E.S.P. coordinara con el Contratista, la capacitaciéon de los
trabajadores en misién, que lo requieran, sobre el diligenciamiento de los formatos
respectivos, la informacion pertinente a la Empresa y la adecuada atencién al cliente,
de tal forma que se garantice un 6ptimo servicio.

Estas capacitaciones seran realizadas por EMPOCALDAS S.A. E.S.P. en condiciones
que se definirdn oportunamente.

El contratista deber& impartir capacitacién referente a normas de Salud Ocupacional,
Seguridad Industrial, procedimientos en caso de emergencia y manejo de situaciones
dificiles a los trabajadores en mision en coordinacion con el proceso de Salud
Ocupacional de EMPOCALDAS S.A. E.S.P., en especial en actividades operativas 0
técnicas.

4.3ELEMENTOS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS EN GENERAL

EMPOCALDAS S.A. E.S.P. proporcionara los elementos de trabajo, equipos Yy
herramientas en general a los trabajadores a contratar en mision. Estos elementos
seran devueltos por éstos a la finalizacion de la actividad ecifica o la terminacién del
contrato con la Agencia de Empleo Temporal. ooﬁdr“:rd 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
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Los elementos de trabajo, equipos y herramientas, que suministre EMPOCALDAS S.A.
E.S.P. seran cargados y entregados como elementos devolutivos al trabajador en
misién y seran cargados, ademas, automaticamente al contratista y éste autorizara que
a la terminacion de la prestacion del servicio de trabajo en mision o a la finalizacion del
contrato, si el trabajador en misién no los devolviere a EMPOCALDAS S.A. E.SP., seran
descontados de la cuenta de cobro del mes respectivo.

4.4 PERSONAL

Todos los trabajadores en mision deberdn ser sometidos previamente a la
consideracion de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. y durante la vigencia del contrato, la
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. podra solicitar cambio de cualquier trabajador en mision,
sin que sea necesario dar las explicaciones de ello.

El trabajador en mision contratado para cumplir con el objeto del contrato debe tener
certificacion de pasado judicial vigente, certificado antecedentes fiscales y disciplinarios
y los demas que especifique la Empresa.

4.5 RESPONSABLE POR MANEJO DE INFORMACION

El contratista y sus trabajadores en mision son responsables por la exactitud en las
actividades realizadas y por los informes requeridos con destino a otras areas de la
Empresa que sean resultado del desarrollo de sus actividades.

4.6 CONFIDENCIALIDAD

El contratista y sus trabajadores en mision deben garantizar la custodia, reserva y
confidencialidad de la informacién que se genere o produzca en el desempefio de las
actividades contratadas en mision, omitiendo divulgarla a terceras personas o que
constituyan competencia para EMPOCALDAS S.A E.S.P.

En caso de incumplimiento se podra terminar el contrato anticipadamente y hacer
efectivas las pdlizas de cumplimiento.

4.7 RESPONSABLE POR LA ATENCION AL CLIENTE
Los trabajadores contratados en mision probablemente mantendran en contacto
frecuente con los clientes de la Empresa para lo cual deben prestar una excelente

atencion y demostrar excelentes relaciones humanas.

4.8 RESPONSABLE POR ERRORES

El contratista es responsable por errores y omisiones egosurepmzte&;desinfmmaeién.e-;. -Caldas
gue se presenten por los trabajadores en mision co&@naelﬂs durapteslas ejecucionadelsos 239-9
Pagina 19 de 36




P

Coratruyendo % tu blenestar

€3 Empocaldas empocaldas_oficial

empoca]das U Gob,,_.mo de & empo@empocaldas

(AGENTE

contrato. En caso de presentarse una anomalia que implique detnm%to pétr?mé)ﬁ%\‘f‘ltgél
la empresa, debera ser descontada de la cuenta de cobro que se cancele al contratista
en el mes correspondiente.

49 MATERIALES

Si por causa imputable al contratista o a los trabajadores contratados en mision, se
dafian o extravian elementos suministrados por EMPOCALDAS S.A E.S.P, estos se le
cobraran al contratista deduciendo su valor de las cuentas de cobro que presente, para
lo cual el Contratista al presentar la propuesta esta autorizando su descuento directo;
el valor se descontara teniendo en cuenta los precios de liquidacién que establezca la
Seccion de Suministros.

4.10 DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Para realizar la propuesta por el porcentaje de la administracion, el contratista debera
cefirse en las condiciones expuestas en este pliego de condiciones.

El contratista debera suplir las faltas, incapacidades, vacaciones y licencias de todos
los trabajadores contratados en mision y que estan su cargo, garantizando siempre el
cumplimiento de las actividades contratadas.

4.11 PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES Y LIQUIDACIONES

El contratista debera tener disponibilidad y recursos suficientes para que el pago a los
trabajadores en mision se realice sin contratiempos y dentro de los lineamientos
estipulados por el Cédigo Sustantivo del Trabajo o norma legal vigente.

No se admitird como excusa, que EMPOCALDAS S.A. E.S.P. no ha hecho el pago
de las respectivas facturas o cuentas de cobro.

Los pagos de nOmina a los trabajadores en mision, el contratista debera realizarlos por
intermedio de una entidad bancaria con cuenta de némina individual, a nhombre del
trabajador en misién, salvo para los casos de reemplazo de vacaciones, incapacidades
y licencias inferiores a treinta dias, con los cuales se podra hacer pago directo con la
respectiva suscripcion del comprobante de pago de némina.

4.12 OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
El Contratista se responsabilizara plenamente de los trabajos objeto del contrato, asi

como de las conclusiones y recomendaciones derivadas de los mismos, estando
obligado a rehacer el trabajo o servicio en caso de las deficiencias o errores.

La prestacion de los servicios contratados se ajustg Carrlas 2instrucciones a gues:

EMPOCALDAS S.A. E.S.P. curse al contratista y al l@a}adonen mision; alas normasszo3 239-9
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y prescripciones de las reglamentaciones administrativas que esten%r’l vigenmﬁQnéféEé -
la terminacion del contrato.

Ademas, el Contratista debera:

A) Suministrar personal en misién segun los requerimientos de EMPOCALDAS S.A.
E.S.P.

B) Asumir para todos los efectos legales, la completa responsabilidad de los
accidentes a él imputables que puedan producirse durante el desarrollo del contrato,
comprendiendo esta responsabilidad todo accidente que pueda sufrir cualquier
trabajador en mision al servicio del Contratista que tome parte en la ejecucion del
trabajo.

C) Asumir cualquier dafio originado en el desarrollo de las actividades y que afecten
al cliente, sera de exclusiva responsabilidad del Contratista.

D) Garantizar un buen trato a los clientes y demas trabajadores de EMPOCALDAS
S.A. E.S.P.

E) Reportar todo movimiento de los trabajadores en mision, ingresos y retiros, los
cuales deben ser previamente informados al Interventor, quien también podré exigir el
retiro de los trabajadores en mision, bien cuando considere que se lesionan los
intereses de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. o sea inconveniente para el desarrollo del
contrato 0 no se requiere mas los servicios de éste.

F) Reportar toda la informaciébn necesaria de los trabajadores en mision
contratados a la compafiia de seguros para la elaboracion de las pdlizas que lo
requieran.

G) El CONTRATISTA se hara responsable de los salarios, prestaciones sociales y
seguridad social de los trabajadores a su cargo en la ejecucion del contrato, ademas
del IVA, retencién en la fuente y demas costos que impligue la ejecucién del contrato.

H) Suministrar los elementos de dotacion y prendas de alta calidad y de manera

anticipada.
1) El contratista debera constituir las pdlizas exigidas en el contrato.
J) El contratista no podra ceder ni subcontratar total o parcialmente las actividades

especificadas en el contrato.
4.13 MULTAS

En el caso de que el CONTRATISTA incumpla las obligaciones estipuladas en la
propuesta o en el contrato o en los documentos que forman parte integral del mismo
EMPOCALDAS S.A. E.S.P., aplicara las siguientes sanciones y su valor sera
descontado de cualquier saldo que exista a su favor o cubierto por la garantia de
cumplimiento y en ningun caso su aplicacion sera entendida como liberatoria o
atenuante de cualquiera de las obligaciones adquiridas en virtud del contrato.

POR RETRASO EN EL PERFECCIONAMIENTOmY LEGALIZACION DEL
CONTRATO: Si por causas imputables al CONTRATISTAWio-preseata'los/doctimeéntos,cs -Caldas

PBX - (+57)(6) 8867080 NIT: 890.803.239-9
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ni se realizan los actos y tramites necesarios para el perfeccionami%i’a@”l'e?g”éﬁ')?afcﬁgiﬁ S COMeo
del contrato dentro de los TRES (03) dias habiles siguientes, contados a partir de la

fecha en que se ha entregado para la firma, se sancionara al CONTRATISTA con una

suma equivalente al cero punto cinco por ciento (0,5%) del valor total del contrato por

cada dia de retraso.

POR SUSPENSION INJUSTIFICADA DEL CONTRATO: Cuando el CONTRATISTA
suspenda totalmente los servicios contratados sin justificacion aceptada por
EMPOCALDAS S.A. E.S.P sera sancionado con un cero punto veinticinco por ciento
(0.25%) del valor total del contrato, por cada dia de suspension o incumplimiento.

POR RETARDO O INCUMPLIMIENTO: En caso de mora o incumplimiento por parte
del CONTRATISTA de las obligaciones establecidas en este contrato, éste autoriza a
EMPOCALDAS S.A. E.S.P para que sin necesidad de requerimiento judicial previo, del
saldo a su favor le descuente un cero punto tres por ciento (0,3%) del valor del contrato
por cada dia calendario que transcurra y subsista en el incumplimiento o en la mora.
Por el pago de la suma a que se refiere esta estipulacion, no se entendera extinguida
la obligacion contratada por el CONTRATISTA en razon del contrato, ni se le eximira
de la indemnizacién por los perjuicios causados a EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

4.14 PENAL PECUNIARIA

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones del presente Contrato, EL CONTRATISTA, deberéd pagar a titulo de
indemnizacion, una suma equivalente a al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion anticipada
de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los
perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser
compensado con los montos que EMPOCALDAS S.A. E.S.P. adeude al Contratista con
ocasion de la ejecucion del presente Contrato, de conformidad con las reglas del Codigo
Civil.

4.15SUPERVISION DEL CONTRATO

La Supervision del Contrato estara a cargo de la JEFE DE LA SECCION DE GESTION
HUMANA, quien autorizara los pagos, cuando verifique que el Contratista ha cumplido
con las obligaciones contractuales de manera satisfactoria.

4.16 DURACION DEL CONTRATO

El plazo para la prestacion del servicio sera hasta el 31 de diciembre de 2021 a partir

de la suscripcion del acta de inicio del contrato derivado de la presente Solicitud Publica,

de igual forma, el contrato podra terminarse en cualqygr momento si a criterio de

EMPOCALDAS S.A. E.S.P. no se requiere contratar mas¥®l personaktemporalz Manizales -Caldas
PBX
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En caso de no ejecutarse el presupuesto en su totalidad o terminarse el contrato antes
de tiempo, no dara derecho al contratista de solicitar el cumplimento del valor total del
contrato, ni el cumplimiento del tiempo de ejecucion, ni de reclamar indemnizacién
alguna.

4.17 FORMA DE PAGO

Los pagos se realizardn mediante la presentacion de actas parciales de pago
mensuales, de acuerdo al servicio prestado, previa presentacion de la factura y visto
del supervisor de haberse prestado el servicio a entera satisfaccion. La factura debera
ser radicada en la ventanilla nica de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. dentro de los primeros
CINCO (5) dias de cada mes, con el fin de tramitar ante la Tesoreria la respectiva
cuenta. Dichas facturas seran canceladas de acuerdo con la programacion prevista por
la Tesoreria, pero en ningln momento serd superior a treinta (30) dias, salvo fuerza
mayor o caso fortuito.

Las facturas seran presentadas por el contratista, relacionando en un anexo en forma
individual, cada concepto ejecutado, ejemplo nimero de identificacion del trabajador
en mision, centro de costos, cuenta contable, valor del salario pagado, pago de tiempo
extra o suplementario, remuneracién de dominicales y festivos, subsidio de transporte,
valor dotaciones (si aplica), valor prestaciones sociales (Cesantias, Intereses, Primas,
Vacaciones, Fondo de Solidaridad (si aplica)), pago aportes parafiscales y otros,
porcentaje de administracion, IVA sobre la administracion, relacion de la forma de pago
al trabajador en misién (pago directo o consignaciéon bancaria) y fecha de pago.

Para las cuentas causadas en los primeros quince dias de cada mes, se debera anexar
las respectivas copias de los comprobantes de pago de los aportes a la seguridad social
integral y pago de aportes parafiscales.

NO SE REALIZARA NINGUN PAGO ANTICIPADO DEL VALOR DEL CONTRATO.

NOTA: La entidad debera retener el valor correspondiente a las estampillas pro
universidad (1%), pro desarrollo (2%), pro hospital Santa Sofia (1%) y pro Adulto mayor
(3%) por cada pago que realice al contratista.

4.18 CONSTITUCION DE GARANTIAS A FAVOR DE ENTIDADES
PRESTADORAS DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

El presente contrato requiere la constitucion en una compariia de seguros legalmente
establecida en el pais que avale los siguientes riesgos:

A). CUMPLIMIENTO: Para precaver los perjuicios derivados del incumplimiento
imputable al afianzado de las obligaciones emanadas del contrato, por un valor
equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total deoo:ntrato Y, ¢on_una, \E/i%encia
igual al término del contrato y tres (3) meses mas. ‘. -
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B). SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Para cubrir el
riesgo de incumplimiento de las obligaciones laborales en las cuales se incluye el pago
de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales a que esté obligado el
afianzado y que son relacionadas con el personal utilizado para la ejecucion del
contrato. Por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato
y por una vigencia igual al plazo del mismo y tres (3) afios mas.

C). CALIDAD DEL SERVICIO: Se constituye por el veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato su vigencia sera desde la suscripcion del contrato, por el término del
mismo y tres (3) meses mas.

4.19. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO

El contrato podra darse por terminado antes del plazo fijado por cualquiera de las
siguientes causas:

a) Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones a cargo del contratista.
b) Por mutuo acuerdo entre las partes.

C) Por fuerza mayor y/o caso fortuito.

d) Por terminacién del presupuesto oficial para la ejecucién del contrato.

e) Si a criterio de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. no se requiere contratar mas el
personal temporal.

f) El Unico caso en el que habra lugar a pago de indemnizacion alguna sera en lo
contemplado en el numeral a).

4.20 SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y EMPOCALDAS S.A.
E.S.P. con ocasién de la firma, ejecucion, interpretacion, prérroga o terminacion del
Contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente Contrato, seran
sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no
mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes
comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia.

4.21 CONFIDENCIALIDAD
En caso de que exista informacidon sujeta a alguna reserva legal, las partes deben
mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar a la otra

parte que la informacion suministrada tiene el caracter de confidencial.

4.22 COMUNICACIONES

Las informaciones aqui contenidas sustituyen total te cualquier informe que
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. o sus representantes pudieNnchaberzsuministrado/anlases -Caldas
personas interesadas con anterioridad. Por consi&g’entﬁg todass las;dnformacionesszo3 239-9
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preliminares recibidas, quedan sin valor y EMPOCALDAS S.A. &\fﬁmﬁsms%oﬁ%lggs‘com‘co

las comunicaciones escritas, asi

mismo toda consulta debera formularse por escrito, y EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
publicara las respuestas en la pagina WEB de la empresa.

"\

WILDER IBERSON ESCOBAR ORTIZ

Gerente

EMPOCALDAS S.A E.S.P.

=Y

V.bo] ANDRES FELIPE TABA ARROYAVE
Secretario General

Jefe SecciériContabilidad

V.bo: DIANA OROZCO RUBIO

Jefe Gestibn Humana

ELABOR@ZJUan Camilo Aristizabal Valencia.
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ANEXO No. 01

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Manizales,

Sefiores

EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

Carrera 23 No. 75-82

Correo: observaciones@empocaldas.com.co
Manizales

REFERENCIA: Solicitud Publica de Ofertas N° 003 de 2021

, obrando en nombre propio o como representante
legal de presento propuesta respecto de la Solicitud Publica de Ofertas
N° de 2021, de acuerdo con el contenido de los términos de referencia, cuyas
especificaciones declaro conocer y aceptar.

Manifiesto(tamos) bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma de este
documento, que no me(nos) encuentro (encontramos) incurso en ninguna de las incompatibilidades,
inhabilidades o prohibiciones de que tratan las leyes colombianas, al igual que no estoy reportado
en el boletin de responsables fiscales, no soy deudor moroso de ninguna entidad del Estado y
he(mos) cumplido con el pago de aportes al sistema de seguridad social del personal vinculado a la
empresa que represento(tamos).

También manifiesto (amos) que soy (somos) el(los) tnico(s) interesado(s) en la propuesta que aqui
presento (amos), que ninguna otra persona, tiene interés en ésta y en el contrato que se celebre y
que no tengo conexion alguna con otro oferente.

El Valor mensual de la administracion es de % mas IVA, de acuerdo a la solicitud publica de
ofertas.

Adjunto (amos) igualmente como parte de esta propuesta los documentos indicados en los Términos
de Referencia.

Atentamente,
(Firma)
Nombre completo Representante Legal
Direccién  correspondencia N° de Fax:
Teléfono Celular

Q Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
\ PBX - (+57) (6) 8867080 NIT:- 890.803.239-9
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COMPROMISO ANTICORRUPCION
Manizales,
Sefiores

EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

Carrera 23 Nro. 75-82

Correo: observaciones@empocaldas.com.co
Manizales

REFERENCIA: Solicitud Publica de Ofertas No. 003 de 2021

El suscrito identificado con cedula de ciudadania N°, obrando en
nombre propio 0 como representante legal de manifiesto mi voluntad
de asumir, de manera unilateral, el presente COMPROMISO ANTICORRUPCION, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

1. Apoyar la accién del estado colombiano y de la Entidad, para fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

2. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico o a un
tercero para efectos de la presentacion de la propuesta, o para realizar cualquier otro acto
relacionado con el proceso de seleccidn, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse como
resultado de la misma, asi como no permitira que nadie, bien sea empleado suyo o un agente
comisionista independiente lo haga en su nombre;

3. No efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el proceso
de seleccion, o como efecto la distribucion de la asignaciéon de contratos entre los cuales se
encuentre el que es materia del proceso de seleccion referido.

4. Comunicar a nuestro empleados y asesores el contenido del presente Compromiso Anticorrupcién,
explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros
empleados y asesores.

Los anteriores compromisos se contraen bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado
con la sola suscripcion de este documento.

El oferente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas
en la Convocatoria Pulblica, si se comprobare el incumplimiento de los compromisos de
anticorrupcion.

Atentamente,
FIRMA

‘. PBX
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RESUMEN DE LA OFERTA

1. Nombre del Proponente:

2. Garantia de seriedad de la Oferta.

Entidad que la otorga:

Vigencia:
Desde:

Hasta:

Monto asegurado:

3. Plazo total de Ejecucion:

4. Valor total de la Oferta (Porcentaje de Administracion)

5. Observaciones del Oferente:

(SE DEBERA ANEXAR A LA PRESENTE EL CUADRO PEDIDO EN EL
NUMERAL 2.4 SUBNUMERAL 2.4.1 LITERALESA,BYC))

Q Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
k PBX - (+57) (6) 8867080 NIT: 890.803.239-9
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MINUTA DEL CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No.

MODALIDAD DE CONTRATACION

SOLICITUD PUBLICA DE OFERTAS N°

CONTRATANTE

EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

NIT

890.803.239-9

RE PRESENTANTE LEGAL

WILDER IBERSON ESCOBAR ORTIZ

CEDULA DE CIUDADANIA No.

16.114.304 EXPEDIDA EN SAMANA

OBJETO

SUMINISTRO DE TRABAJADORES PARA
COLABORAR TEMPORALMENTE EN LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES QUE
DESAROLLA EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

CONTRATISTA

NIT

RE PRESENTANTE LEGAL

CEDULA DE CIUDADANIA No.

SUPERVISOR

JEFE SECCION GESTION HUMANA

VALOR

$ INCLUIDO IVA SOBRE
ADMINISTRACION

VALOR ADMNISTRACION

SIN INCLUIR IVA

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE A PARTIR

& www.empocaldas.com.co

PLAZO
DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO.

RECURSOS PROPIOS

CDP

WILDER IBERSON ESCOBAR ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania No.
16.114.304 de Samana, quien obra en nombre y representacion de EMPOCALDAS S.A
E.S.P. NIT 890.803.239-9 en su calidad de Gerente debidamente facultado mediante
Escritura N° 1483 de Diciembre 16 de 1997 de la Notaria Tercera de Manizales y escritura
N° 2214 del 18 de Noviembre de 2004 de la Notaria Quinta de Manizales y nombrado
mediante Acta No. 0000363 de la Junta Directiva de enero 13 de 2020, inscrita el 16 de
enero de 2020, bajo el nimero 00084286 del Libro IX, y tal como consta en el Certificado
de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de Manizales
y Amparado en la Ley 142 de 1994, reformada por la Ley 689 del 2001 quien en el curso
de este documento se denominara EMPOCALDAS S.A. E.S.P. y por otra parte ,
identificada con la cédula de ciudadania No. expedida en , quien en
nombre y representacion de con numero de identificacion tributaria
, en virtud del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio de , afirma hallarse legalmente capacitado, sin
inhabilidades e incompatibilidades y quien para efectgsy del presente contrato se
denominara EL CONTRATISTA, con quien hemos acordad?c’etebﬁa‘r@ presente<contrato=s -Caldas

PBX - (+57)(6) 8867080 NIT: 890.803.239-9
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el cual se regird por la Ley 142 de 1994, Resolucion CRA 151 de 20@"’36‘%’5?@&5‘)%'%?
Decreto 1077 de 2015 y demés disposiciones que en materia de servicios publicos
domiciliarios tengan aplicacion, previas las siguientes consideraciones: 1) Que segun el
analisis de necesidad de la contratacion suscrito por la Jefe de la Seccion Gestion Humana
y aprobado por el Jefe del depto. Administrativo y Financiero de la Empresa, con data del
01 de enero de la presente anualidad, para garantizar la continuidad del servicio prestado
por EMPOCALDAS S.A. E.S.P. y mantener unas condiciones de trabajo adecuadas en
cuanto a las cargas, es necesario contar con una alternativa que permita reemplazar a los
trabajadores durante sus periodos vacacionales y situaciones administrativas, como
licencias, incapacidades y otras. Ademas de las vacantes definitivas que surjan hasta tanto
no puedan ser cubiertas. Que siguiendo los lineamientos establecidos en la Ley 50 de 1990,
lo definido en la circular conjunta 067 de 2004, el decreto 4369 y lo establecido en el decreto
1466 de 2007, es viable contratar una empresa de servicios temporales propias de la
empresa, ya que es necesario atender todos los requerimientos anteriormente descritos,
ademas que esta contratacion conlleva a una serie de ventajas para la empresa, tales como:
disminucién en los tramites administrativos para la vinculacion de personal, se optimiza el
proceso de reclutamiento y seleccion, la empresa puede ajustar sus tiempos al nivel de dias
y horas de acuerdo a la necesidad del personal operativo y administrativo, quienes tengan
a cargo la operaciéon y el mantenimiento de los diferentes sistemas y, organizacion,
coordinacion y control de los procesos. Que asi mismo, la naturaleza de la labor que
desempenfan trabajadores de mantenimiento y operadores de planta, requiere de un gran
esfuerzo fisico y mental haciendo necesario el disfrute del periodo de vacaciones de otorga
la ley. 2) Que por lo anterior, EMPOCALDAS S.A. E.S.P. procedi6 a través de la Resolucion
No. del del afio 2021, a dar apertura a la Solitud Publica de Ofertas N° ___ de
2021, lo cual se publicé en la pagina web de la Entidad y del SECOP 1. 4) Que el dia

del presente afo, fecha de cierre para la entrega de propuestas, se
recepcionaron propuestas de 5) Que una vez analizadas las propuestas
presentadas se determind que el proponente cumplié con el pleno de los
requisitos establecidos en los términos de referencia, razén por la cual el dia , el
Comité Evaluador designado recomendd se aceptar la oferta. 6) Que a través de la
Resolucion No. , se adjudico a la firma ., la Solicitud Publica de
Ofertas No. de 2021. 7) Que para atender el costo que represente la ejecucion de
la presente contratacion, EMPOCALDAS S.A. E.S.P. ha expedido el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No.000151, bajo el rubro de apropiacion presupuestal No.
21010207 con denominacion “Personal Supernumerario”. CLAUSULA PRIMERA.
OBJETO: SUMINISTRO DE TRABAJADORES PARA COLABORAR TEMPORALMENTE
EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE DESAROLLA EMPOCALDAS S.A.E.S.P. Lo
anterior, en atencién a la cotizacion allegada por el contratista, la cual se ajusta a las
especificaciones suministradas por EMPOCALDAS S.A. E.S.P., las que a su vez hacen
parte integral del presente contrato y se describen a continuacion:

\\\ ~
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CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A). OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: Para dar cumplimiento al objeto del contrato, EL CONTRATISTA se obliga
a: 1. Suministrar personal en mision segun lo requerimientos de EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
2. Responsabilizarse plenamente de los trabajos, objeto del contrato, asi como de las
conclusiones y recomendaciones derivadas de los mismos tarilggo_j:illgado,a E%hﬁcweﬁrigl& _Caldas
trabajo o servicio en caso de las deficiencias o errort..BP.\:ﬁju{tgﬁg a las it i
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EMPOCALDAS S.A. E.S.P. curse al contratista y al trabajador en mis@ﬁf’“ﬁ"ﬂl&gPr'l‘&r?ﬁ:éi‘écg‘}g':“:'m‘m
prescripciones de las reglamentaciones administrativas que estén en vigencia hasta la
terminacion del contrato. 4. Asumir para todos los efectos legales, la completa
responsabilidad de los accidentes a él imputables que puedan producirse dentro del
desarrollo del contrato, comprendiendo ésta responsabilidad todo accidente que pueda
sufrir cualquier trabajador en mision al servicio del contratista que tome parte en la ejecucion
del trabajo. 5. Asumir cualquier dafo originado en el desarrollo de las actividades que
afecten al cliente, seran de exclusividad del contratista. 6. Garantizar un buen trato a los
clientes y demés trabajadores de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. 7. Reportar todo movimiento
de los trabajadores en misién ingresos y retiros, los cuales deben ser previamente
informados al interventor, quien también podra exigir el retiro de los trabajadores en mision,
bien cuando se considere que se lesionan los intereses de EMPOCALDAS S.A. ES.P., 0
sea inconveniente para el desarrollo del contrato o no se requiere mas los servicios de éste.
8. Reportar toda la informacién necesaria de los trabajadores en mision contratados a la
compafia de seguros para la elaboracion de las polizas que lo requieran. 9. El contratista
sera responsable de los salarios, prestaciones sociales y seguridad social de los
trabajadores a su cargo en la ejecucion del contrato, ademas del IVA, retencién en la fuente
y demas costos que implique la ejecuciéon. 10. Suministrar los elementos de dotacién. 11.
Constituir las pélizas exigidas en el contrato. 12. No ceder total o parcialmente la prestacion
del servicio determinado dentro de este contrato. B). OBLIGACIONES DE EMPOCALDAS
S.A. E.S.P: Son obligaciones de EMPOCALDAS S.A. E.S.P: 1. Cancelar en forma oportuna
el valor por concepto de la prestacién del servicio en los términos convenidos, previa
constancia de cumplimiento de las obligaciones, expedida por el supervisor del contrato. 2.
Cancelar en forma oportuna el valor por concepto de la prestacion en los términos
convenidos, previa constancia de cumplimiento de las obligaciones, expedida por el
supervisor del contrato. 3) La entidad debera retener el valor correspondiente a las
estampillas pro universidad (1%), pro desarrollo (2%), pro hospital Santa Sofia (1%) y pro
Adulto mayor (3%) por cada pago que realice al contratista. CLAUSULA TERCERA.
VALOR Y FORMA DE PAGO: Paratodos los efectos legales y fiscales, el valor del presente
contrato asciende a la suma de (% ) INCLUIDO IVA SOBRE
ADMINISTRACION, los cuales seran cancelados en actas parciales mensuales.
PARAGRAFO PRIMERO: EIl porcentaje por concepto de la administracion sera del

% sin incluir IVA. PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos seran efectuados
mediante actas de pago parciales y se haran acorde a las actividades realizadas previa
presentacion de la factura con el lleno de los requisitos legales y constancia expedida por
el interventor, de haberse cumplido a satisfaccién con las obligaciones antes mencionadas.
Las facturas se cancelaran de acuerdo con la programacién prevista por la Tesoreria de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P., pero en ninglin momento sera superior a ciento veinte (120)
dias, salvo fuerza mayor o caso fortuito. PARAGRAFO TERCERO: Las partes contratantes
declaran que cuando por circunstancias excepcionales calificadas previamente, a través de
escrito por parte del Supervisor y autorizadas por el Representante Legal de la Entidad,
haya necesidad de modificar el valor del presente, lo podran adicionar hasta por el cincuenta
por ciento (50%) del valor del mismo expresado en salarios minimos legales mensuales
vigentes; el plazo se ampliard mediante documento. Una vez autorizadas las adiciones
relacionadas con el contrato EL CONTRATISTA procgdera a ampliar las podlizas
relacionadas en el Clausula sexta, hasta la concurrenci®dekrvalor=auplazo @dicional.es -Caldas
CLAUSULA CUARTA. PLAZO: El plazo para la ejec&'g')mcjgl presentescentrato iseradesns 239.9
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hasta el 31 de Diciembre de 2021 a partir de la suscripcién del acta &2 i BEIRRERidas com.co
CLAUSULA QUINTA. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD Y RESERVA
PRESUPUESTAL: EMPOCALDAS S.A. E.S.P., expidi6 el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 00151 de enero 14 de 2021. CLAUSULA SEXTA. GARANTIA UNICA A
FAVOR DE ENTIDADES PRESTAODRAS DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS:
De acuerdo a lo establecido en el Manual de Contratacion de la entidad, EL CONTRATISTA
debera constituir a favor de EMPOCALDAS S.A. E.S.P., pdliza de garantia Unica expedida
por compafiia de seguros debidamente constituida en el pais, que avale los siguientes
riesgos: A). CUMPLIMIENTO: Para precaver los perjuicios derivados del incumplimiento
imputables al afianzado de las obligaciones emanadas del contrato, por un valor equivalente
al treinta por ciento (30%) del valor del mismo y con una vigencia igual al término del
contrato y tres (3) meses mas. B). CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor del contrato y con una vigencia igual al plazo del mismo y
tres (3) meses mas. C). SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES:
Para cubrir el riesgo de incumplimiento de las obligaciones laborales en las cuales se
incluye el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales a que esta
obligado el afianzado y que son relacionadas con el personal utilizado para la ejecucion del
contrato. Por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y
por una vigencia igual al plazo del mismo y tres (3) afios mas. PARAGRAFO PRIMERO:
En caso de que la compafia aseguradora no otorgue el cubrimiento para alguno de los
amparos sefialados, se debera anexar certificacion expedida por la misma en la cual se
manifieste el no otorgamiento del amparo correspondiente o de los tiempos de cubrimiento
exigidos y adicionalmente debera ser constituida una garantia bancaria. PARAGRAFO
SEGUNDQO: La garantia requiere para su validez, la aprobacion de EMPOCALDAS S.A.
E.S.P. y deberd ampliarse en los porcentajes sefialados, cada vez que se produzcan
suspensiones, prorrogas o adiciones al contrato. CLAUSULA SEPTIMA. CESION DEL
CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra ceder el contrato sin previa autorizacion escrita
por parte de EMPOCALDAS S.A E.S.P. PARAGRAFO: Si al CONTRATISTA le llegare a
sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad, debera ceder el presente contrato previa
autorizacion escrita del representante legal de la entidad o, si ello no fuere posible, debera
renunciar a su ejecucion conforme a lo establecido en el articulo 9, inciso 1 de la Ley 80 de
1993. CLAUSULA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se
perfecciona con la suscripcion del mismo y la expedicién del registro presupuestal. Para su
ejecucion se requiere la constitucion y aprobacién de las garantias exigidas, y la verificacion
por parte del contratante, que el contratista se encuentra afiliado al Sistema General de
Seguridad de Seguridad Social, documentos sin los cuales no es posible empezar con la
ejecucion del contrato. CLAUSULA NOVENA. IMPUESTOS: Queda a cargo del
CONTRATISTA el pago de los demas impuestos en la cuantia que sefiale la ley.
CLAUSULA DECIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA
manifiesta bajo la gravedad de juramento que se entenderd prestado con la firma del
presente contrato, que no se haya incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades consagradas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y dem&s normas
concordantes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. SUPERVISION DEL CONTRATO: La
supervision del presente contrato estara a cargo de la JEFE DE SECCION GESTION
HUMANA de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. El supervisor velagagpor el cumplimiento de todas
y cada una de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA Wrepresentaradosiinteresesidess -Caldas
la empresa para la debida y cumplida ejecucion de@je_tg:_ contractuak csujetando SuUss03.239-9
Péagina 32 de 36

\\\ ~

Comatrayendo Junto




N .

) BdEmpocaldas ([© empocaldas_oficial
LY

= /em aldas B Goblerno de & empo@empocaldas.com.co
: / pocaca® VEiivas B

actuaciones a lo establecido por el Manual de Interventoria de la Ent%é’ial'.’""ﬁ Efﬁfé)r%ﬁk%?
tendrd las siguientes obligaciones: 1. Dar inicio al contrato una vez verificado el
cumplimiento de los requisitos necesarios para su legalizacion y ejecucion, los cuales se
indican a continuacion: - Expedicion del registro presupuestal. - Constitucién de las
garantias exigidas. - Pago de las estampillas a que haya lugar. - Pago de los aportes a la
seguridad social. - Los demas requisitos de ley. 2. Verificar qgue EL CONTRATISTA cumpla
con las obligaciones descritas en la clausula segunda del presente contrato. 3. Informar al
respecto las demoras o incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA. 4. Certificar
respecto al cumplimiento de EL CONTRATISTA. Dicha certificacion se constituye en
requisito previo para cada uno de los pagos que deban realizarse. 5. Realizar durante la
ejecucion del contrato la interventoria técnica, administrativa, financiera y contable del
mismo. 6. Supervisar que el objeto contractual se ejecute de acuerdo con los pardmetros
determinados por la entidad. 7. Verificar el pago por parte del contratista de sus obligaciones
frente al sistema de seguridad social y, parafiscales si hay lugar. 8. Exigir la copia de los
documentos que soportan las cuentas de pago, asi como elaborar las actas de pago
parciales y el acta final. 9. Verificar la vigencia de las coberturas de los amparos solicitados
en la clausula novena, relacionada con las garantias exigidas para la ejecucion del contrato.
10. Solicitar los informes que consideren pertinentes en ejercicio de su control financiero,
relacionados con la ejecucion del mismo. 11. Mantener informado al Gerente de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. de cualquier circunstancia que llegare a afectar el cumplimiento
de las obligaciones estipuladas en el contrato. 12. Realizar el acta de liquidacién del
contrato dentro de los términos estipulados y dar su visto bueno para este fin. 13.
Adicionalmente el supervisor sera responsable de allegar toda la documentacion
relacionada con la interventoria de los contratos a la Secretaria General donde reposa la
documentacion original de los mismos. 14. Las demas inherentes a la funcién
desempefiada. PARAGRAFO. Cuando por circunstancias de fuerza mayor la interventoria
no pueda ser realizada por quien ha sido designado para tal fin, este deberéa informarlo por
escrito a la Gerencia y a la Secretaria General de la entidad, con el objetivo de que la
Gerencia proceda a realizar la designacion correspondiente. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA recibird como
contraprestacion econdémica Unica y exclusivamente los valores correspondientes a la
retribucidn que se establece en el presente contrato, ya que entre las personas encargadas
de ejecutar el objeto del mismo y EMPOCALDAS S.A. E.S.P. no existe vinculo laboral
alguno. CLAUSULA DECIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD LABORAL,
VINCULACION DEL PERSONAL: El contratista aportara para el desarrollo del presente
contrato su propio personal, por consiguiente, como empleador del personal que utilice sera
el Unico responsable de las obligaciones derivadas de las disposiciones legales y demas
ordenamientos en materia de trabajo y seguridad social, respecto de su personal. Asi las
cosas, queda claramente entendido que no existe relacion laboral alguna entre
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. y el personal al servicio de EL CONTRATISTA, destinado a la
ejecucion del presente contrato. En consecuencia EL CONTRATISTA se hace responsable
de los sueldos, aportes al sistema general de seguridad social, parafiscales, prestaciones
sociales e indemnizaciones de las personas que ocupe para el cumplimiento del objeto
contractual, respecto de los cuales EMPOCALDAS S.A. E.S.P. no asume obligacién alguna
de caréacter laboral. CLAUSULA DECIMA CUARTA. INDEMNIDAD: El Contratista se
obliga a indemnizar a EMPOCALDAS S.A. E.S.P. con Wtasioar=de: lla: Violagionizoizeks -Caldas
incumplimiento de las obligaciones previstas en el p&em@:‘;Coﬂtra‘g@. ElcGontratista;sesns 2399
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obliga a mantener indemne a EMPOCALDAS S.A. E.S.P. de cualquig ‘dane %""&e{‘ﬁﬁ"igi@
originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por
el monto del dafio o perjuicio causado. El Contratista mantendra indemne a EMPOCALDAS
S.A. E.S.P. por cualquier obligacién de caracter laboral o relacionado que se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal,
subordinados o terceros gque se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del
presente Contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA. MULTAS: En caso de que el
CONTRATISTA incumpla las obligaciones estipuladas en la propuesta o en el contrato o en
los documentos que forman parte integral del mismo EMPOCALDAS S.A. ESP., aplicara
las siguientes sanciones y su valor serd descontado de cualquier saldo que exista a su
favor o cubierto por la garantia de cumplimiento y en ningdn caso su aplicacién sera
entendida como liberatoria 0 atenuante de cualquiera de las obligaciones adquiridas en
virtud del contrato. POR RETRASO EN EL PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION
DEL CONTRATO: Si por causas imputables al CONTRATISTA no presenta los
documentos, ni se realizan los actos y tramites necesarios para el perfeccionamiento y
legalizacion del contrato dentro de los TRES (03) dias habiles siguientes, contados a partir
de la fecha en que se ha entregado para la firma, se sancionara al CONTRATISTA con
una suma equivalente al cero punto cinco por ciento (0,5%) del valor total del contrato por
cada dia de retraso. POR SUSPENSION INJUSTIFICADA DEL CONTRATO: Cuando el
CONTRATISTA suspenda totalmente los servicios contratados sin justificacion aceptada
por EMPOCALDAS S.A. E.S.P sera sancionado con un cero punto veinticinco por ciento
(0.25%) del valor total del contrato, por cada dia de suspension o incumplimiento. POR
RETARDO O INCUMPLIMIENTO: En caso de mora o incumplimiento por parte del
CONTRATISTA de las obligaciones establecidas en este contrato, éste autoriza a
EMPOCALDAS S.A. E.S.P para que sin necesidad de requerimiento judicial previo, del
saldo a su favor le descuente un cero punto tres por ciento (0,3%) del valor del contrato
por cada dia calendario que transcurra y subsista en el incumplimiento o en la mora. Por
el pago de la suma a que se refiere esta estipulacion, no se entendera extinguida la
obligacion contratada por el CONTRATISTA en razén del contrato, ni se le eximira de la
indemnizaciéon por los perjuicios causados a EMPOCALDAS S.A. E.S.P. CLAUSULA
DECIMA SEXTA. PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente Contrato, NOMBRE DEL
CONTRATISTA, debera pagar a titulo de indemnizacién, una suma equivalente a al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato. El valor pactado de la presente clausula penal
es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide
el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor
puede ser compensado con los montos que EMPOCALDAS S.A. E.S.P. adeude al
Contratista con ocasion de la ejecucion del presente Contrato, de conformidad con las
reglas del Cddigo Civi. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que surjan entre el las partes con
ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prérroga o terminacion del Contrato, asi como
de cualquier otro asunto relacionado con el presente Contrato, seran sometidas a la revision
de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles
a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la
existencia de una diferencia. CLAUSULA DECIMA OCTAVAa ACTA DE CUMPLIMIENTO:

Una vez cumplido el plazo y objeto del presente contrato,Vas_partes’ gelcomun acuerdo:
suscribirdn dentro de los ciento veinte (120) dias sig@teg;n_a su; terminaciomn:el lactadesns 2399
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cumplimiento, y en caso de que no llegaren a un acuerdo sobre el con@ﬁiﬂdg”agﬁ%%%‘?s‘com‘co
sera practicada directa y unilateralmente por EMPOCALDAS S.A. E.S.P. CLAUSULA
DECIMA NOVENA. DOCUMENTOS: Hacen parte integral del presente contrato, los
siguientes documentos: 1. Andlisis de Conveniencia y Oportunidad. 2. Certificado de
Disponibilidad Presupuestal. 3. Deméas documentos de la Solicitud Publica de Ofertas N°
CLAUSULA VIGESIMA. LEGALIZACION: Una vez firmado el contrato y después de su

entrega, EL CONTRATISTA deberé presentar para la aprobacion por la entidad contratante:

a). La garantia Unica a favor de entidades prestadoras de servicios publicos domiciliarios.

Todo gasto que demande la legalizacion del presente contrato estard a cargo del
CONTRATISTA.

Para constancia se firma en Manizales, Caldas a los

Q Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
\ PBX - (+57) (6) 8867080 NIT: 890.803.239-9
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ACTA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
IDENTIFICACION:

NOMBRE DE LA EMPRESA O SOCIEDAD:
NIT.:

CLAUSULAS

PRIMERA. EL CONTRATISTA se obliga a no divulgar a terceras partes, la “Informacion
confidencial”’, que reciba por parte de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. y a darle a dicha informacién el
mismo tratamiento que le darian a la informacién confidencial de su propiedad. Para efectos de la
presente acta, “Informacion Confidencial” comprende toda la informacion divulgada por
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. ya sea en forma oral, visual, escrita, grabada en medios magnéticos o
en cualquier otra forma tangible y como tal al ser entregada a la parte receptora.

SEGUNDA. La parte receptora se obliga a mantener de manera confidencial la “Informacion
confidencial” que reciba de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. y a no darla a una tercera parte diferente de
su equipo de trabajo y asesores que tengan la necesidad de conocer dicha informacion para los
propdsitos autorizados, y quienes deberan estar de acuerdo en mantener de manera confidencial
dicha informacion.

TERCERA. Es obligacion del CONTRATISTA no divulgar la “Informacién confidencial”, incluyendo,
mas no limitando, el informar a sus empleados que la manejen, que dicha informacion es confidencial
y que no debera ser divulgada a terceras partes.

CUARTA. EL CONTRATISTA se obliga a utilizar la “Informacién confidencial” recibida, Unicamente
para el desarrollo el objeto del contrato suscrito con EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

QUINTA. ElI CONTRATISTA se compromete a efectuar una adecuada custodia y reserva de la
informacion y gestion -es decir tratamiento- de los datos suministrados por EMPOCALDAS S.A.
E.S.P. al interior de las redes y bases de datos (fisicas y/o electrénicas) en donde se realice su
recepcion y tratamiento en general.

SEXTA. Para el caso del manejo de informacion que incluya datos personales, el CONTRATISTA
daréd estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales sobre la proteccién del
derecho fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto en el articulo 15 de la Constitucion
Politicay la ley 1581 de 2012.

SEPTIMA. En caso de que el CONTRATISTA incumpla parcial o totalmente con las obligaciones
establecidas en la presente acta éste sera responsable de los dafios y perjuicios que dicho
incumplimiento llegase a ocasionar a EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

OCTAVA. La vigencia de la presente acta serd indefinida y permanecera vigente mientras exista
relacién receptora, se hara acreedora a la Pena Convencional establecida en la Clausula Séptima
del presente Contrato.

NOVENA. Mediante la firma de este documento el CONTRATISTA declara conocer las Politicas de
Seguridad y Privacidad de la Informacién y acepta el cumplimiento de estas.

Suscrita a los dias del mes de del afio , en Manizales Caldas

Firma:

CONTRATISTA o Carrara 92 Na. 7€ _ 0 M o NP
Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
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