EMPQCALDAS S.AE.S.P

~ s \I;«G?é—'zﬁ GESTION DE CONTRATACION
e S fent e . ferstén 1
Octubre 2016 LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
SERVICIOS.Y CONSULTORIA
1, VALOR INICIAL y—
- vALO 27,327,828
#CONTRATO Y-ARO | 0058 de 201 | Acta e 10 7 AR '
_ &)
CONTRATISTA Santiago Lépez Diaz VAL OTA 27,327,828
Oy O 4. VALOR ACTAS - -~
NITQ CC:- 1,053,836,084 7 ANTERIORES (3} 1,179,566
o e N _ 5. VALOR .
CDP (#, rubra y fecha) 00162 DEL 15 DE ENERO DE 2019. | PRESENTE ACTA () 1,242,174
6. VALOR NO
RP (#.rubro y fecha) _ S EJECUTADO 14,906,088
000114 DEL 15 DE ENERO DE 2019 (3-4-5)

OBJETC DEL CONTRATO: APOYAR LA IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADQ DE PLANEACION Y

GESTION (MIPG) Y EN-OTRAS ACTHVIDADES RELACIONADAS CON EL OBJETO CONTRACTUAL

CENTRO DE ) Coe e Lo
. . ¥ 11501 (MANIZALES PLANEACION)
TIPO DE RECURSOS PROPIOS! COSTOSy ) . e o -
PROCEDIMIENTO. 1380100 (PLANEACION Y GESTION DE uyEM_PRESA)_
DOCUMENTO VERIFICADOS V'|# FOLIOS
14 Autoliquidcion ‘en Salud, Pension_es y’R_iésgos‘ p’{ofe'sion'aies'_- del personal empleado y del coniratista X
(Personas naturales). o Certificado de cumplimiento del Articulo 50 de |a Ley 788/02 {Personas Juridicas)
2-_Factufa (Régimen Comiin) ‘o Factufa-equivalente (régimen simplificado}, X
3- Pagos SENA v ICBF.
4- Evaluacion del Supervisor Formato #-GC-18 {Solo aplica para-&! acta final)
5- Planiflas de page ¢on firma de los trabajadores {cuando se cuenté-con personal a cargo).
- Informe de actividades a cargo-del Supervisor. X

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacion el Supervisor del contrato no presenta

correcciones, quedara-.en firme y serd subida al SECOP.

Secretaria General GERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregd la documentacién para ser archivada en la

carpefa correspondiente.

1306/ 204

FIRMA,

‘J # FOLIOS

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA
Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente {régimen simpiificado). X
Evaluacion del Supervisor.F-CG-18 {Solo aplica para el acta final).
Informe de actividades a cargo del Supervisor. X
Copia del Registro Presupuestal, X
Autoliquidaciones en Salud; Pensiofies y Riesgos profésionales del personal empleado y del contratista X
(Personas nafurales) o Certificado de Cumplimieito.del- Articuio 50 de'la Ley 789/02 (Personas juridicas). |

Distribucién por centro de costos. Formato F-GF-32

Facha de preserntacién ) Junio 14 de 2019,

DATOS DEL SUPERVISOR

Luz Ely Valencia Lépez Coordinadora Gestion de la Cafidad
Maria Cecilia Zuluags |.opez: ‘Coordinadora. de Procesos
NOMBRE GARGO

DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS.

-85200035369 Cuenta Ahorros, DAVIVIENDA

CUENTA TIPC DE CUENTA BANCO




.

X SOI’

!

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

" Bancoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: < 1053836084
NOMBRE O RAZON SOCIAL: SANTIAGO LOPEZ DIAZ
CIUDAD/MUNICIPIO: MANIZALES DEPARTAMENTO: CALDAS
DIRECCION: CALLE 69 # 29 - 20 TELEFONO: 3333333
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Personas Maturales sin Actividad
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
LAPORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 4282733914 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: <~ mayo PERIODO COTIZACION MES: “ mayo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: /2019 SALUD: ARO: < 2019
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/06/11 NUMERO AUTORIZACION: 9995123469
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14  25-14 COLPENSIONES 1 $ 775.200
SUBTOTAL: 1 $ 775.20
SALUD
ADMINISTRADORA g Y
NIT CODIGO | NOMEBRE i i
800088702 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 570.000
SUBTOTAL: 1 $ 570.00
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
860011153 14-23  14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 23.900
SUBTOTAL: 1 $23.900
TOTAL PAGADO: $1.369.100
2019/06/11 10:47 AM USUARIO: SOI - CC1060650748 PAGINA 1 DE 1



F.GF02 EMPOCALDAS S.A ES.P
Versién 2 GESTIQNf FINANQIERA_
Enero de 2010 DOCUMENTO EQUIVALENTE A EA' FACTURA
EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS
NIT. 890.803.239.5 _
‘CENTRO DE COSTOS -11501 "CODIGO DELPROCEDIMIENTO ] 1380100 10 7
REGIMEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRETENEDOR
OFICINAS: CARRERA 23 Mo, 75-82 PBX.-8867080 FAX 8865566
FACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADO
DOCUMENTQ EQUIVALENTE A LA-FACTURA
{LEY 788/2002, ART. 37 DECRETO 522/2003, ART 3}
P
CIIDAD ¥ FECHA: MANIZALES JUNIO 14 DE 2019
INOMBRES ¥ APELLIDOS: SANTIAGO LOPEZ DHAZ
CEPULA O NIT: 1053836084
[oIrRECCION; CALLE 69'#29 - 20 TEL: 3168657993
DESCRIPCION DE LA OPERACION.
POR CONCEPTO DE: | |
APOYO EN LA IMPLEMENTACION DELMODELO INTEGRADC DE PLANEACION Y GESTION {MIPG) Y EN OTRAS ACTIVIDADES:
RELACIONADAS CON EL-QBJETO CONTRACTUAL
SUBTOTAL: S 1,242,174
RETENCION RENTA: 5 -
IVAASUMIDO [ )% 5 -
Jr v ~ - TOTAL A PAGAR; $ 1,242,174,
San ORD _Lopt’ L D w2

FIRMA DE ACE\IE'TACION-VEND'EDOR-
|cc. 1.053.936 .cga




<< ! l'o'o\:“aic las

CONTRATO No. 0058 DE 2019 ;

ACTA DE PAGO No. 10 7

OBJETO APOYAR LA IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION (MIPG) Y EN OTRAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL OBJETO CONTRACTUAL

CONTRATISTA SANTIAGO LOPEZ DiAZ

C.C. No. 1.053.836.084

VALOR DEL ACTA $1.242.174

CONTROL FINANCIERO

VALOR DEL CONTRATO $27.327.828
VALCOR ACTAS ANTERIORES $11.179.566| -
VALOR PRESENTE ACTA PARCIAL No. 08 $1.242.174| -
SALDO POR PAGAR $14.906.088 | .

En Manizales a los CATORCE (14) dias del mes de JUNIO de 2019, se reunieron: LUZ ELY VALENCIA
LOPEZ Coordinadora Gestion de la Calidad de la Empresa de Obras Sanitarias de Caldas EMPOCALDAS
S.A. ES.P.,, MARIA CECILIA ZULUAGA LOPEZ Coordinadora de Procesos de la Empresa de Obras
Sanitarias de Caldas EMPOCALDAS S.A. E.S.P., y el contratista SANTIAGO LOPEZ DIiAZ, con el fin de
tramitar el pago por la prestacién del servicio durante el periodo entre el 01 y el 15 de JUNIO de 2019
correspondiente al Contrato No. 0058 de enero 15 de 2019 P

VALOR CORRESPONDIENTE DE LA PRESENTE ACTA DE PAGO No. 10: UN MILLON DOCIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO PESOS ($1.242.174).

El contratista se encuentra al dia con los aportes de salud (CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE
SALUD) pensién (COLPENSIONES) y riesgos profesionales (POSITIVA) correspondientes al mes de MAYO

de 2019. ;

Las supervisoras del contrato certifican que el contratista cumplié con las obligaciones Contractuales,
especificadas en el Informe de supervisién anexo, para el pago numero DIEZ (10).

No siendo otro el objeto de la presente acta, se firma por quienes intervienen en ella.

Coordinadora de F
Supervisora Supervisora

-1 . -
6a_n-LQ 0 \qez qul
SANTIAQO LOPEZ DiAZ
Contratista



SEMPO

Manizales, JUNIO 14 de 2019

DOCTORA(S)

LUZ ELY VALENCIA LOPEZ
Coordinadora Gestion de la Calidad
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

MARIA CECILIA ZULUAGA LOPEZ
Coordinadora de Procesos
EMPOCALDAS S.A.E.S.P.

REFERENCIA: Actividades realizadas con cargo al Contrato No.0058 de 2019.

OBJETO: APOYAR LA IMPLEMENTACION DEL MODELOINTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)
Y OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL OBJETO CONTRACTUAL

Permitame enviarles la relacion de las actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 01 y el 15 de
JUNIO de 2019, las cuales relaciono a continuacion:

ACTIVIDADES REALIZADAS: Dando cumplimiento al objeto del contrato de la referencia, se llevaron a cabo las
siguientes actividades:

1.

Se realiza seguimiento al Plan Estratégico del Talento Humano. Evidencia: Excel SEGUIMIENTO.PETH.
Pendiente: Seguimiento al PINAR, no se ha definido reunion de trabajo con el Jefe del Departamento
Administrativo y Financiero.

Se realiza acompaiiamiento a los servidores publicos de la empresa de cara al curso virtual del MIPG, a la
fecha se han certificado 13 servidores en el Modulo de Fundamentos, y 9 servidores han finalizado el curso.
Evidencia: Excel CURSO-VIRTUAL.

Se realizo presentacion para el Comité Institucional de Gestién y Desempenio con las politicas, atributos y
responsables que se definiran en dicho comité. Evidencia: Presentacion POLITICAS ATRIBUTOS.

Se preparo y organizo la informacién requerida por el Area de Comunicaciones para realizar la camparia de
Gestion de Procesos. Evidencia: Presentacion CAMPANA.PROCESOS. Pendiente: Definir con
comunicaciones y sistemas el inicio de la campana.

Se realizo la presentacion de los resultados del FURAG con el siguiente contenido: Resultado General,
indice de las Dimensiones, Indice de las politicas de gestién y desempefio, Se compararon los puntajes
bajos (Gobierno Digital, Servicio al Ciudadano, Planeacion Institucional, Gestién del Conocimiento e
Integridad) frente a las respuestas de la empresa. Evidencia: Presentacion CIGD, Excel
PREGUNTAS.FURAG. Pendiente: Enlazar preguntas utilizadas en el FURAG con las alternativas de
mejora pactadas en los Autodiagnosticos.

Nota: Todas las actuaciones expuestas anteriormente se encuentran ajustadas a las labores encomendadas.

Atentamente,

T 3 @ (—

6%\—'@ Q LQ?L Dl?l?_
SANTIAGO LOPEZ DIAZ
Contratista

C.C.1.053.836.084
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INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO No. 0058 DE 2019
OBJETO APOYO EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION (MIPG) Y EN OTRAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL OBJETO CONTRACTUAL

CONTRATISTA SANTIAGO LOPEZ DIAZ
VALOR CONTRATO $27.327.828 (IVA INCLUIDO)

Las supervisoras del contrato No. 0058 de 2019 certifican que SANTIAGO LOPEZ DIAZ, en cumplimiento del
objeto contractual, realizé las siguientes actividades:

;£

Se realiza seguimiento al Plan Estratégico del Talento Humano. Evidencia: Excel SEGUIMIENTO.PETH.
Pendiente: Seguimiento al PINAR, no se ha definido reunién de trabajo con el Jefe del Departamento
Administrativo y Financiero.

Se realiza acompafiamiento a los servidores publicos de la empresa de cara al curso virtual del MIPG, a la
fecha se han certificado 13 servidores en el Modulo de Fundamentos, y 9 servidores han finalizado el curso.
Evidencia: Excel CURSO-VIRTUAL.

Se realizd presentacion para el Comité Institucional de Gestién y Desempefio con las politicas, atributos y
responsables que se definiran en dicho comité. Evidencia: Presentacion POLITICAS.ATRIBUTOS.

Se preparé y organizo la informacion requerida por el Area de Comunicaciones para realizar la campafia de
Gestion de Procesos. Evidencia: Presentacion CAMPANA.PROCESOS. Pendiente: Definir con
comunicaciones y sistemas el inicio de la campafia.

Se realiz6 la presentacion de los resultados del FURAG con el siguiente contenido: Resultado General,
indice de las Dimensiones, Indice de las politicas de gestion y desempefio, Se compararon los puntajes
bajos (Gobierno Digital, Servicio al Ciudadano, Planeacién Institucional, Gestién del Conocimiento e
Integridad) frente a las respuestas de la empresa. Evidencia: Presentacién CIGD, Excel
PREGUNTAS.FURAG. Pendiente: Enlazar preguntas utilizadas en el FURAG con las alternativas de
mejora pactadas en los Autodiagnésticos.

Nota: Todas las actuaciones expuestas anteriormente se encuentran ajustadas a las labores encomendadas.

Se verificé el cumplimiento de aportes al sistema de seguridad social segun planilla de pago SOI de fecha
once (11) de junio de 2019.

Manizales, junio 14 de 2019

Atentamente,

LUZ ELY VALENCIA JOPEZ
Coordinadora Gestion de'la Calidad
Supervisora del Contrato




