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F-GC-29

EMPOCALDAS SAES.P
GESTION DE CONTRATACION

Version 1
Octubre 2016

LISTA CHEQUEQ PAGO DE AGTAS - CONTRATOS PRESTACION DE

SERVICIOS Y CONSULTORIA

1, VALOR INICIAL

L 27:327.828|
# CONTRATO Y.ARO | 0058 de 201 o/| ncians w4 2__3:%;'1;‘;’3)()“
) _ (%) .
CONTRATISTA Santiago Lépez Diaz _/‘ 3. VA'-.(?fQIOTAL 27:327.828 »:;
NIT-O “ 4. VALOR ACTAS o '
NIT-O CC: 1.053.836.084 ANTERIORES {-)- 16.148.262 .
COP {{#, rubro y fech . < 5. VALOR 1,242 174 /
{#, rubra y fecha) 00162 DEL 15 DE ENERQ DE 2019 PRESENTE ACTA{-) 2he
6. VALOR NO |/
RP {#, fubra y fecha) _ ) _ 7 EJECUTADO 9.937.392
000114 DEL 15 DE ENERO DE 2019 (3-4-5)

OBJETO DEL CONTRATO: APOYAR LA IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y]

GESTION (MIPG) Y EN OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL OBJETQ CONTRAGTUAL.

CEMTRO.LE T ;
. i 11501 -(MANIZALES PLANEACION)
TiPD DE RECURSOS FROPIOS COSTOSy A e P et e - L
PROCEDIMIENTO 1380100 (PLANEAGION Y GESTION DE u)r_EMPRESA)
DOCUMENTO VERIFICADOS V| i FOLIOS
{- Autcliquidcion en Salud, Pensiones-y Riesgos profesionales, del personal empleado y del coniratista X

{Personas naturadles) o Certificado.de cumplimiento del Articulo 50 de (a Ley 789/02 {Personas Juridicas)

2- Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado).

3- Pagos SENA y IGBF.

4- Evaluacion del Supervisor Formato F-GC-18 {Solo aplica para-ef dcta final)

5-. Planilas de pago- con firma de los trabajadores (cuando se ctiente con personal a.cargo):

6- Informe de actividades a cargo del Supervisor.

Nota: 5i pasados tres (3} dias después del recibo de esta documentacion el Supervisor-del contrate no presenta

correcciones, quedard en firmeé y serd subida al SECOP,

Secretaria: General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregd la documentacién para serarchivada en la.
carpeta correspondiente. ‘

TANN|

| Sanhggo HO‘!GVKO" bucldo

NOMBRE DE QUIEN RECIBE

(«

N s [os)a

\

FIRMA

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A T‘ESOREFH&/ Y

V/i# FOLIOS]

Factura {Regimen Comuln) 6 Factura equivalente (régimen simplificado):

Evaluacidn del Superviser F-CG-18 {Solo aplica para el 'acta final).

Informe de:actividades -a cargo-del Supervisor.

Copia del Registro Presupuesial.

Autoliqu'idacib_nes- en Salud, Pensiones y Riesgos. profesionales del personal emplieada -y del contrafistal
{Personas naturales) o Cerlificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Perscnas juridicas).

Distribucidn por centro de costos. Formato F-GF-32

Fecha de presentacion

~

AGOSTO 15 DE 2018

DATOS DEL SUPERVISOR

Luz Ely Valencia Lopez Coordinadora Gestion de la-Calidad
Maria Cecilia Zuluaga Lopez Coordinadora de Procegos ey
NOMBRE CARGO ~t ' !
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS ’
-85200035369 Cuenta Ahorraos. DAVIVIENDA
CUENTA TIPO.DE CUENTA BANCO




COMPRGBANTE DE PAGO

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

o>

apcoomeva

APCORTANTE EXONERADO PAGO AFURTES SALUD, SENA E ICBF {REFORMA TRIBUTARIA):

DATOS:GENERA ORTANT
TIRO IDENTIFICAGION; ‘CEDULA DE CILIDADANIA NUMERQ DE IDEMTIFICACION 1053836084 |
NOMBRE O RAZON SOGIAL: _ "SANTIAGO. LOPEZ DIAZ v
CIUDAD/MUNICIPIO:: MANIZALES DEPARTAMENTO: . CALDAS
DIREGGION: CALLE 69 #.26 - 26 TELEFONO: ' 3333353 .
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE |~
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD EGONOMIGA: Personas Nalirales sin Actividad
FORMA DE PRESENTACION: ONIGO ' ' '

NO

NUMERO PLANILLA: 4292634043 TIPQ DE PLANILLA: +INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: julio. PERIODO COTIZACISGN MES: jutio
OTROS SUBSISTEMAS: ARQ: 2019 SALUD: AR 2019
DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mmydd): 2019/08415: NUMERO AUTORIZACION: 9996133550

A P, _____TOTALES
Leriinngd Mo, COTIZANTES | TOTAL PAGADO
'PENSION

ADMINISTRADORA, 7
NIT cODIGO NOMBRE
600336004 2544 P5.14 COLPENSIONES $ 624,600
SUBTOTAL: 1 5 624,600
_ SALUD :
ADMINISTRADORA £ & §
NIT cODIGO - R NOMBRE ™= § g jf
800088702 | EPS010 [CIA-SURAMERICANA DE SERVIGIOS DE SALUB® § 1 $ 459,200
SUBTOTAL: 1] $.459.200
RIESGOS PROFESIONALES:
ADMINISTRADORA
NIT -CODIGO - NOMBRE
860011153 | 14-23  H4-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. . . 1 $ 19200
SUBTOTAL: 1 $-19.200

T FEEY

TOTAL PAGADO:

$ 1.103.000

A e mmie = i ana B N N I L P

PARIMA 1 NE .1



e o
-\f,;ifgﬁi _ GESTION FINANCIERA
Enero de 2010 DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS
NIT. 890.803.238:9
CENTRO DECOSTOS | 11501 CODIGO DEL PROCEDIMIENTO | 1380100 14

REGIMEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRETENEDOR
OFICINAS: CARRERA 23 No. 75-82 PBYX. 8867080 FAX 8865566
FACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADO
DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
{LEY 78872002, ART: 37 DECRETO 522/2003, ART 3}

CIUDAD'Y FECHA: MANIZALES AGOSTO 15 DE 2019 /
NGMBRES Y APELLIDOS: ‘SANTIAGO LOPEZDIAZ
CEDULA O NIT: 1053836084,
DIRECCION: CALLE 69 #25 - 20 TEL: 3168697993
DESCRIPCION DE LA OPERACION

POR CONCEPTO DE: |

APOYOEN LA IMPLEMENTACION DEL-MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTIGN {MIPG} Y EN OTRAS ACTIVIDADES
RELACIGINADAS CON EL OBJETO CONTRACTUAL

SUBTOTAL: 1.242.174

RETENCION RENTA:

VA ASUMIDE{

1.242.174

. - TOTAL A PAGAR:
GQ“_X«QO\O \@e?. PD -

|FIRMA DE ACEPMC_ION'VENDEDQ 1

cc L OSA.83%6 .08




ACTA DE PAGO No. 14/

CONTRATO No. 0058 DE 2019 /
OBJETO APOYAR LA IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION (MIPG) Y EN OTRAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL OBJETO CONTRACTUAL

CONTRATISTA SANTIAGO LOPEZ 9{1&2. /'
C.C. No. 1.053.836.084
o
VALOR DEL ACTA. $1.242.174.
CONTROL FINANCIERO J

VALOR DEL CONTRATO $27.327.828
VALOR ACTAS ANTERIORES $16.148.262 [
VALOR PRESENTE ACTA PARCIAL No. 14 $1.242.174|"
SALDO POR PAGAR: $9.937.392|

En Manizales a los QUINCE (15) dias del mes de AGOSTO de 2019/se reunieron: LUZ
ELY VALENCIA LOPEZ Coordinadora Gestion de la Calidad y MARIA CECILIA
ZULUAGA LOPEZ Coordinadora de Procesos de la Empresa de Obras. Sanitarias de
Caldas EMPOCALDAS S.A. E.S.P., y el contratista SANTIAGO LOPEZ DIAZ, con el fin
de tramitar,£l pago por la prestacion del servicio durante el periodo entre el 01 y el 15 de
AGOSTO de 2019 correspondiente al Contrato No. 0058 de enero 15.de 2019

VALOR CORRESPONDIENTE DE LA PRESENTE ACTA DE PAGO No. 14: UN MILLON
DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO PESOS
(31.242.174). /

El contratista se encuentra al dia con los aportes de salud (CIA SURAMERICANA DE
SERVIC]OS DE 'SALUD) pensién (COLF’ENSIONES:) y riesgos profesionales (POSITIVA)

Las supervisoras del contrato certifican que ¢l contratista cumplié con las. obligaciones
Contractuales, especificadas en el Informe de supervision anexo, para el pago niimero
CATORCE (14). -~

No siendo otro el objeto de la presente acta, se firma por quienes intervienen en ella,

LUZ ELY VALENCIA LOP
Coordinadotia Gestién de la Calidad Coordmadora d&PTo

-“Superyisora Supervisora
So Juyo Lopet

TEANTIAGO! OPEZ Diaz
Confratista




y

Manizales, AGOSTO 15 de 2019
DOCTORA(S)

LUZ ELY VALENCIA LOPEZ
Coordinadora Gestion de la Calidad
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

MARIA CECILIA ZULUAGA LOPEZ
Coordinadora de Procesos
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

REFERENCIA: Actividades realizadas con cargo al Conirato No.0058 de 2019.

‘OBJETO: APOYAR LA IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG) Y OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL OBJETO CONTRACTUAL

Permitame enviarles la relacion de las actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el
01y-el 15 de AGOSTQ de 2019, las cuales relaciono a continuacion:

ACTIVIDADES REALIZADAS: Dando cumplimiento al objeto del contrato de la referencia, se llevaron
acabo Ias_sigu_i_entes actividades:

1. Se elabord la descripcion de la estructura organica de la empresa, donde se da informacion de.
general de cada divisién o dependencia para ser publicada en el link de fransparencia en la
pagina web de la empresa. Evidencia: ORGANIGRAMA en PDF

2. Se elaboré el giosario de t'érmin‘o_s_-y_'d_eﬁni'ciiones.empleados- porlla empresa para ser publicado
enel link de transparencia dé la pagina web. Evidencia: D-CG-09-GLOSARIO_V1 en PDF

3. Se elabor6 el directorio de agremiaciones, asociaciones y otros grupos de interés para ser
publicada en el link de transparencia en la pdgina web de la empresa. Evidencia:
DIRECTORIO_AGREMIACIONES en Excel.

4. Se realizd investigacion documental en la pagina web de funcién publica
_'(https:‘!j/www.-func_ionpu_blica.g‘Ov_.-cofwe_b/mi_pg!i'nicﬁid)‘_ donde no se evidencian actualizaciones o
maodificaciones al modelo infegrado de planeacion y gestion MIPG. La tltima actualizacion que
presento el MIPG se realizé en el mes de Agosto de 2018. Dicha actualizacion genero la
modificacion at Manual Operativo Version 2.

Con la expedicién del Decreto 1299 de 25 de julio.de 2018 “Por medio del cual-se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcidn Publica, en lo relacionado:con

1



'Ia'in't'e'gr'ac_-:ién del Consejo para la Gestion y De$e_'m'peﬁo Institucional y la incorporaci'c’jn de la
politica publica para la Mejora Normativa a las politicas de Gestién'y Desempefio Institucional”.

En este sentido, los contenidos de esta nueva politica de MIPG serén trabajados por el Comité
Teenico para la Mejora Notmativa, creado mediante Acuerdo 05 del Consejo para la Gestidn y
el Desempefo Institucional; dicha instancia definira directrices y lineamientos que requieran las
entidades nac:onales y territoriales para dar cumiplimiento eficiente y efectivo a esta politica:
Una vez estos contenidos se encuentren definidos y aprobados, se incorporarén al Manual
Operativo de MIPG.

. El dia viernes 09 de agosto, en el municipio de Chinchina, -se inicié la aplicaciéon de las
Encuestas de Percepcién Ciudadana del Programa Nacional de Servicio al Ciudadano en el
marco de la Asistencia Técnica del PNSC del Departamento Nacional de Planeacion.

Se aplicaron encuestas en la Oficina de EMPOCALDAS Chinchiné y en el Recorrido de las
Notificaciones. Se logré encuestar 50 usuarios.de los servicios de la empresa,

6. Se avanza en el registro de indicadores en SIICO.

Nota: Todas las actuaciones expuestas anteriormente se encuentran ajustadas a las labores
encomendadas.

Atentamente,

Sy i Sinh [0 logee ()
SANTIA LOPEZ DiAZ

Contratista
.C.1.053.836.084



INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO No. 0058 DE 2019
ORBJETO APOYO EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELQO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION (MIPG) Y EN OTRAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL OBJETO CONTRACTUAL

CONTRATISTA SANTIAGO LOPEZ DIAZ
VALOR CONTRATO  $27.327.828 (IVA INCLUIDO) /~

Las supervisoras del contrato No. 0058 de 2019 certifican que SANTIAGO LOPEZ DIAZ, en
cumiplimiento del objete contractual, realizé las siguientes actividades:

1. 8e elaboro la descripcion de la estructura organica de la empresa; donde se da informacion
de general de cada divisidn o dependencia para ser publicada en ¢l link de transparencia en la
pagina web de la empresa. Evidencia: ORGANIGRAMA en PDF

2. Se elabord el glosario de términos y definiciones empleados por la empresa para. ser
publicade en el link:de transparencia de la pagina web. Evidencia: D-CG-09-GLOSARIO_ V1
en PDF

3. Se elabord el directorio de agremiaciones, asociaciones y otros grupos de interés para ser
publicada en el link de transparencia en la pagina web de la empresa. Evidencia:
DIRECTORIO_AGREMIACIONES en Excel

4, Se realizé investigacion documental en la pédgina ‘web de funcidn pdblica
(https:/iwww.funcionpublica.gov. co!webfmipgimtmo) donde no se evidencian actualizaciones o
modificaciones al modelo integrado dé:planeacion y gestion MIPG. La ditima actualizacién que
presento el MIPG se realizé en el mes de Agosto de 2018. Dicha actualizacién genero la
modificacién al Manual Operativo Versién 2.

Con la expedicion del Decreto 1299 de 25 de-julio de 2018 “Por medio del cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcidn Ptblica, en fo relacionado
con la integracion del Consejo para la Gestién y Desempeiio Institucional y fa incorporacion de
la politica publica para la Mejora Normativa a las politicas de Gestion y Desempefio
Institucional”.

En este sentido, los contenidos de esta nueva politica de MIPG seran trabajados por el
Comité Técnico para la Mejora Normativa, creado mediante Acuerdo 05 del Consejo para la
Gestién y el Desempefio Institucional; dicha instancia definira directrices y lineamientos que
requieran las entidades. nacionales y territoriales para dar cumplimiento eficiente y efectivo a
esta politica. Una vez estos contenidos se encuentren definidos y aprobados, se incorporaran
al Manual Operativo de MIPG.



5. El dia \(ier’nes_OQ de agosto, en el municipio de Chinchind, se inicid la aplicacidn de las
Encuestas de Percepcién Ciudadana del Programa Nacional de Servicio al Ciudadano en el
marco de la Asistencia Téchica del PNSC. del Departamento. Nacional de Planeacion.

Se aplicaron encuestas en la Oficina de EMPOCALDAS Chinchina y en el Recorrido de las
Notificaciones. Se logro encuestar 50 usuarios de los servicios de la empresa.

8. Seavanza en el registro de indicadores en SIICO.

Nota: Todas las actuaciones expuestas anteriormente se encuentran ajustadas a las [abores
encomendadas.

Se verificé el cumplimiento de aportes al sistema de seguridad social correspondiente a Julio de
2019,

Manizales, Agosto 15 de 2019

Atentamente,

LUZ ELY VALENCIA LOPEZ
Coordinadora Gestion de 1d Calidad ;
Supervisora del Contrato ‘Supervisora del Contfato




