T EMPOCALDAS SAESP
F-GC-28 GESTION DE CONTRATACION
Wersitn 2 F ] . S ] e
septiembre 2015 | LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
' SERVICIOS Y CONSULTORIA
1. VALOR INICIAL P
- Al o 27.327.828
N _ _ e . e f {incluido {VA) :
#CONTRATO ¥ ANO B8 Acta N® 18 5 VALOR AGIION
7 {+] .
CONTRATISTA. Santiago L:opez Diaz 7 3 VALOR TOTAL 37.327.828}/
- . 4. WVALOR-ACTAS : :
NITO-CC: 1.053.836.084 / ANTERIORES () 21.116.938 ;
- o . . 5.VALOR . -
COP (#, rubroy fecha) 00162 DEL 15 DE ENERO DE 2019 /" | prestnte scta g 2/484.348
6. VALORNO N
RP (#, fubro y fecha) _ S o/ EJECUTADO 3,726.522
000114 DEL 15 DE ENERQO DE 2019/ (3-4-85)
OBJETO DEL. CONTRATO: APOYAR LA IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE ymNEAc';lc:N Y
GESTION (MIPG) Y EN @TRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL OBJETO CONTRACTUAL
T _ CENTRO DE TTE0T(MANIZALES PLANEAGION)
TIPO DE RECURSOS PROPIOS COSTOSy | 1380100 (PLANEACION Y GESTION DE LA
a PROGEDRIMIENTO EMPRESA) i
DOCUMENTO VERIFICADOS ¥ [% FoLios
1- Acta original )

2- Autoliquidaciones en Salud, Pénsibnes v Riesgos prafesionales del personal empleado'y del 'cuntratista
(Personas naturales) o Certificade de. Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 788/02 {Personas juridicas).

xe

3- Tarjeta profesional ¥ cerlificado de-fa Junta Central de cc_ntadores con fecha de ea’;pedicic’:n- no.mayor a
tres meses {aplica cuando el cerificadc de parafiscales’lo-firma ¢l Revisor Fiscal o.el Contador).

4- Factura (Régimen Comun) -o Factura equivalente (régimen simplificado).

5- Pagos SENAy ICBF,

6- Evaluacien dei Superviser.Farmato F<GC-18 (Solo aplica para el acta final)

7 Planillas de pago con firma de los frabajadores (cuando $e cugnte con personal a cargo).
8- Informe de actividades a cargo dei Supervisor.

Nota: Si-pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacion el Supervisor del contrato-no presenta
correcciones, quedara en firméy sera subida al SECOP:

Secretaria Genera! CERTIFICA que ol Supetvisor del Contrato-entregd la documentacion para ser archivada-en |a
carpeta correspondiente. :

| outaCaldeoh B, 24/10]2019.
NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA
DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA A | # FOLIOS

|Copia det Acta

Factura (Régimen Comun} o Faciura equivalente {régimen simplificado).
Evaluacion del Supervisor F-CG-18:{Salo aplica para el acta final).
Informe de actividades a cargo del Supgrvisor.
Gopla del Registro Presupuestal.

B >«Ij{ x

Autoliquidsciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del parsonal empleado ¥ del contratista
{Personas naturales} o Certificado de Cumplimiento del Artfculo 50+de I Ley 789/02 (Personas juridicas}.

Distribucian por centro de costos: Formato F-GF-32 -

Fecha de presentacion QCTUBRE 31 DE 2019 / m

DATOS DEL SUPERVISOR!

el
i) A AN

Luz Ely Valéncia.Lép'e'z Coordinadora Gestion de la Calidad _ "
Maria Cecilia Zuluaga Ldpaz . Coordinadora de Procesos i o b G e
NCMERE CARGO il (RMAY 1

DATOS PARALA TRANSFEREN_CIA_DE PAGOS
85200035363 AHCRROS ' DAVIVIENDA
CUENTA: _ TIPO DE CUENTA BANCO




ool

o

ACTA DE PAGO No. 18 /

CONTRATO No. 0058 DE 2019

OBJETO APOYAR LA I[IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION (MIPG) Y EN OTRAS ACTIVIDADES:
RELACIONADAS CON EL OBJETO CONTRACTUAL

CONTRATISTA SANTIAGO LOPEZ DiAZ

C.C. No. 4.053.836.084

VALOR DEL ACTA. $2.484.348

CONTROL FINANCIERO.

VALOR DEL CONTRATO $27.327.828 j/
VALOR ACTAS ANTERIORES L~ $21.116.958 /
VALOR PRESENTE ACTA PARCIAL No. 18] $2.484.348 /
SALDO POR PAGAR $3.726.522

En Manizales a los TREINTA Y UN (31) dias del mes de OCTUBRE de 2019, se /
reunieron: LUZ ELY VALENCIA LOPEZ Coordinadora Gestién de la Calidad, MAR!A
CECILIA ZULUAGA Coordinadora de Procesos y el contratista SANTIAGO LOPEZ DIAZ, _/.
con el fin de tramitar el pago por la prestacion del servicio durante el mes de OCTUBRE

de 2019 correspondiente al Contrato No. 0058 de enero 15 de: 2019

VALOR CORRESPONDIENTE DE LA PRESENTE ACTA DE PAGO No. 18: DOS
MILLONES: CUTROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL TRECIENTOS CUATENTA Y

OCHO PESOS (2.484.348)

E| contratista se encuenira al dia con los aportes de:salud (CIA SURAMERICANA DE
SERVICIOS DE SALUD) pension (COLPENSIONES) y riesgos profesmnales (POSITIVA)
correspondientes al mes de SEPTIEMBRE de 2019.

Las supervisoras del contrato certifican que el contratista cumplié con las obligaciones
Contractuales, especificadas en el Informe de supetvisién anexo, para el pago numero
DIECIOCHO (18)

No siendo otro el objeto de la presente acta, se firma por quienes intervienen en ella.

LUZ ELY VALENCIA LOPEZ mm@éé é[{z LA
Coordinadora Gestion-de-la Calidad Coordinadora d&-Proresos Procesos
Supervisora Supervisora g

; D i

SANTIA LOF-‘EZ DIAZ
Caontratista




TIPO IDENTIFICACION

NOMBRE § RAZON SOGIAL: SANTIAGO LOPEZ DIAZ
CIUDADMUNICIPIO: MANIZALES. DEPARTAMENTO:: CALDAS
DIRECCION: ‘CALLE 69 # 29-20 TELEFONO: 3333333
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE: CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: _ PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Personas Naturales sin Actividad
FORMA DE PRESENTACION: UNICO.

APORTANTE EXONERADC PAGO APORTES SALUD, SENA £ ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES.
COMPROBANTE DE PAGO

/f’é

dncoonteva

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

1053536084

/

NG

NUMERQ PLANILLA:
PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:
DAS DE MORA:

FECHA PAGQ (azaa/mm/dd):

4304142772 TIPO DE PLANILLA: I-INDEF‘ENDIEN'-‘I‘ES!’/;
MES: septiembre PERICDO COTIZACION MES: septigmbre/] /
ANO: 2019 SALUD: ANC: 20194
0
2019/10/03 NUMERO AUTORIZACION: 8996849240

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO

ADMINISTRARORA
NIT CODIGO ' 7 NOMBRE
900336004 | 2514  P5-14 COLPENSIONES ¢ S 1 $ 612.000¢
SUBTOTAL: ’ $ 612,000

NIT CODIGO i U i8S
800088702 | EPS010  GIA SURAMERIGANA DE SERVICIOS DE SAEUD Zasiss® & 1 $450.000
' “SUBTOTAL: e ' 1 $'450,000
IESGOS PROFESIONALES

T ADMINISTRARORA.

NIT CODIGO _ . NOMBRE /
860011153 | 1423 |14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. . 1 $.18.800
SUBTOTAL: T i § 18:800)

TRl T '
TOTAL PAGADO: $ 1.080.800
S LT Tl A mUA LT A NANCRNTAD PAGlNA ‘1 DE 1



EMPOCALDAS' S AES.P

arsén 2 GESTION FINANCIERA
Enero.de 2010 DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
EVIPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS
NIT. 890.803.239.9. )
CENTRO DE COSTOS 11501} CODIGODEL PROCEDIMIENTO | 1380100 187
REGIMEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRETENEDCR
'OFICINAS; CARRERA 23-No, 75-82 PBX. 8867080 FAX /8865566
FACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADO
DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
(LEY.788/2002, ART. 37 DECRETO 522/2003, ART.3)
CIUDADY FECHA: MAN!ZALES OCTUBRE 31 DE 2013 /
NOMERES ¥-APELLIDGS: SANTIAGO LOPEZ DIAZ/
CEDULAC NIT: 1053836084
DIRECCION: CALLE 69 #29-20 TEL: 3168697993

DESCRIPCION DE LA OPERACION |

POR CONCEPTO DE:_|

APOYO EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELG i
RELACICNADAS CON EL OBIETO CONTRACT! UAL

V’EGRAD’O DE PLANEACION Y GESTION {MIPG) ¥ EN OTRAS ACTIVIDADES

6ch( 1990 LOQ(‘.‘L FD 10

FIRMA DE ACEPTACION VENDED i

lcc. 1. 053.©36.

SUBTOTAL: $ 2.484.348 |
RETENCION RENTA: 5 :
IYAASUMIDO | ) 5 -
TOTAL A’ PAGAR:- 5 2.484.348




INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO No. 0058 DE 2019

OBJETO APOYO EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION (MIPG) Y EN OTRAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL OBJETO CONTRACTUAL.

CONTRATISTA SANTIAGO LOPEZ DIAZ

VALOR CONTRATO $27.327.828 (IVA 'INCL'U_lDO_)-f/

Las supervisoras del contrato No. 0058 de 2019 certifican que SANTIAGO LOPEZ DIAZ, en cumplimiento del
objeto contractual, realizd las siguientes actividades:

1.

Se realizo la digitalizacién de |ds indicadores entregados por la Coordinadora de Procesos en el
aplicativo SIICO.

Se realizé la construccion del informe# 6 Politicas y Lineamientos Establecidos, que hace parte del
inforime de empalme.

Se realizd el informe de Proyectos para presentar en el informe de-empalme.

Se realiz6 acompafiamiento a la Secretaria General en el diligenciamiento de los Formatos de
Defensa Juridica que hacen parte del Informe de Empalme.

Se asignd en Comité Institucicnal de Gestion y Desempefio los responsables para cada una de las
17 Paliticas Institucionales de Gestién y Desempeno.

Se realizo con el apoyo del Departamento de Planeacion y Proyectos a calificacion de los
autodiagnosticos del MIPG. Se identificaron actividades pendientes que fueron enviadas a los
lideres y responsables de las Politicas Institucionales de Gestion y Desempefio para formular un
Plan de Accin que permita dar cumplimiento a los criterios de implementacion.

Se genera informe de modificacienes en el modelo y sus implicaciones en la implementacion en la

empresa.

Nota: Todas las aciuaciones expuestas anteriormente se. encueniran ajustadas a las labores encomendadas. ’

Se verific el cumplimiento de aportes al sistema de seguridad social correspondiente a Septiembre de 2019.<”

Manizales; octubre 31 de 2019 /

Alentamente,

LUZ ELY VALENCIA LOPEZ

7t

4
5246// A

MARQgé;I

Coordinadora Gestion de la Calidad Coordinadora J&Protesos
Supervisora del Contrato ‘Supervisora del Co’f rato.




anizales,

s e

)CTUBRE 31 de 2019 /

DOCTORA(S)

LUZ ELY VALENCIA LOPEZ
Coordinadora Gestién de la Calidad
EMPOCALDAS'S.A. E.S.P.

MARIA CECILIA ZULUAGA LOPEZ
Coordinadora de Procesos
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

REFERENCIA: Actividades realizadas con cargo al Contrato No.0058 de 2019.

OBJETO: APOYAR LA IMPLEMENTACION DEL MODELOINTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG) Y OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL OBJETO CONTRACTUAL

Perinitame enviarles |a relacion de las actividades realizadas durante mes de OCTUBRE de 2019, las cuales
relaciono a continuacidn. |

ACTIVIDADES REALIZADAS: Dando cumplimiento al objeto del contrato de la referencia, se llevaron a cabo
las siguientes actividades:

1.

Se realizé la digitalizacidén de los. indicadores entregados por la Coordinadora de Procesos en- el
aplicativo SIICO.

Se fealizé la construccion del informe # 6 Politicas y Lineamientos Establecidos, que hace parte del
informe de-empalme.

Se realizé el informe de Proyectos-para presentar en el informe de-empalme:

Se realizé acompafiamiento a la Secretaria General en el diligenciamiento de los Formatos de Defensa
Juridica que hacen parte del Informe de Empalme.

Se asignd en Comité Institucional de Gestién y Desempefio los responsables para cada una de las 17
Politicas Institucionales de Gestién y Desempefio.

Se realizb6 con el apoyo del Depaitamento de Planeacion vy Proyectos la calificacion: de los -

autodiagnésticos del MIPG. Se identificaror actividades pendlentes que fueron enviadas a los lideres y
responsables de las Politicas Institucionales de Gestién y Desemperio para formular un Plan de Accion
que permita-dar cumplimiento a los criterios de implementacion.

Se genera informe de modificaciones en el madelo y sus implicaciones en la implementacién en la
empresa.

Nota: Tedas las actuaciones expuestas anteriormente se encuentran ajustadas a las labores

ehcomendadas.
Atentamente,
‘/Dcman 0 Q’L
SANTIAG DIAZ
C_o_ntratista

C.C.1.053:836.084



