: #
Oendicdocon
EMPOCALDAS 5 AES P
F-GC-29 GESTION DE CONTRATACION
~Epy e e calclas Versién 2 . ) o . L
Sepliembre 2019 | LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
"SERVICIOS ¥ CONSULTORIA
/r ' / 1. VALOR INICIAL 35.481.050.00
: : ) y, 1o : {incluida WVA) i AU
#CONTRATOY ARQ | 0045 /2012 4| ActaN 11 2 VALOR ADICION
5 __
CONTRATISTA MARTHA LUCIA MOLINA LOPEZ < | * Kt 35.481.050.00| 7
. 4, VALOR ACTAS _
NIT 0 ce: 2431840100/ ANTERIORES () 064212500/
_ 5. VALOR . f’
CDP (#, rubro 'y fecha) / PRESENTE ACTA {- 3.225.550.00( #
00145 del 10 de énero del 2018 ) .
. 6. VALOR NO- o
‘RP (#, rubro'y fécha) o _ f EJECUTADO 1.612.775.00 a‘f
000127 det 15 enero del 2019 (3-4-85)
OBJETO. DEL. CONTRATO: Biindar asesotia y apoyo a la jefatura de Conirol interno en los diferentes procesos
CENTRO DE.
N COSTOS y
TIRO DE RECURSOS F'R_OCED_I_MIEN ‘/
TO. Y
DOCUMENTO VERIFICADQS |/ # FOLIOS
1~ Acta originai X ¥
2- Autohqurdacmnes en Saiud, Pensiones y Riesgos:profesionales del pérsonal empleado y del g
tontratista (Personas naturales) o. Certificado de Cumplimiento de! Artlculu 50.de la Ley 789/02{x , 4|
{Peérsonas juridicas).
3- Tarjeta profesional y-certificado de la Junta Central de contadores ¢on fecha de expedicion no|
mayor a tres- meses (aplica cuando el certfificado dé parafiscales [d firmd el Revisor Fiscal o el
Contador). Vi
4- Factura: (Regimen Comun) o Factura eguivalente (rég;men simplificado), x& 4
5- Pagos SENA y ICBF.
6- Evaluacitn del Supervisor Formato F-GC-18 {Solo aplica para el acts fi final)
7~ Planillas de pago _con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo),
8- informe de actividades a cargo del Supervisor. X |
Nota: 5i pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacion el ‘Bupervisor del contrato no
presenta correcciones, quedard en firme ¥ sera subida al SECQOP.
Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregd fa documentacién para ser-archivada
en la carpeta correspondiente.,.

lowiaGideronB. 29/4 1) 720449

‘NOMBRE DE QUIEN RECIBE ' FIRMA
COCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA ¥
Copia del Acta. X
Factura (Régimen Comun)_o Factura equivalente {régimen simplificado). X
Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final),
Informe deé actividades a carge del Supervisor, X
Copia del Registro Piesupuestal. X

Autoliglidaciones en Salud, Pensiones.y Rissgos profesionalés del personal empleado y del
contratista (Perscnas naturales) o Gertificade de- Cumplimiento dél Articulo 50 de ta Ley 789/02(x
{Personas juridicas)..

Distribucion por centro de costos. Farmato F-GF-32

Fecha de presentacién 29-nov-19 &
DATOS DEL SUPERVISOR. i e
Nestor Carmana Mafin Jefé Gontrol Disciplinario Interno &) -
‘NOMBRE ) CARGO FIRMA

LATOS PARA TA TRANSFERENCIA DE PAGOS

86170250020 AHORROS DAVIVIENDA .

CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO




EMPOCALDAS 8S.AES.P

oo GESTION FINANCIERA
Enero de 2010 DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

EMPRESA DE DBRAS SANITARIAS DE CALDAS
NIT. 850.803.239.9

CENTRO DE COSTOS | copico pEL PROCEDIMIENTO | |

11

REGIMEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRETENEDOR
'OFICINAS: CARRERA 23 No. 75-82 PBX. 8867080 FAX 8865566,
FACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADO
DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
{LEY 788/2002, ART. 37 DECRETQ 52272003, ART 3)

CHIDAD Y FECHA: MANIZALES, 29 de NOVIEMBRE DEL 2019 /

NOMBRES Y APELLIDOS:  MARTHA LUCIA MOLINA LOPEZ /

CEDULA O'NIT:, 24,316.401 DE MANIZALES

IDIRECCION: CALLE 13 NO, 2D-59 MANIZALES. TEL3128612621

DESCRIPCION-DE LA OPERACION
POR CONCEPTC DE: BRINDAR ASESORIA.Y APOYC A LA SECRETARIA GENERAL DE LA ENTIDAD EN LOS DIFERENTES

.PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS Y DEMAS ACTUACIONES QGUE SE ADELANTAN EN ESTA DEPENDENCIA., I

SUBTOTAL: § 3.225.550.00:

RETENCION RENTA: &

IVAASUMIDO{ ) $

& 3.225:550.00

FIRMA DE ACEPTACION USNTRATISTA
C.C. 24,316,401 DE MANIZALES,




y

CONTRATO: No. 0045 de Enero 15 de 2019

ACTA DE PAGO No. 11

OBJETO: BRINDAR ASESORIA Y APOYO A LA JEFATURA DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNOQ DE LA ENTIDAD EN
LOS DIFERENTES PROCESOS DISCIPLINARIOS Y
DEMAS ACTUACIONES QUE SE ADELANTEN EN ESTA

DEPENDENCIA.
CONTRATISTA: MARTHA LUCIA MOLINA LOPEZ
VALOR DEL ACTA $ 3.225.550.00

En el Municipio de Manizales Caldas, a los 29 dias. del mes de Noviembre del /
2019, 'se reunieron: el Doctor NESTOR CARMONA MARIN, Jefe Control
Disciplinario Interno en representacion de la Empresa de Obras Sanitarias de:
Caldas EMPOCALDAS S.A. E.S.P y la Confratista MARTHA LUCIA MOLINA
LOPEZ con ¢l fin de dartramite al undécimo pago del Contrato No. 0045 de Enero

15 del 2019 por valor de $ 3.225.550.00

ACTA No, 11 $ 3.225.550.00 /
VALOR EJECUTADO 30.642.725.00

[POREJECUTAR 1.612.775.00|

NESTOR CARMONA MARIN / MARTHA LUCIA MaﬁNA LOPEZ
Jede Control Disciplinario Interno / Contratista :
Supervisor ' '



JEFE DE LA UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE
EMPOCALDAS S.A E.S.P EN CALIDAD DE SUPERVISOR DEL CONTRATO
No. 0045 DE 2019

CERTIFICA:

Que el contratista MARTHA LUCIA MOLINA LOPEZ, identificada con la cédula de
Ciudadania No0.24.316.401 de Manizales-Caldas, cumpl:o con las actlwdades
durante el mes de Noviembre 2019,

Y,

Para constancia se firma el 29 de Noviembre del 2019.

NESTOR CARMONA MARIN
Supervisor




Sefiores
EMPOCALDAS S.A. E.S.P:
Manizales, Caldas

Asunto: Certificacion

MARTHA LUCIA MOLINA LOPEZ, mayor de edad, identificada con la cedula de
ciudadania nimerg 24.316.401 de Manizales-Caldas, certifico bajo la Gravedad de.
Juramento que:

- Pertenezco al Régimen Simplificado:

- Enla actualidad cuento con un tnico Contrato de Prestacién de Servicios, con
EMPOCALDAS S.A. ES.P, -NIT. 890.803.239-, Ntimero 0045 del'15 de Enero de
2019, por un término de once (11) meses, con acta de Inicio de fecha 15 de
Enero, por un valor de Treinta y Cinco Millones Cuatrocientos ochenta y un mil
cincuenta Pesos M/Cte. ($ 35.481.050).

Para-efectos delo anterior, se firma el 29 de Noviembre del 2019. /

MARTHA LUCIA MOLINALOPEZ
CONTRATISTA |



/

Manizales, Noviembre 29 del 2019

Doctor

NESTOR CARMONA MARIN

JEFE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
Supervisor Contrato 045/2019

REFERENCIA: Actividad realizadas durante el periodo-comprendide entre el 01y el 29 de
Noviembre. del 2019.

1.- Asesorfa de caracter juridico en el desarrolle de los procesos disciplinarios.
Se estuvo atenta a requerimientos
2.- Evaluar las quejas e informes que lleguen a la Unidad de Control Disciplinario:

Se colaboré al Jefe de Control Disciplinario Interno, respecto a las guejas de los procesos, con
el fin de sustanciar la apertura de Investigaciones Disciplinarias; Indagaciones Preliminar, fa
Terminacidn y Archivo del Proceso ¢-autos inhibitorios

3.- Asistir a las audiencias de los procesos disciplinarios que se adelanten:en Iz unidad.
Se asistid a las siguientes audiencias:

i.-Audiencia Declaracién Juramentada José Isaac Atuesta Proceso Radicado 02-09-2019
2.- Audiencia Declaracién luramentada Luz M'en; Sossa Proceso Radicado 02-04:2019
3;- Audiencia Declaracidn luramentada Nubia Yanneth Galvis G, Radicado 02-12-2019
4.- Audiencia Versioh Uibre3 Yovan Garcia Proceso Radicado 02-09—2019

-4.- Registrar las actuaciones de la Unidad de Control Disciplinario en el libro radicador
destinado para tal efecto.

Se registraron las siguientes Oficios:

1.- Oficio U.C.D.{-2019-1-0011726 dirigide a laime E. Moreno-Procese Radicado 02-11-2019

2.- Oficio U.C.D.I-2019-11-0011721 dirigido a- Carlos Arenas Ortiz. Proceso Radicado 02-11-2019.
3.~ Oficio U.C.D.1-2019-11-0011730 dirigido a Carlos Arenas O..Proceso Radicado 02-11-2019

4.~ Oficio U.C.D.1-2019-1-0011829 dirigido a Sergio Lopera. Proceso Radicado 02-12-2019

-5.- Oficio U.C.D.1-:2019-11-001 1830 dirigido a Nubia Y Galvis, Proceso-Radicado 02-12-2019

6.~ Oficio U.C.D.1-2019-1-0011931 dirigido a Carlos Arenas O. Proceso Radicado 02-15-2018

7.- Oficio U.C.D:1-2018-11-0011939 dirigido a Humberio Restrepo. Proceso Radicado 02-15-2018
8.- Oficio U.C.D.I1-2019-11-0011942 dirigido a Andrés Chaverra. Proceso Radicado 01-09-2019



9-Oficio U.C.D:I-2019-11-0011944 dirigido‘a Isaac Atuesta. Proceso Radicado 02-09-2019
10-Oficio U.C.D.1-2019-11-0011945 dirigido-a Yovan Garcia, Proceso Radicada 02-09-2019
11-Oficio U.C.D.1-2019-11-0011951 dirigido a Diana Orozco. Proceso Radicado 02-07-2015
12-Oficio U.C.D.1-2019-11-0012328 dirigid'o a .Carlos A Soto. Proceso Radicado 02-06-2019

13- Oficio U.C.D.1-2019-11-0012233 dirigido a..Diana Orozco R. Proceso Radicado 02-13-2019
14.-Oficio U.C.D--2019-1-0012347 dirigido a . Luz Mery Sossa. Proceso Radicado 02-06-2019
15.-Oficio U.C.D.I-2019-11-0012416 dirigido a .Nubia Y. Galvis. Proceso. Radicado 02-12-2019
16-Oficio. U.C.D.1-2019-11-0012284 dirigido a. Procuraduria-Gral. Proceso Radicado 02-06-2019.
17-Oficio U.C.D.I1-2015-11-0012653 dirigido-a John F. Ledezima. Proceso Radicado 02-05-2019
18-Oficio U.C.D.1-:2019-11:0012654 dirigido a Jorge A Montes. Proceso Radicadoe 02-05-2019
19-Oficio. U.C.D.I-2015-11-0012656. dirigido a Jorge E. Giraldo. Proceso Radicado 02-05-2019
20- Oficio U.C.D.I-2019-11-0012710 dirigido .a Diana Orozco. Proceso. Radicado 02-13-2019
:21.-Oficio U.C.D-1-2019-11-0012726 dirigido a Procuraduria Gral. Proceso Radicado 02-13-2019
22.-Oficio U.C.D.1-2019-11-0012727 dirigido a Diana Orozco. Proceso Radicado 02-13-2019

23- Oficio U.C.D.I-2018-11-0012729 dirigido a Procuraduria Ren/l. Proceso Radicado 02-13-2019
24.+Oficio U.C.D-1:2019-11-0012835 dirigido a Carlo A Herrera. Proceso Radicado 02-13-2019

Se registraron los siguientes Autos:

1.- Auto-Apertura Indagacidn Indeterminados. Proceso Radicado 02-11-2019.

2.- Auto Apertura Indagacidn Sergio Lopera Proceso Radicddo 02-12-2019

3.- Auto Apertura Indagacion. Proceso Radicado.02-13-2019

4.- Auto Apertura Investigacién Diana Orozco.y otro Proceso Radicado 02-133-2019
5.- Auto Alegatos Conclusidon v Estado No. 25

6.- Auto Alegatos Conclusion y Estado No. 26

7.- Auto Alegatos Conclusién v Estado No. 27

8.- Auto Estado Alegatos Conclusion y Estado No. 28

5.- Sustanciar citaciones, comunicaciones, oficios y notificaciones y/o audiencias dentro del
término de Ley.

Relacionadas en él numeral 4
6.- Sustanciar Autos de Apertura de Investigacion Disciplinaria e Indagacién Preliminar.

1.- Auto Apertura Indagaciéh Indetermiinados. Procesa Radicado 02-11-2019.

2.- Auto Apertura Indagacidn Sergio Lopera Proceso Radicado 02-12-2019

3.- Auto Apertura Indagacién. Proceso Radicado 02-13-2019

4.- Auto Apertura Investigacién Diana Orozco y otro Proceso Radicado 02-133-2019
5.- Auto Alegatos.Conclusiéh y Estado No. 25

6.- Auto Alegatos Conclusidn y Estado No. 26

7.--Auto Alegatos Conclusion y Estado No. 27

8.- Auto Estado Alegatos Conclusion y Estado No. 28

7:- Apoyo en el reporte de indicadores correspondientes a la Gestion de la Unidad de Control
Disciplinario Interno contemplados en el Sistema de Gestidn de Calidad.

Se estuvo-atenta a requerimiento.




8.- Sustanciar respuestas a los requerimientos relacionados con el estado de las quejas y/o
procedimientos solicitados por las diferencias instancias.

Se estuvo atenta a requerimientos.
9.- Las demas que sean requeridas;

1.- Auto Archivo Néstor Jairo Dugque. Procéso Radicado 01-05-2019

2.- Constancia Secretarial y Auto. Proceso Radicado 01-03-2019

4.- Constancia Secretarial Proceso Radicado 01:12-2019

5.- Informe Secretarial notificacion Auto Pliego Cargos Proceso Radicado 02-15-2018
6.- Edicto Proceso Radicado 01-03-2019

7.- Constancia Secretaria y Auto Proceso Radicado 02-04-2019

5.- Consulta antecedentes

6.- Archive documentacién:

10.- Cancelar oportunamente los valores correspondientes al Sistema de Seguridad Social..
Se.canceld

11.- Presentar informes de las actividades realizadas indicando el cumplimiento. de: sus
funciones.

Se cumple con el presente informe.

Atentamente.

NETOR CARMONA MARIN

.Contratista Contratg 045/2019 Jefe Unidad de Control Disciplinario. Interno.
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