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EMEOCALDA’S'S_.A;E._S-.P__
_ o F-GC-29 GESTION DE CONTRATACION
gl iclan Versién 2 ¢ ] ] . ]
Septiembre 2019 LISTA CHEQUEC PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
SERVICIOS ¥.CONSULTORIA
£ 1. VALORINICTAL, 35.481.050.00
i ; AR y i1 G ] . 5 {ncluidg IVA) A LUV
# CONTRATO.Y-ANG | 0045 /2019 Acta N° 12 - FINAL/\ 5 VALOR ADIGION
' H
‘CONTRATISTA MARTHA LUCIA MOLINA LOPEZ | 3 VALOR TOTAL 35.481.050.00
‘, L . 4. VALOR ACTAS .
NIT O & 24,316.401.00 7| ANTERIORES () 33.868.275.00
5. VALOR __
CDP (#, rubro.y fecha)’ . _ /7 [PRESENTE ACTA (- 1.612.775.00.00
00148 del 10-de'enerc def 2019 1
_ . - 8. VALOR NO
RP (#, rubro y fecha) . BEJECUTADO 0
000127 del 15 enero del 2019 (3-4-5).
OBJETO DEL CONTRATO: Brindar asesoria y apoyo a la jefatura de Control Inferno en los diferentes procesos
CENTRO DE
_ o COSTOS y
TIPC DE RECURSOS PROCEDIMIE_N J
T0 -

DOCUMENTO VERIFICADOS

#FOLIOS:

i3

1- Acta:original

2- Autoliguidaciones en Saiud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado.y del
contratista (Personas naturales)y o Certificado de Curiplimiento dei Articulo 50 de la Ley 789/02
{Personas juridicas). ‘

3- Tarjeta profesional y cerfificado de la Junta-Gentral de contadores. con fecha de expedision ng
mayor .a'tres mases (a_p]fca cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o e!

Contador}. A/’f‘
4- Factura (Régimeh Comin) o Factura equivalente (régimen simplificado), s
5- Pagos SENA ¥ ICBF, jr2z]
8- Evaluacion del Supervisor Formato F-GC-18 {Solo aplica para el acta final) X
7- Planillas de page- con firma de los trabajadores (cuando se cuente cen personal a cargo). ‘A4,
18- Informe de actividades a cargo del Supervisor. #[%

presenta correcciones, quedaré en firme y sera subida al SECOP.

Nota: Si pasados ires (3) dias después del recibo de esta documentacion el Supérvisor. del contrato no

en-la-carpeta correspondiente.

Secretarfa General GERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregé la documentacién para ser archivada

C& M-Crc‘) )4;

A% /10 /2044

NOMEBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA

BOCUMENTOS ANEXOS CON DESTING.A TESORERIA

J

Capia del Acta %
Factura (Régimen Comun) o Faclura equivalente régimen simiplificade).. X
Evaluacién.del Supsrvisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta finai},

Informe de actividades a cargo del Supsrvisor.- X
Copia del Registro Presupuestal. X

Autoiiqmdacion_es en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales :del personal empleado y del
contratista (Personas-naturales) o Certificado de Cumplimiento del:Articule 50 de la Ley 789/02
(Personas juridicas).

Distribucion por'centro de ¢ostos. Formato F-GF-32

. I r
Fecha de presertacion 13-dic-19  ~

DATOS DEL SUPERVISOR Ve -
Nestor Carmona Marin Jefe Control Disciplinaric Interno &® A RAIA_F
NOMBRE CARGO FIRMA ~
DATOS PARA [A TRANSFERENGIA DEFAGOS
86170250020 AHORROS. DAVIVIENDA
CUENTA TIPQ DE - CUENTA BANCO




ACTA DE PAGO Y FINAL No. 12

CONTRATO: No. 0045 de Enero 15 de 2019

OBJETO: BRINDAR ASESORIA Y APOYQO A LA JEFATURA DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE LA ENTIDAD EN
LOS DIFERENTES PROCESOS DISCIPLINARIOS Y
DEMAS ACTUACIONES QUE SE ADELANTEN EN ESTA

'DEPENDENCIA.
CONTRATISTA: MARTHA LUCIA MOLINA LOPEZ
VALOR DEL ACTA $ 1.612.775.00°

En el Municipio de Manizales Caldas, a los 13 dias. del mes de Diciembre del
2019, se reunieron: el Doctor NESTOR CARMONA MARIN, Jefe Control
Disciplinario Interno en representacién de la Empresa de Obras Sanitarias de
Caldas EMPOCALDAS S.A. E.S.P vy la Contfratista MARTHA LUCIA MOLINA
LOPEZ con el fin de dar tramite al doceavo y {ltimo pago del Contrato No. 0045.
de Enero 15 del 2018 por valorde $ 1.612.775.00

ACTA No. 12-FINAL |$1.612.775.00 )
VALOREIECUTADO | 33868275.00f

POR EJECUTAR | 0,000

No siendo otro el objefo de la presente acta, se firma por quienes intervienen en
ell

NESTOR CARMONA MARIN
Jede Control Disciplinario interno
Supervisor

/ MARTHA LUCIA MOLINA LOPEZ'
Contratista '
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
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Sefiores
EMPOCALDAS S.A. ES.P:
Manizales, Caldas-

Asunto: Certificacién

MARTHA LUCIA MOLINA LOPEZ, mayor de edad, identificada con la cedula de
ciudadania nimero 24.316.401 de Manizales-Caldas, certifico bajo la Gravedad de
Juramento que:

-~ Pertenezco al Régimen Simplificado.

- En la actualidad cuento con u tinico Contrato de Prestacion de Servicios, con
EMPOCALDAS S.A. E:S.P. -NIT, 890.803.239-, Ntimero 0045 del 15 de Enero de
2019, por un térniino de onice (11) meses, con acta de Inicio de fecha 15 de
Enero, por un valor de Treinta y Cinco Millones Cuatrocientos ochenta y un mil
cincuenta Pesos M/Cte. ($35.481,050),

Para efectos de lo-anterior, se-firma el 13 de Diciembre del 2019,

MARTHA LUGIA MOLI NA LOPEZ
CONTRATISTA




. EMPOGCALDAS S AES.P
55?52222 GESTION FINANCIERA
Enerd da 2010 DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

‘EMPRESA GE OBRAS SANITARIAS DE CALUAS
NIT. B90.203.235.9

CENTRO DE COSTOS | comco et proceDiniEnTo | | 12

REGIMEN COMLIN; GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRETENEDOR
GFICINAS: CARRERA 23 No. -75-52 PBYX. 8867080 FAX BEESSER
FACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADD
DOCUMENTS EQUIVALENTE A LA FACTURA
{LEV 788/2002; ART, 37 DECREFD) $22/2003; ART:3)

CIUDAD ¥ FECHA: MANIZALES, 13 de DICIEMBRE DEL 2019 /
NOMBRES Y APELLIDOS:  MARTHA LUCIA MOLINA LOPEZ
CEQULA'O NIT: . 24,316,401 DE MANIZALES.
DIRECCION: CALLE 12 NO, 70-55 MANIZALES TEL 3128612671
DESCRIPCION BE LA OPERACION
POR CONCEPTO DE; BRINDAR: ASESORIA Y APOYQ A LA SECRETARIA GENERAL DE LA ENTIDAD EWN LOS DIFERENTES

PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS Y DENMIAS ACTUACIONES QUIE SE ADELANTAN EN 57/ DEPENDENCIA, |

AR

SUBTOTAE: % 1.612,775.0¢0°

RETENCION HENTA:  -$

WA ASUMIDDY ) &
wd $°1.512.775.00

FIRNEA DE ACEPTMTMT!:m
C.C. 24,316 401 DE MANIZALES
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JEFE DE LA UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE
EMPOCALDAS S.A E.S.P EN CALIDAD DE SUPERVISOR DEL CONTRATO
No. 0045 DE 2019

CERTIFICA:

Que el contratista MARTHA LUCIA MOLINA LOPEZ, identificada con la cedula de
Ciudadania No0.24.316.401 de Manizales-Caldas, cumpli6 con las actividades
durante entre el 1 y el 13 de Diciembre 2018.

Para constancia se firma el 13 de Diciembre del 2019.

NESTOR CARMONA MARIN
Supervisor




Manizales, Diciembre 13 del 2019

Doctar

NESTOR CARMONA MARIN

JEFE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
Supervisor Contrato 045/2019

REFERENCIA: Actividad realizadas durante el periodo comprendido entre el 01 y el 13 de
Diciembre del 2019,

1.- Asesoria de caracter juridico en el desarroilo de los procesos disciplinarios.
Se-estuvo atenta a réguerimientos
2.- Evaluar las quejas e infarmes que llegiren a la Unidad de Control Disciplinario.

Se colaboré al Jefe de Control Disciplinario Interno, respecto a las quejas de los procesos, con
el fin de sustanciar la apertura de Investigaciones Disciplinarias, Indagaciones Preliminar, la
Terminacion'y Archivo del Proceso o autos inhibitorios

3.- Asistir a las audiencias de Ios procesos disciplinarios que se adelanten en la unidad.
‘Se asistio a las siguientes audiencias:

4.- Audiencia Versién Libre Sergio Lopera Proafios. Proceso Radicado 01-12-2019

4.- Registrar las actuaciones de la Unidad de Control Disciplinario en el libro radicador
destinado para tal efecto.

Se registraron las siguientes Oficios;

1.- Oficio U.C.D.1-2019-11-0012993 dirigido a Felipe Ortiz Ortiz. Proceso Radicado 02-11-2019
2.- Oficio U.C.D.1-2019-11-0012996 dirigido a.Jaime A. Valencia . Proceso Radicado 02-11-2019
3.- Oficio U.C.D.1-2019-11-0012998 dirigido a Alejandra Clavijo. Proceso Radicado 02-11-2019
4.- Oficio U.C.D.I-2019-1-0013000 dirigido a Juan P Tobén. Proceso Radicado 02-12-2019

5.- Oficio U,C.D.I-2019-11-0013025 dirigido.a Juan P. Tobdn. Proceso Radicado.02-12-2019
6.- Oficio U.C.D.1-2019-11-0013273 dirigido a Yeison D. Carvajal, Proceso Radicado 02-15-2018
7.- Oficio U.C.D.I-2019-1-0013274 dirigido a Weimar Mufioz, Proceso Radicado 02-15-2018
8.- Oficio U.C.D.I-2019-1-0013286 dirigido a Diana Orozco.-Proceso Radicado 01-09-2019

9.- Oficio U.C.D.|-2019-11-0013287 dirigido a Rubiela Martinez. Proceso Radicado 02-09-2019
10.-Oficio U.C.D.1-2019-11-0013314 dirigido a Weimar Mufioz. Proceso radicado 02-15-2019




Se registraron los siguientes Autos:

1.- Auto Apertura Indagacion Indeterminados- Félipe Ortiz. Proceso Radicado 02-14-2019,
2.- Auto Apertura Indagacion-Yeison Carvajal. Proceso Radicado 02-15-2019

5.- Sustanciar citaciones, comunicaciones, oficios y notificaciones y/o audiencias dentro del
término de Ley.

Relacionadas en el numeral 4
6.- Sustanciar Autos de Apertura de Investigacién Disciplinaria e Indagacién Preliminar.

1.- Auto Apertura Indagacion indeterminados- Felipe Ortiz. Proceso Radicado 02-14-2019,
2.- Auto-Apertura Indagacién-Yeison Carvajal. Proceso Radicado 02-15-2019

7.- Apoyo en ¢l reporte de indicadores correspondientes a la Gestion de la. Unidad de Control
Disciplinario.Interne contemplados en el Sistema de Gestidn de Calidad.

Se estuvo atenta a reguerimiento.

'8.- Sustanciar respuestas a los requerimientos relacionados con el estado de las quejas y/o
procedimientos solicitados por las diferencias instancias.

Se estuvo atenta a requerimientos.
9.- Las'demas que sean regueridas,
1.- Auto Archivo Néstor Jaito Duque. Proceso Radicado 01-05-2019

2.- Constancia Secretarial. Proceso Radiado 02-15-2019

6.~ Archivo documentacidn.

10.- Cancelar oportunamente-los valores correspondientes al Sistema de Seguridad Social.

Se canceld

11.- Presentar informes de las actividades realizadas indicando el cumplimiento de sus
funciohes.

Se-cumple-con el presente informe.

Atentamente

MARTHA LUCIA MQLINA LOPEZ NETOR CARMONA MARIN
Contratista Contrato 045/2019 Jefe Unidad de Control Disciplinarie Interno.




P EMPOCALDAS S.AE.S.P

W F-GC-16 GESTION CONTRATACION

yorsIon S 4 EVALUACION DE DESEMPENO DE CONTRATISTA
Mayo-201 {Aplica para obras civiles)

NOMBRE DEL . i PN N . |
CONTRATISTA: |MARTHA LUCIA MOLINA LOPEZ DIRECCION:  {|[MANIZALES
\f 5431 FECHADE -12-
NIT O CEDULA |24316401 CALIFICACION [2019-12-16
NUMERO DE. oA _ N

CONTRATO: 0045/2019 CALIFICACION||3

Bueno = 3. Regular =2, Malo = 1.

calificacion N/A

Asigne el puntaje a cada une de los criterios teniendo en cuenta la siguiente escala:

Si no es posible evaluar alguno de los criterios propuestos coloque en la casilta de

TABLA DE ASIGNACION DE PUNTAJES

CLASIFICACION CRITERIO A EVALUAR CALIFICACION
Cumplimiento de especificaciones técnicas y proceso 3
| ~ ||[constructivo. -
'CAU_DAD DELA Acatamiento en tiempo y oportunidad de instrucciones
OBRA. AT - 3
del interventor .
Resultado en los ensayos. 3
Entrega oportuna de los documentos para perfeccionar 3
el contrato. '
CUMPLIMIENTO||Entrega oportuna de documentos necesarios para la 3
DE PLAZOS. realizacion de las actas.
Cumplimiento en el cronograma de ia obra, | 3 |
Cumplimiento del plazo establecido. | 3 |
|Presentacién a tiempo de Ia afiliacion del personal. 3
Cumplimiento en pago de salarios, parafiscales'y 9
_ seguridad social,
MANEJO DEL == == e =
CONTRATO Solicitud opottuna de tramites jurfdico - Administrativos
(Aprobacidn deno previstos - ampliacionés - adiciones. - 3
suspensiones...).
Presentacion al dia de la bitacora. 3
| Cumplimiento de normas de seguridad y prevencion de 3
ASPECTO riesgos. |
iI?ACB;:gLI:J%(AL Pago a proveedoresy sub-contratistas. 3
Manejo del impacto urbano y ambiental. | 3

CRITERIO DE

PORCENTAJE

PUNTAJE “CALIFICACIO’N

|
|
|
|




|EVALUACION X ASPECTO

Calidad de la _ 9.

Obra 40% 3 1.2

Cumplimiento de _ :

Plazos 20% 3 0.8

Manejo dei o B

Contrato 20% 3 0.6

Aspectos Social . .

y Ambiental 20% 3 0.6
EVALUADOR: (INTERVENTOR DE LA OBRA)

NOMBRE: NESTOR CARMONA MARIN

[CARGO: Jefe contr®] Disciplinario

FIRMA:




