EMPOCALDAS SAESP
F-GC-29 GESTION DE CONTRATACION.

SERVICIOS Y CONSULTORIA

-3 oyl i Varaion 1 ) . PR Y
= Octune201s |  LISTA CHEQUEO PAGO DE AGTAS - CONTRATOS PRESTACION DE

/ {incliido VA)

1. VALOR INICIAL '35.481,050.00

#CONTRATO YANO | 0045/2019.4 | Acta N° 8 5 VALOR ADICIGN

)

CONTRATISTA MARTHA LUGIA MOLINA LOPEZ.  / o

3. VALOR TOTAL 35.481.050.00

24.316.401 ANTERICRES () |

NIT 0 CC: % VALOR ACTAS. 20.966.075.00

T — . 5.VALOR
_ CDP (# rubro y fecha) 00149 del 10 de.enero de 2019 PRESENTE ACTA ()

3.225.550.00

6. VALOR NO

000127 del 15 de enero-de-2019 (3-4-5)

RP.(#, subro y fecha) .EJECUTADC 11.289.425 00

diferentes procedimientos d_is_t_:_i'plinarios_ y.demas actuaciones que se adelanten en esta dependencia.

OBJETO DEL CONTRATO: Brindar asesdria y.apooye a'la Jefatura de Control Disciplinario-Interno de Iz Entidad, en'los

_ CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS COSTOS y
PROCEDIMIENTO

DOCUMENTO VERIFICADOS

y

# FOLIOS

(Perscnas naturales} o Certificado de Cumplimientd del Articulo 50 de-la Ley 789!02 {Personas juridicas).

_1-.Autoliqufda_di0’nes;e‘ri Salud, Pensionss y Riesgds profesionalés del personal empleado y del ‘contrafista %

|2=_Factura {(Régimen.Comiin) o Factura equivalente (régimen simplificada). X
3- Pagos SENA'y ICBF. /Y4
4- Evaluacion dél Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta finai) A4
5- Planillas de pago _con firma de:los irabajadores {cuandao se cuente con personal a cargo). -;4/,4(
8- Informe de aclividades a cargs del Superviser, X

correcciones, guedara en firme y serd subida al SEGOP.

Nota: Si pasados tres {3} dias después del recibo de esta docuntentacion el Supervisor del contrato no presenta

carpeta correspondiente..-

Secretarfa General CERTIFICA que el Supervisor dal Contrato eniregé la documentacion para ser archivada en Ia

'J-uam Cemilo A‘ 30/08 /2014.

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTING A TESORERIA

Factura (Régimen Comin) o Factura equivalente | régimen simgplificadp),

Evaluacion del Supervisor F-GG-18 {Solo aplica para el acta final),

informe de actividades a cargo del Supenvisor.

Copia del ‘Registro Présupuestal.

Autdliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionzles del personal empleado y- del contratista
{Personas naturales) o Certificado de. Cumplimiento dei Articulo 50'de fa Ley 789/02 (Personas juridicas).

Distribucién por centro de costos, Formato F-GF-32, o P
Fecha de presentacién 30 DE AGOSTO DE 2019 / V
DATOS DEL SUPERVISOR. — 7T
Nestor Carmona Marin. Jefe Control Risciplinaric Interno VAN G
NOMBRE CARGO ~— _FIRMA -t
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
86170250020 AHORROS ) DAVIVIENDA
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO
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Seiiores
EMPOCALDAS S.A. E.S.P:

Manizales, Caldas

Asunto: Certificacion

y

MARTHA LUCIA MOLINA LOPEZ, mayor de edad, identificada con la cedula de
cindadania nimero 24.316.401 de Manizales-Caldas; certifico bajo la Gravedad de
Juramento que:

= Pertenezco al Régimen Simplificade.

- En la actualidad cuerito con: uh Gnico Contrato de Prestacién de Servicios, con
"EMPOCALDAS S.A. E.S.P. -NIT. 890.803.239-, Niimero 0045 del 15-de Enero de
2019, por un término de once (11) meses; con acta de Inicio de fecha 15 de
Enero, por un valor de Treinta y Cinco Millones Cuatrocientos ochenta y un mil
cincuenta Pesos M/Cte. ($ 35.481.050). |

Para efectos de lo anterior, se firma. el 30 de Agosto del 2019. /

MARTHA LUCIA M\\Lm@ LOPEZ

CONTRATISTA T



EMPOCALDAS S.AE.S.P

e | GESTION FINANCIERA
Erieto d8 2010 DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

EMPRESA DE OBRAS-SANITARIAS DE CALDAS
NIT. 890.803.239.9

CENTRO DE COSTOS | cODIGO DEL PROCEDIMIENTO | |

REGIMEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRETENEDOR'
OFICINAS: CARRERA 23 No. 75-82 PBX. 8867080 FAX 8865566
FACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADO
DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
(LEY 788/2002, ART. 37 DECRETQ 522/2003,.ART 3)

/

CIUDAD Y FECHA; MANIZALES, 30 de AGOSTO 0 2019°

NOMBRES Y APELLIDOS:  MARTHA LUCIA MOLINA LOPEZ

CEDULA O NIT: 24.316.401 DE MANIZALES

DIRECCION: CALLE 12 NO. 2D-59 MANIZALES TEL 3128612621

DESCRIPCION DE LA:OPERACION
POR CONCEPTO DE; BRINDAR:ASESORIA Y APOYO A LA SECRETARIA-GENERAL DE LA ENTIDAD EN LOS DIFERENTES

PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS ¥ DEMAS ACTUACIONES QUE SE ADELANTAN EN ESTA DEPENDENCIA. I

SUBTOTAL: $3,225,550.00

RETENCION RENTA: &

IVAASUMIDOA i §

$ 3:225.550.00

) JQN CONTRATISTA
C.C. 24,316,401 DE[MANIZALES...




ACTA DE PAGO No, 08

CONTRATO: No. 0045 de Enero 15 de 2019

‘OBJETO: BRINDAR ASESORIA Y APOYO A LA JEFATURA DE

CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE LA ENTIDAD EN
LOS DIFERENTES PROCESOS DISCIPLINARIOS Y
DEMAS ACTUACIONES QUE SE ADELANTEN EN ESTA

DEPENDENCIA.,
CONTRATISTA: MARTHA LUCIA MOLINA LOPEZ
VALOR DEL ACTA $ 3.225.550.00

En el Muntmplo de Manizales Caldas, a los. 30 dias del mes de Agosto del 2019,

se reunieron: el Doctor NESTOR CARMONA MARIN, Jefe Control Disciplinario’

Interno en representacién de la Empresa de Obras Sanitarias de Caldas
EMPOCALDAS 8.A. E.S.P y la Contratista MARTHA LUCIA MOLINA LOPEZ con
el fin de dar tramite al octavo pago del Contrato No. 0045 de Enero 15 del 2019
por valor de $ 3.225.550.00.

ACTA No. 08 $'3.225.550.00 /
VALOR EJECUTADO 20.966.075.00 /
POR EJECUTAR 11.289.425.00

No siendo .otro el objeto de la presente acta, se frrma por quienes infervienen en
ella. \

NESTOR CARMONA MARIN }  MARTHA LUCIA\Mb\NA LOPEZ
Jede Control Disciplinario. Interno / - Contratista

Supervisor




EL JEFE DE LA UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO. INTERNO DE
EMPOCALDAS S.A E.S.P EN CALIDAD DE SUPERVISOR DEL CONTRATO
No. 0045 DE 2019

CERTIFICA:

Que el contratista MARTHA LUCIA MOLINA LOPEZ, identificada con la cédula de.
Ciudadania No.24.316.401 de Manizales- Caldas, cumplié. con las actividades
durante el mes de Agosto 2019. /

Para constanciase firma el 30 de Agosto del 2019. /

NESTOR CARWVIONA MARIN
Supervisor



Manizales, Agosto 30 del 2019

Doctor

NESTOR CARMONA MARIN

JEFE CONTROL DiSCIPLINARIO INTERNO
Supervisor Contrato 045/2019

REFERENCIA: Actividad realizadas durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de

-Agosto del 2019:

1.- Asesoria de caracter juridico en el desatrollo de los procesos disciplinarios.
Se estuvo atenta a requéerimientos
2.- Evaluar las quejas e informes que lleguen a la Unidad de Control Disciplinario,

Se colabord.al Jefe de Control Disciplinario Interno, respecto a las guejas de los procesos; con
el fin de sustanciar la apertura de lnvestagacrones Disciplinarias, Indagaciones Preliminar, la
Terminacién y Archivo del Proceso o autos inhibitorios

3.- Asistir-a las audiencias de los procesos disciplinarios gue se adelanten en |a unidad.
Se asistid a las siguientes audiencias:

1.- Audiencia Version Libre Enrique Sdnchez Restrepo. Proceso. Radicado 01-11--2019

2.- Audiencia Versién Libre Adriana del PILAR Orozco Proceso Radicado:01-13-2019
3.-Audiencia Declaracidn Juramentada. Juan Carlos Duque. Proceso Radicado 01-10-2019.

4.- Audiencia Declaracién luramentada Lorena Grisales Ldpez. Proceso-Radicado 01:12-2019

5.- Audiencia Declaracién Juramentada Guillermo Giraldo. Proceso Radicade 01-13-2019

6.:Audiencia Declaracion Juramentada Andrés Felipe Taba. Proceso Radicado 02-12-2019

4.- Registrar las actuaciones de la Unidad de Control Disciplinario en el Libro Radicado

destinado para tal efecto.
Se registraron las-siguientes Oficios:

1.- Oficio U.C.D.i. 2019-11-008000 dirigido a Andrés Taba . Protesa Radicado 02-02- 2019

2.- Oficio U.C.D.1.2019-11-008002 dirigido a Ahdrés Taba. Proceso Radicado 02-02-2019

3.- Oficio U.C.D.I. 2013-1E-008003 dirigido a Andrés Taba. Proceso Radicado 02-02-2019
4.-Oficio. U.C.D.1. 2019-H-008397 dirigido a Adriana C. Gémez. Proceso Radicado 02-10-2017
3.~ Oficio U.C.D.1. 2019-11-008400 dirigido Diego Pamplona. Proceso Radicado 02-10-2017

6- Oficio U.C.D.l. 2019-1E-008569 dirigido a. Jaime A. Valencia. Proceso Radicado 02-03-2019
7:- Oficio U.C.D.l. 2015-11-0008575 djrigido a Diana Orozco. Proceso Radicado 02-03-2019

-



8.-Oficio U.C.D.I. 2019-1-008577 dirigido a Diana Orozco. Proceso Radicado 02-03-2019

9.- Oficio U.C.D.I.. 2019:IE-008586 dirigido a Procuraduria Proceso Radicado 02-03-2019.
10.-Oficio U.C.D.I. 2019-11-008974 dirigido fohn F. Ledezma. Proceso Radicado 02-05-2019
11~ Oficio U.C.D.I. 2019-11-008979dirigido a Alberto Montes. Proceso Radicado 02-05-2019
12.-Oficio U.C.D.1.2019-1E-008980 dirigido Jorge E. Giralde. Proceso Radicado.(G2-05-2019
13- Oficio U.C.D.I. 2019-1E-008383 dirigido a Dasy L. Ortiz. Proceso Radicado 02-05-2019
14.- Oficio U.C.D.1. 2019-11-0008986 dirigido a Diana Qrozco Procese Radicado 02-05-2019
15.- Oficio U.C.D.1. 2019-11-008989 dirigiclo a Dasy L. Ortiz Proceso Radicado 02-05-2019

Se registraron los siguientes Autos:
1.-Auto Apertura Investigacién Jaime Valencia. Proceso Radicado 02-03-2019

2.- Auto Apertura Indagacidn indeterminados Proceso Radicado 02-02-2019.
'3.- Apertura Indagacion Servidores Indeterminados. Proceso Radicado 02-05-2019

5.- Sustanciar citaciones, comunicaciones, oficios y notificaciones y/o audiencias dentro del
término. de Ley.

‘Relacionadas en.el numeral 4

6.- Sustanciar Autos de Apertura de Investigacion Disciplinaria e Indagacion Preliminar.

1.- Auto Apertura Investigacién Jaime Valencia. Proceso Radicado 02-03-2019

2.- Auto Apertura Indagacién Indeterminados Proceso Radicado 02-02-2019.

3.~ Apertura Indagacidn Servidores Indeterminados: Proceso Radicado 02-05-2015

7.- Apoyo en el reporte de indicadores correspondientes a la Gestién de la Unidad de Control
Disciplinario Interno contemplados en el Sistema de Gestién de Calidad,

Se estuvo atenta a requerimiento.

8.~ Sustanciar respuestas a los requerimientos relacionados con el estado de las quejas y/o-
procedimientos solicitados-por las diferencias instancias.

Seestuvo-atenta a requerimientos.
9.-Las demds que sean requeridas.
2.- Auto Archivo Servidores Pblicos Indeterminados Proceso-Radicado 02-10-2107.

3.~ Auto Archive Dasy Lorena Ortiz. Proceso Radicado 02-18-2018
4.- Solicitud certificados antecedentes disciplinarios.

1.- Auto Archivo Indeterminados. Proceso Radicada 02-17-2018 /

10.- Cancelar oportunamente los .\.fa{cire's.'co_rresnondiente's.al Sistema de Seguridad Social.

Se canceld




11.- Presentar informes de las actividades realizadas indicando el cumplimiento de sus
funciones. :

Se cumple con el presente informe,

Atentamente

JETOR CARMONA MARIN

.€ontratista_'Cd'ntf§to 45[2019 Jefe Unidad de Control Bisciplinario Inter.




