Conhicdacion

EMPOCALDAS S. AES.P

F-GG:20 GESTION DE CONTRATACION

Version 2 ;
Septiemnbre 2019 /
SERVICIOS Y CONSULTORIA

LISTA CHEQUEQ PAGO DE ACTAS - CONTRATOS: PRESTACION DE.

1.VALOR INICIAL
{indluido IVAY

207

27.327.828

#CONTRATOYARO | 066 de 201.9/ Acta N°

2. VALOR ADICION
1

0

3. VALOR TOTAL

CONTRATISTA NICOLAS VILLAMIL RAMIREZ ¢ ey

27.327.828.

L 4. VALOR'ACTAS
NIT O CC. 1053831519 ANTERIORES (-}

23.601.308|

5, VALOR

153 - 21010203 -ENERO 11 DE 2016 7 | VAR

‘CDP (#, rubro y fechia)

1.242.174

6. VALOR NO
EJECUTADO

188 - 21010203 - ENEROQ 18 DE 2019 / _ _
{3-4-5)

RP {#, rubro y. fecha)

NN N

2,484:348

ORJETO DEL CONTRATO: BRINDAR -APOYO JURIDICO AL AREA DE GESTION HUMANA EN LOS

PROGESOS QUE SE ADELANTAN EN ESTA DEPENDENCIA,

DiFERENTES

CENTRO DE
COSTOSY
PROCEDIMIENTO-

TIPO DE RECURSOS PROPIOS

DOCUMENTO VERIFICADOS

<

# FOLIOS

1- Acta original

2- Autoliquidaciones en Salud, . Pensiones y Riesgos’ profesionales del-personal empleadc y del contratista
{Persocnas- naturaies} o Certificado de Cumphmlento del Arficulo 50 de la Ley 789/02 (Perscnas jutidicas).

9

3- Taqeta profesional y certificado de la Junta Central de contadores:con fecha de expedicién no mayor a
tres meses. (api:ca cuando el certificado-de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal-a ef Contador).

4- Factira (Régimen Comin) o Fastyra equivalente (régimen simplificado).

5- Pagos.-SENA y ICBF.

6- Evaluacion del Supervisor Formata F-GC-18 {Solo aplica para el acta final)

7- Planillas de pago con firma de Ios_irabaj'adores-(cuando se puen’te con personal a ¢argo).

8- Informe de actividades a cargo del Supervisor.

X

Nota: Si pasados fres (3) dias después del recibo dé esta documentacidn el Supervisor del contrato no presenta

correcciones, quedard en firme y sera sublda al SECOP.

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregd la documentacion para ser ar

chivada en la

carpeta correspondiente.
LavtaCalderchB. 15/44/2019.

NOMBRE DE-QUIEN RECIBE FIRMA,

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTIND A TESORERIA

Copia del Acta

Factura {Régirmen Comun} o Factura equivalenté (régimien simplificado).

Evaluacion def Supervisor F-CG-18 {Solo aplica:para el acta final).

Infarme de actividades a cargo del Supervisor,

Copia del Registro Presupuestal.

Autoliquidaciongs en Saiud, Pensiones y Riesgos profesiongles del personal empleado y de! contratista
{Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de Ja Ley 789/02. (Personas juridicas).

Distribucion por.cehiro de costos. Formato F-GF-32

Fecha de presentacitn 15 DE NOVIEMBRE DE 2019 /

e
i

a . o
DATOS DEL SUPERVISOR I R e a4
DIANA ORQZCO RUBIC JEFE GESTION HUMANA YA A AN
NOMBRE CARGC FIRMA {
5
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS _
87.070.058.703 i AHORROS | DAVIVIENDA




Manizales, Noviembre 15 del 2019 /

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E:S.P.EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
CONTRATO No. 066 DE 2019

CERTIFICA QUE

Ei coniratista NICOLAS VILLAMIL RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.053.831.519, cumplio satisfactoriamente con las actividades asignadas y descritas en el
informe que me reporta del perfodo correspondiente al acta parcial nimero VEINTE del
contrato No. 066 del 2019. .

Para constancia se firma a los QUINCE (15) dias del mes de NOVIEMBRE del 2019, /

“JEFE DE GESTION HUAMANA
EMPOCALDAS S.A. E:S.P.




ACTA DE PAGO N° 207

CONTRATO N°: 066 DE 2019

OBJETO: BRINDAR APOYO JURIDICO A LA SECCION DE
GESTION HUMANA EN LOS DIFERENTES PROCESOS
QUE SE ADELANTAN EN ESTA DEPENDENCIA

CONTRATISTA NIGOLAS VILLAMIL RAMIREZ

VALOR DEL ACTA: $1.242.174

En la ciudad de Manizales, a los QUINCE (15) dias del mes de NOVIEMBRE del
2019, se reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de Gestion Humana de
EMPOGCALDAS S.A. E.S.P., en representacion de la Empresa contratante'y NICOLAS
VILLAMIL RAMIREZ, como contratista, con el fin de realizar el acta de pago N° 20 del
Contrato N° 066 del 2019.7

RELACION DE PAGOS

VALOR DEL CONTRATO $ 27.327.828 Y

ACTA 20 $ 1.242.174 )
VALOR EJECUTADO $ 24.843.480 /
POR EJECUTAR $2.484.348 /

BPIANA ORO Bl -
Je_feG‘es'tié’n Humana (.
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

-




EMPOCALDAS S.AE.S.P
GESTION FINANCIERA
'DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
EMPRESA DE. OBRAS SANITARIAS DE CALDAS
NIT. 890.803.239.9. _
CENTRO DE COSTOS CODIGO DEL PROCEDIMIENTO lNo..20 -
REGIMEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRETENEDOR
OFICINAS: CARRERA 23 No. 75-82 PBX. 8867080 FAX 8865566
FACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADO
DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
(LEY 788/2002, ART. 37 DECRETO 522/2003, ART 3},
CIUDAD'Y FECHA: MANIZALES NOVIEMBRE 15 DEL 2019 -
NOMBRES Y APELLIDOS: ' NICOLAS VILLAMIL RAMIREZ
CEDULA O NIT: 1053831519
DIRECCION: CARRERA 2B No 779 VILLAMARIA 3113309114
DESCRIPCION DE LA OPERACION BRINDAR APOYO JURIDICO'A L AREA DE GESTION HUMANA DE LA
_ ENTIDAB EN LOS DIFERENTES PROCESOS QUE SE ADELANTEN EN DICHA
POR CONCEPTO DE: DEPENDENCIA.
SUBTOTAL: $:.1.242.174
RETENCION REN1S.
VA ASUMIDO ([ $
L TOTAL A PAGAR: $: 1,242,174
/ FIRMA DE ACEPTACIGIN VENDEDOR
-fcC.1.053,831,519




Manizales, Noviembre 15 de 2018 /

Dogtora
DIANA QROZCO RUBIO
Jefe Gestion Humana

REEERENCIA: Informe actividades realizadas

OBJETO: BRINDAR APOYO JURIDICG AL AREA DE GESTION HUMANA EN LOS
DIFERENTES PROCESOS Y ACTIVIDADES QUE SE ADELANTEN EN ESTA DEPENDENCIA.

A continuacion me permito realizar Ia relacion de las obligaciones ejecutadas en la PRIMERA
QUINCENA DEL MES DE NOVIEMBRE con relacion al cohtrato 066 de 2019, las cuales relaciono
a continuacion; e

OBLIGACIONES
1. Brindar apoyo lerIdICO en-el tramite de todos los procesos que se adelantan por la entidad
2. Apoyoenla contestacion y tramite de los: derechos de peticion
3. Apoyo en las respuesta de indole administrativo laboral
4, Apoyo Juridico en el tramite y solicitud de informacion de las diferentes dreas, relacionada

con las solicitudes allegadas a'la entidad

Brindar asesoria en [os casos qué se requieran para el pago de salario y prestacmnes

laborales de los trabajadares

Para curplir con.las anteriores obligaciones desarrollé las siguientes actividades.

Construccion de! proceso electoral virtual que buscaba elegir a los representantes de los

{rabajadores al Comité-de Convivencia Laboral
_Elaboracion de! instructivo. de las. elecciones anteriormente. mencionadas.

Escrutinio de las eleccionés del Comité de Convivenciz Laboral

Analisis de conveniencia-prérroga contrato con Ja temporal

Respuesta a derechio de peticion dé laingeniera Nubia Janeth Galvis

Ravision del procedimiento que busca proveer vacantes en EMPQCALDAS S.A E.S.P.
Entrega de la proyeccion ‘del acta de junta directiva que busca clasificar los cargos de
empleados publlcos en EMPOCA DAS S.A E S P.

CONTRATISTA
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