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OBJETO DEL CONTRATO: ERINDAR APOYO. JURIDICO AL AREA DE GESTION HUMANA EN LOS DIFERENTES

PROCESOS QUE SE ADELANTAN EN ESTA DEPENDENCIA,

. _ CENTRO DE
TIPO DE RECURS0S PROPIGS COSTOSy
PROCEDIMIENTO /
'DOCUMENTO VERIFICADOS V1 4 FOLIOS

1. Acta.original X

2- Autoliquidacignas en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Gertificado de Cumplimiento del Articulo-50 de la-Ley 789/02 (Personas juridicas),

3- Tarjeta profesional y certificade de la Junta Central de contadores con, fecha de. expedicion no mayor'a
tres meses {aplica cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal 0.el Contador).

4-_Factura (Régimen Comuil) o Factura equivalente (régimen simpiificado). X

5. Pagos SENAY ICBF.

5. Evaluacion del Supervisor Formato F-GG-18 {Solo aplica para el acta final)

7- Planillas de.page con firma delos trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).

B- lhforme de actividades. a cargo del Supervisor. X

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacidn el Supervisor del contrate ho presenta

cotrecciones, quedara.en firme y serd-subida af SECOP.

[ Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregé 1a documentacion para ser arch

carpeta correspondiente.

ivadaen la

LavraCaldechB. 27 ”Z/Zﬂg}im

NOMBRE:DE QUIEN RECIBE I !

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTING A TESORERIA

Copia del Acta X
Eactura (Régimen Comun) o Factura-equivalente {régimen simplificado). X
Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta finaf).

Infarme de actividades. a catgd del.Supervisor: ' X
Copiade! Registro Présupuéstal, X

Autoliguidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos prd_fe_siqna_ies del personal empleado: y del contratista
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo-50 de fa-Ley 789/02 (Personas juridicas).

Distribucién-por centro de'costos. Formato F-GF-32

/

Fecha de presentacion 26 DE DICIEMBRE DE 2019 ,
TNy
DATOS DEL SUPERVISOR. /. egeff
DIANA ORQZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA : ="
NOMBRE CARGO FIRMA
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGDS
87,070,058.703 ‘AHORROS _ DAVIVIENDA

CUENTA TIPO DE-CUENTA BANCO




Manizales, Diciembre 26 de! 2019

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
CONTRATO No. 066 DE 2019

CERTIFICA QUE

El contratista NICOLAS VILLAMIL RAMIREZ, identificado con cedula de ciudadania No.
4.053.831.519, cumplié satisfactoriamente con las. aclividades asignadas y descritas en el
informe que me reporta del periado correspondiente al acta- parcial niumero VEINTITRES
Y FINAL del contrato No, 086 del 2019.

Para constancia se firma a los VEINTISEIS (26) dias del mes de diciembre de! 2018.

_DIANAR-OROZCO RUBIO
~"JEFE DE GESTION HUAMANA
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

e
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ACTA DE PAGO N° 23 y final

CONTRATO N°: 066 DE 2019

OBJETO: BRINDAR APOYO JURIDICO A LA SECCION DE
GESTION HUMANA EN LOS DIFERENTES PROCESOS
QUE SE ADELANTAN EN ESTA DEPENDENCIA

CONTRATISTA NICOLAS VILLAMIL RAMIREZ
VALOR DEL ACTA: $1.242.174

En la ciudad de Manizales, a los VEINTISEIS (26) dias del mes de DICIEMBRE del
2019, se reunieren: DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de Gestion Humana de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P., en representacion de la Empresa contratante.y NICOLAS
VILLAMIL RAMIREZ, como contratista, con el fin de realizar el acta de pago N° 23 y
final de! Contrato N° 066 del 2019,

RELACION DE PAGOS

VALOR DEL CONTRATO $27.327.828
VALOR ADICION 1 $1.242.174
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $28.570.002
'ACTA 23 y final | $1.242.174
VALOR EJECUTADO $ 28.570.002
POR EJECUTAR $0

NA OROZCO RUBI"O‘
Jefe Gestion Humana
EMPOCALDASZ S.A. E.S.P.

NICOLAS VILLAMIL RAMIREZ
¢ .Contratista




RESUMEN PLANILLA PAGADA
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EMPOCALDAS S AES.P
GESTION FINANCIERA

DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS
‘NIT. 890,803.239.9

CENTRQ DE-COSTOS,

CODJGO DEL PROCEDIMIENTO | |No. 23 ¥ FiNaL

CIUDAD Y FECHA:
NOMBRES Y APELLIDOS:,
CEDULA O NIT:
DIRECGION:

POR CONCEPTQ DE:

DESCRIPCION DE LA OPERACION

REGIMEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRETENEDOR
OFICINAS: CARRERA 23 No. 75-82 PBX..8867080 FAX-8865566
FACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADC
DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
(LEY 788/2002, ART, 37-DECRETO 522/2003, ART 3)

TMANIZALES DICIEMBRE 26 DEL 2019

NICOLAS VILLAMIL RAMIREZ

1053831519

CARRERA 28 No 779 VILLAMARIA 3113309114

BRINDAR APCYO JURIDICO A L AREA DE GESTION HUMANA DE LA
ENTIDAD EN LOS DIFERENTES. PROCESOS QUE SE-ADELANTEN EN DICHA
DEPENDENCIA.

SUBTOTAL: §:.1,242.174.

— RETENCION REN1S

IVAASUMIDO { §

(/w TOTALA PAGAR: $: 1.242.174

€C.1.053,831,519

FIRMADE-ACEF%AGON'VEND@R v




Manizales, Diciembre 25 de 2019

Doctora
DIANA ORQZCO RUBIO
Jefe Gestion Humana

REFERENCIA: Informe actividades realizadas

OBJETO: BRINDAR APOYO JURIDICO AL AREA DE GESTION HUMANA EN LOS
DIFERENTES PROCESOS Y ACTIVIDADES QUE SE ADELANTEN EN ESTA DEPENDENCIA.

A continuacidon me permito realizar la relacién de las obhgamones ejecutadas en la SEGUNDA
QUINCENA DFEL MES DE DICIEMBRE con relacion-al contrato 066 de 2019, las cuales relaciono
a continuacion:

OBLIGACIONES:

N

Brindar apoyo. Juridico en el tramite de todos los procesos que se adelantan por a entidad
Apoyo en la contestacion y- tramite de los derechos de peticion

Apoyo en {as respuesta de indole administrativo laboral

Apoyo Juridico en el framite ¥ solicitud de informacion de-las diferentes areas, rélacionada
con fas solicitudes al!_egadas ala entl_dad

Brindar asesoria en los casos que se requieran para el pago de salario y prestaciones
laborales de los irabajadores

Para cumplir con las anteriores obligaciones desarrollé las siguientes actividades.

Revisidn y correccion de acta de transaccion extrajudicial

Proyéccién de certificacion para la procuraduria '

Eiaboracién del proyecto de la denuncia de la.convencion colectiva de trabajo
Elaboracion. de estudio de necesqdad software nomma

Elaboracion de estudio de necesidad temporal

Elaboracién resolucion de reconocimiento. a trabajadores de EMPOCALDAS SA E.S.F,
Revision y recopilacién de evidencias FURAG

Elaboracion de! manual dé responsabilidades de los trabajadores oficiales

Asesoria y acompafiamiento en la denuncia de la cony, sneidn colectiva .y en la pre-

negocuacwn

NICOLAS VILLAMIL RAMIREZ
CONTRATISTA
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empocaldas.com.cofempolrepartés.php

EMPOCALDAS.S.AES.P
GESTION CONTRATACION

VerSICJn 4

i 2013 EVALUACION DE DESEMPENC DE CONTRATISTAS

P ayaq 2| {Aplica para prestacion de servicios y consultorias) o
E ................................................ ettt o 55 £ e 1t 2 e LA ot e e 4k et S — et e 3
NOMBRE DEL O

[conTRATISTA: ;""COLAS_J_{{’:.E,‘ET’.E?A""REZ Rl NS
INIT 0 CEDULA 11053831519 O N [2019-12:31

INUMERO DE CONTRATO: [0086/2019 CALIFICACION]3 _ ]
5 Asigne el puntaje a cada uno de.los criterios tenlendo en cuenta la siguiente escala:

‘Bueno = 3. Regular = 2. Malo = 1.

8i no.es posible evaluar alguno de los criterios propuestos cologue en la casilla de calificacion N!A

o TABLA DE ASIGNACION DE PUNTAJES j
CLASIFICAGION ] GRITERIO A EVALUAR CALIFICACION ]
CALIDAD DEL SERVICIO Eg_rqpie'corw el objeto del contrato conforme a fos requerimientos 3
S £, ecn:cos' are s o = A — AL A A e e el
Enfrega oportuna de los documentos para perfeccionar el 5
. contrato, '
CUMPLIMIENTO DE Entrega oportuna de documentos. necesarios para-el tramite-de-
PLAZOS : 3
pagos L
4l B Cumplimiento en el cronagrama de actiwdades ______________ 3
i Presentacion a tiempo de-la. afiliacién de la afhacion propla yfo deI 3
personal a cargo.
! MANEJO DEL CONTRATO g;;,cr;';ﬁiim:ent_o en page de salarios, parafiscales y sequridad 3
Cumple en forma estricta ¥ opartina con la presentacion.de los P
....... informes técnicos. i .
CRITERIO DE e CALIFIGACION X
EVALUACION PORCENTAJE PUNTAJE ASPECTO
Calidad de la Qbia, ] 40% 3 1.2
Cumplimiento de Plazos | 30% - 3 08
Manejo del Contrato 30% ] 3 | 0.9

~ EVALUADOR: (INTERVENTOR)

NOMBRE: IDIANA ORCZCO R -
CARGO: Jefe Gestion-Humana...__
FIRMA:

empocaldas.com.cofémpofreportes.php
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