EMPOCALDAS S.AES.P

ntlTn, F‘-Gcé*zg GESTION NE CONTRATACION
T DEICEE S Version 1
Octubre 2016 LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
SERVICIOS Y CONSULTORIA
. 1. VALOR INICIAL 27 327.828
~ ° {incluido fVA) e
# CONTRATO ¥ ANO 0066 DE 2019 Acta N 8 S VALOR ADICION
: 0
()
CONTRATISTA NIGOLAS VILLAMIL RAMIREZ S 27,327,828
. 4. VALOR ACTAS
NIT G CC: 1053831519 ANTERIORES () 8,695,218
CDP (#, rubra y fecha) 153- 21010203 - ENERO 11 DE 2019 RS T “ 1,242,174
. . 6. VALOR NO
RP (#, tubro y fecha) 188 - 21010203 - ENERO 18 DE 2019 EJECUTADO 17,390,436
{3-4-5)

PROCESOS QUE SE ADELANTAN EN ESTA DEPENDENCIA,

OBJETO DEL CONTRATO: BRINDAR APOYO JURIDICO AL AREA DE GESTION HUMANA EN LOS DIFERENTES

CENTRO DE'

TIPO DE RECURSOS PROPIOS COSTCSy
PROCEDIMIENTO

—_

DOCUMENTO VERIFICADOS

V[ #FoLios

1- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Certificado de Cumnplimiento del Artictila 50 de la Ley 789/02 (Personas jurfdicas).

2. Factura (Régimen Comiin)_o Factura equivalente (régimen simplificado).

3~ Pagos SENA y IGBF.

4~ Evaluacién del Supervisor Formato F-CG-18 (Solo aplica para el acta final}

5. Planillas de pago con firma de |os trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo}.

6- [nforme de actividades a cargo del Supervisor.

X

correcciones, guedara en firme y sera subida al SECOP.

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacién el Supervisor del contrato no presenta

carpeta correspondiente.

Secretaria General CERTIFICA que et Supervisor de! Contrato entregé la documentacion para ser-archivada en la

Lobachomn See, \/ A6/ 0S /72014 .
\J ! FIRMA

NOMBRE DE QUIEN RECIBE

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA

¢

Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente {régimen simplificado).

Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).

Informe de actividades a cargo del Supervisor.

Copia del Registro Presupuestal.

Autoliquidacionss en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empieado y del contratista
(Personas naturales) o Certificado de Gumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 {Personas juridicas).

Distribugién por centro de costos. Formato F-GF-32

Fecha de presentacion 15 DE MAYQ DE 2019

N Y
BATOS DEL SUPERVISOR A, Pt |
DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA [/
NOMBRE CARGO " FIRMA
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
87,070,058,703 AHORROS DAVIVIENDA
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO




CONTRATO N°:

OBJETO:

CONTRATISTA

VALOR DEL ACTA:

ACTA DE PAGO N° 8

00066 DE 2019

BRINDAR APOYO JURIDICO A LA SECCION DE
GESTION HUMANA EN LOS DIFERENTES PROCESOS

QUE SE ADELANTAN EN ESTA DEPENDENCIA

NICOLAS VILLAMIL

$1.242.174

En la ciudad de Manizales, a los QUINCE (15) dias del mes de MAYO del 2019, se
reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de GESTION HUMANA de EMPOCALDAS
S.A. E.S.P., en representacion de la Empresa contratante y NICOLAS VILLAMIL
RAMIREZ, como contratista, con el fin de realizar el acta de pagoe N° 8 del Contrato Ne°

0066 del 2019

RELACION DE PAGOS
VALOR DEL CONTRATO $27.327.828
ACTA 8 $1.242.174
VALOR EJECUTADO $9.937.392
POR EJECUTAR $17.390.436
an 0
A OROZCO RUBIO | COLAS VILLAMIL RAMIREZ
Jefe Gestion Humana Contratista

EMPOCALDAS S.A. E.S.P.




Manizales Mayo del 2019

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE EMPOCALDAS S.A. ES.P.

CERTIFICA QUE

E| contratista NICOLAS VILLAMIL RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.053.831.519 de Manizales, cumplié satisfactoriamente con las actividades asignadas y
descritas en el informe que me reporta del periodo correspondiente a la OCTAVA acta

parcial del contrato No. 066 del 2019
Para constancia se firma a los QUINCE (15) dias del mes de MAYO del 2019

""" JEFE GESTION HUMANA
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.



Manizales, MAYO del 2019

Doctora
DIANA OROZCO RUBIO
JEFE GESTION HUMANA

REFERENCIA: Informe actividades realizadas

OBJETO: BRINDAR APOYO JURIDICO A LA SECCION DE GESTION HUMANA EN
LOS DIFERENTES PROCESOS Y ACTIVIDADES QUE SE ADELANTAN EN ESTA
DEPENDENCIA

A continuacion me permito. realizar la relaciéon de las obligaciones gjecutadas en la
PRIMERA quincena del mes de MAYO de 2019 con relacion al contrato 0066 de 2019,
las cuales relaciono a continuacion:

OBLIGACIONES

1.

A

w

Brindar apoyo juridico en el tramite de todos los procesos que se adelantan por la
entidad

Apoyo en la contestacion y tramite de los derechos de peticidn

Apoyo en las respuestas de indole administrativo laboral.

Apoyo JURIDICO en el tramite y la solicitud de informacion de las diferentes areas,
relacionada con las solicitudes allegadas a la entidad.

Brindar asesoria en los casos que se requieran para el pago de salario y
prestaciones laborales de los trabajadores

Para cumplir con las anteriores obligaciones desarrolle las siguientes actividades

/

Proyeccion aclaracién de la resalucién que implementa A la vida le creo y a Empo
Pedaleo

Estudio de necesidad contratacion de Abogado

Licencia no remunerada de Danilo de la Pava

Diapositivas deuda con Colpensiones

Peticién a Nueva EPS

Respuesta peticién Ing Lopera

Respuesta peticion a UGPP

Respuestas a trabajadores que desean incluirse en los horarios flexibles
Respuesta a solicitud de aprendices

Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estipulado.en

ICOLAS VILLAMIL R;é\nmez
CONTRATISTA
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SR EMPOCALDAS SAES.P
GESTION FINANCIERA

N

DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS
NIT. 890.803.239.9
CENTRO DE COSTOS [ CoDIGO DEL PROCEDIMIENTO | Ino. 8

REGIMEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRETENEDOR
OFICINAS: CARRERA 23 No, 75-82 PBX. 8867080 FAX 8865566
FACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADO
DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
{LEY 788/2002, ART. 37 DECRETO 522/2003, ART 3)

CIUDAD Y FECHA: MANIZALES MAYO 15 DE 2019

NOMBRESY APELLIDOS: NICOLAS VILLAMIL RAMIREZ

CEDULA O NiT: 1053831519

DIRECCION: CARRERA 2B NUMERD 779 VILLAMARIA 3113309114

DESCRIPCION DE LA OPERACION Brindar 2poyo juridico al drea de Gestién Humana de la entidad en los
POR CONCEPTO DE: diferantes procesos que se adelanten en esta dependencia

SUBTOTAL: S: 1,242,174

RETENCION REN1S

IVAASUMIDO( $

! TOTALA PAGAR: 5: 1.242.174

VY=

FIRME DE ACEPTACION VENDEDOR (
€.1053831519




RESUMEN PLANILLA PAGADA

{DENTIFICACION DV

RAZON SOCIAL

CLASE |CODIGO| |

F.PRESENTACION

- ACT. ECO

TIPO'DE EMPRESA

CC 1053831519 ¢

NIGOLAS VILLAMIL RAMIREZ

¢ POSITIVA

uNicA

7490

Natural

MUN-DEP

DIRECCION

TELEFONG

EMAIL

EXENTO DE PARAFISCALE

17-873

CRAZ2B779

nico-villamilGS@hotmail.com

N

N | PERIODO:SALUD,

_TIPO PLANILLA'

FECHA PAGO

ABAJO| " DEPARTAMENTO | * MUNICIPIO.

CINTERES X M

2019-04

1

TODOS LOS CENTROS

TODOS

0

I REF. DEPAGO.

8684165159

Pagada

1083831518

MLLAMIL RAMIREZ MCOLAS be3.738

2 PROTECCION- p o
0 b aodnt g937ad  150.000

FALUD TOTAL.

o

Ep5o0z 893.739 ._Mn.uonm_z CCFR-SINCCT

1 993.734 5.200 04

IBC SALUD.

993.73d

SUBSISTEMA

i

- €ODIGO

~ VALOR
EDC_U....PDO

VALORUPGC

~ SALDO

INTERESES - [INCAPACII

Administradoras: 1) -

159.000

MORA _DESCONT

AT=CrInn |

I fAnoea7aa

150 NNy




EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS SAE.S.P
EMPOCALDAS SAES.P

NIT 8908032389

REGISTRO PRESUPUESTAL
NUMERO 000188

FECHA DE EXPEDICION 20190118
CERTIFICADO DISPON. NRO - (000153

COMPROMISO QUE AMPARA CONTRATO'PRESTACION DE SERVIGIOS N° 0066/19 BRINDAR APOYO JURIDICO AL

AREA DE GESTION HUMANA
BENEFICTIARIO VILLAMIL RAMIREZ NICOLAS
C.C NRO 1053831519

Con €l presente acto adminisirativo se afecta de manera definiliva, 1a(s) apropiacion(es) y-no serén

ufiizades con ofro fin. (Requisilo de perfeccionamiento y ariterior ala efecucion).

RUBRO .
APROPIAGION DESCRIPCION VALOR

21010203 HONORARIOS PROFESIONALES 27,327,828

TOTAL REGI?‘I"R RESUPUESTAL 27,327,828

PLAZO DE EJECHCGION 300  DIAS

JOSE O0SCAR BEDOYA AGUIRRE

Jefe Seceidn Presupuesto




