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ESTUDIO DE NECESIDAD DE CONTRATACION

Fecha del estudio

Objsto de la contratacidn

] martas, 07 de enero de 2019 :

BRINDAR A APOYQ JURIDICO AL AREA DE GESTION HUMANA EN LOS DIFERENTES
PROCESOS QUE SE ADELANTAN EN ESTA DEPENDENCIA

!

|

- VERIF{CACIONES PREVIAS

Requerimiento previo

" DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y OPORTUNIDAD ~ *

Necesidad

Conveniencia

Oportunidad

Aspectos Técnicos del!El contratista debe tener formacian en Derecho

EMPOCALDAS S.A. E.S.P. presta los servicios piblicos domiciliarios de acueducto y alcantarillado
en los municipios del departamento de Caldas. Para garantizar el normal funcionamiento de [a
entidad, se hace pertinente garantizar la adecuada atencién a nuestros usuarios en las diferentes
inquietudes con fa prestacion del servicio; asi como los reportes oportunos a la superintendencia
de servicios plblicos, personeria y demas enfidades que vigilan nuestra empresa.

La empresa tiene como proceso fundamental, el que se desarrolla en el drea de Gestion Humana.
Por efemplo, los temas relacionados con la seguridad social, prestaciones laborales, convenios y
bienestar de trabafadores, se tramitan dentro-de esta drea. Razdn por la cual, se debe contar con
apoyo de personal capacitado para realizar las labores de forma salisfactoria y eficiente

Ahora bien, per la naturaleza de los asunios que se fratan dentro de'esa oficina, se hace
indispensable contar con una asesoria legal gue le brinde seguridad y estabilidad juridica a
EMPOCALDAS 8.A. E.S.P. en la respuesta de derechos de peticion que a diario legan desde
distintos organismos y personas naturales que deben ser respondidos por Gestién Humana,
elaboracidn de resoliciones que atarien (as diferentes situaciones administrativas de toda la planta,
de personal, elaboracion de contratos de nuevos empleados, aprendices, practicantes, ademas de
los oficios y convenios que deben proyectarse ante las diferentes entidades, la mayoria vinculadas
al sistema de seguridad social. Ademas de la asescria en &l pago de los salarios,

Por'fo anterior se hace necesario contratar un Abogado que brinde apoyo juridico al drea de
Gestion Humana en los diferentes procesos y actividades que se desairollen en esta dependencia.

'REQUISITOS TECNICOS Y LEGALES DEL BIEN G SERVICIQ - -
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Bien yfo-Servicio

Cadigo nverdario | Cod Nac. Unidas®|Descripcién del:Bien o.servicl

80111620 Servicios temporales de Recursos humanos.

- EXPERIENCIA REQUERIDA

Condiciones de idoneidadiNO REQUIERE EXPERIENCIA
y experiencia que llevana
contratar a la persoha
natural o juridica

- SQPORTE DE PRECIOS REIL. MERCADO

-:Persona Natural:y/juridica .

Tolal precio de mercado

Adjuntar seportes de precio de mercado.
Todos los precios deben incluir IVA

En caso de no adjuntar los soportes de precio de mercado, deberd adjuntar constancia de las condiciones de calidad o

idoneidad del oferente, con su respectiva cotizacién.

PRESUPUESTO

ota

Tetal vigencias

27,327,828 -

27,327,828

- Cod: Rubra Nombre Rubro de-aproplacion.

Valorde la apropiacié
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21010203 ' Honorarios Profesionales

Total COP

27,327,828

“Cenlrojdecosta

11203 - MANIZALES PERSONAL

© T OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA




Cumplir con fodas las especificaciones y requerimientos del Estudio de Necesidad de la
contratacion y aspectos contemplados en [a solicitud de oferia.

Si aplica

El contratista debera concertar cen el supervisar un cronograma de -actividades o plan de entregas
de acuerdo al objeto del contrato y las necesidades de la Empocaldas 5.A. E.S.P..

Si aplica

Asumir por su cuenta y riesgo todos los gastes en el desarrollo del contrato,

-Si aplica

Presentar el pago de apertes a ia segusidad social cada mes al supervisor del contrato con el fin
de autorizar ef pago correspondiente.

Si aplica

En caso de tener trabajadores a cargo-debera suminigtrar tos elementos de proteccion regueridos
para el desarrollo de su funcién y asegurarse de que los usen,

No aplica

Cumplir cen el protocolo de seguridad que se establezca para-el ingreéo a Empocaldas S.A. E.S.P.
y los fientes de {rabajo de la misma, y la seguridad de los datos que se procesen, verificando que
rio existan fugas. ni indebido uso de Ja informacidn.

Si aplica

Sin perjuicio de Ia autonomia técnica y administrativa, atender instrucciones y lineamientos que
durante el desarrollo del confrate se le impaitan por parte de fa Empocaldas S.A. E.S.P.
(Supervisor ). Como presentar los informes que se exija.

Si aplica

Contar con un farmato de pedido sistematizado por drea que permita atender solicitudes valoradas
para cada und de [os centros de costo. {Cenfro de costos en unidades y en pesos, consumo en
unidades y valor, facturacidn total y detallada par cada cenlro de costos, trazabilidad de iuberia,
par medija fisica y magnético)

Mo aplica

El proveedor debe estar dispuesto a atender tos requerimientos de los centros de. coslos en fechas
previamente establecidas con el supervisor.

No aplica

En ei-evento que algun o algunos de los élementos-sea rechazado por el supervisor del contrato,
dichos productos deberan ser relirados por cuenta y riesgos del contratista a la mayor brevedad
posible, {0 en el tiempo indicado en la invitacién) El contratista debera corregir cualquier problema
que se presente, fespendiendo per partes dafiadas, por su-cuenta y riesgo durante {a garantia.

Mo aplica

Respender por jos dafios que acasione en desarrollo del contrato a Empocaldas S.A.E.S.Piya
terceros afectados.

Si aplica

Presentar al superviser del confrato de Empocaldas S:A. E.S.P,,.un plan de manejo ambiental, en
caso de generarse algun residuo sélido, liquido 0.gaseoso con ocasion de la gjecucion del
contrato, donde describa los residuos que generara y el aprovechamiento o |a disposicidn final de
los mismos.

No aplica

Garantizar el cumplimiento de los requisitos de cafidad de la noerma 1S0-9001 determinados por el
Empocaldas S.A. E.5.P.. (Para los eventos de ejecutar trabajos en las plantas que pueda afectar
la calidad del agua o del procesa de tralamiento, deberd contar con autorizacion por parte del
Administrador de la seccional).

No aplica

Informar oportunamente al supervisor del contrato, los inconvenienies en la entrega de los bienés
objeto de suminisiro y proponer scluciones para garantizar [a prestacion del servicio.

No aplica

l.as demés. ohligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato y de las
exigencias legales.

Si aplica

s OBLIGAGIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

: Las:obligaciones especificas a.cargo.del contratista’serarlas siguientes

Aplica:

‘Brindar apoye juridico en el framite de lodos los procesos que se adelantan por la entidad

Siaplica

« Apoyar en [as respuestas de las solicitudes de indole-administrativo laboral

Si aplica
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» Apoyar-en el framite y solicitud de informacidn a las diferentes dreas relacionadas con las

solicitudes allegadas a [a entidad. Si aplica
+ Apayo Juridico a los demas procesos llevados a cabo por la Seceion de Gestion Humana que
sean requeridos por el Jefe de la Seccidn. Si aplica
+ Cancelar oportunamente fos valores correspondientes al sistema de Seguridad Social

Si aplica
« Presentar informes de las actividades realizadas indicando cumplimienio de las obligaciones

Si‘aplica
» Reatizar el pago por concepto de Estampillas a que haya iugar

Sf aplica
+ Brindar asesoria en los casos que s requieran para el pago de los salarios y de'las prestaciones

Si aplica

laborafes de los trabajadores de la empresa

2T OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EMPOCALDAS

w2 as pbligaciones especificas:a‘cargo de. Empocaldas SiAI E:S:Pi seran |as:siguiente Aplic
Pago oportuno de las obligaciones contraidas con el contrafista, después del viste bueno del
supervisor del contrato 30 dias. después. Si aplica

Entrega de ceriificaciories y demas documentos solicitados por el.contratista para el dptimo

desarrello del Contrato. Si-aplica

LUGAR Y PLAZO DE EJECUGION

Lugar de efecucion EMPOCALDAS SEDE MANIZALES

Plazo de ejecuciéniDesde Ia_suscripci_én de acta de inicio entre el supervisor del contrato y el proveedor, hasta el 15
de diciembre de 2019

-FORMA DE PAGO

Forma de Pago|En forma parcial conforme a las actas presentadas y aprobadas por el supervisor.

Condiciones para PagojE! contratista entiende que en virtud de la ordenanza 816 del 22 de Diciembre de 2017 de la
Asamblea Departamental de Caldas, el recaudo sobre las estampillas se-efectuara mediante
retencion sohre los anticipos, pagos parciales, pagos ¢ abonos en cuenta; por:lo tanto el
contiatista autoriza con la firma del presente contrato y/o.carta de presentacion de 1a oferta para
que la Empocaldas S.A. E.S.P. efeciug los descuentos correspondientes por el monto equivalente
al valor de las estampillas

1. Presentacion de la factura

2. Certificacion del almacén de [a entrada del insumao y visto bueno del supervisor,

3. Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor,




4. Cerlificade o planilla del pago de aportes de seguridad social y/o apories parafiscales segln

corresponda.
5. Las demas que requiera el supervisordel conlrato y fa lista de chequeo de Empocaldas S.A.

IE'.S.P.

Bl :Estampilla:a‘descontar i - \plic

Estampilla Pro Universidad (1%} Si aplica
Estampilla Pro Desarrrollo (2%) Si aplica
Estampilla Pro Hespital (i%) Si aplica
Estampilla Pro Adulte mayor (3%) Si aplica
Contribucion Especial (5%} ) No aplica

- ASIGNACION Y DISTRIBUCION DEL RIESGQ -

Esta a cargo de contralista, e! incremento de precios de les elementos refativos a |a mateyia prima para producir el bien a
adquirir a nivel nacionat & internacional.

Esta a cargo del conlralista el riesgo comercial, entendido-como los eventos desfavorables relacionados con el valor y pago. del
contrato, causados por variacionies en Jas condiciones del mercado, aumento en los factores de produccion, en el valor de los
insumos o de los fletes:

Esta a cargo del contratista el riesgo pais, entendido como el cambio de las politicas en el pais de origen.

Esta a cargo del contratista el riesgo operative, entendido como los. everdos. relacionados con dos procesos de produccion,
transporte y entrega del producto, fales come: Falta de disponibilidad de Materia Prima, insuficiente capacidad de praduccion,
refrasos en el liempo de entrega, incumplimiento en Jos protocolos-de la Empocaldas S.A. E:8.P. para la enlrega de producto,
entrega de producto no conforme, pérdida, destruccion o deferjoro antes de efectuar la recepcion en [a. Empocaldas S.A. E.5.P..

Esta a cargo del confratista el Incumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas, como calidad del elemento
suministrado, Fuga de informacién confidencial y privilegiada de la entidad. Pérdida de los elementos a suministrar.

La forma de mitigarlos sera con ta constitucion de las garantias respectivas, calidad, cumplimiento y responsabilidad civil
extracontractual.

S GUPERVISION | T it 1 i fo e

ombie:del:Supervis Cargo.dei-supervisor

DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA

T GARANTIAS

Aplic
Pdliza de garantia de seriedad de a oferta. No aplica
Anticipo No aplica
Cumplimiento No aplica
Salarios, prestaciones sociales e indemnizacion de personal No aplica
Estabilidad y calidad de ja cbra No aplica
Responsabilidad civil extraconfractual . No aplica
Calidad y correcto funcionamiento de bienes y qu{ipg‘s_;’ggmiﬂéitradoé e ___No aplica
Calidad No aplica
Olras; Especificar " ) e No aplica
:Olras; Especificar ) T No- aplica

iOtras: Especificar No aplica
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TIPO DE CONTRATO

i Aplicas
Suministros No aplica
Arrendamiento No aplica
Obra No aplica
Prestacion de Servicio Si aplica
Interventoria No aplica
Compra Venta No aplica
Orden de compra Na aplica
Convenio Inter-Administrativo No aplica
Conirato Infer-Administrativo No aplica
Otro No aplica

De acuerdo con lo establecido en-el Manual de Contratacidn de la Empresa y la Ley 142 de 1994, se hace necesario realizar el
citada contrato, cumpliendo con los paramelros legales sefialados en las normas anteriormente citadas y las demés_m__\
complementarias. SE CONSIDERA OPORTUNA Y LEGAL LA CELEBRACION DE ESTE CONTRATO

!

Firma L B
Nombre {BIANA ORDZCO RUBIO /
JEFE DE GESTION HUMANA, —

C_argo

S,
A )

Aprohado por;

PO VA

Firina
Nombre |MAURICIO ANDRES LOZANO MEJIA 1
Cargo |JEFE ADMINISTRATIVO ¥ FINANGIERO
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