EMPOCALDAS SAESP
F-GC-29 GESTION DE CONTRATACION
-4:1‘“%‘_%!.-@;,‘;”&_;.;:—;% Version 1 .
Gctubre 2016 LISTA CHEQUEO PAGQ DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
SERVICIOS Y CONSULTORIA
1. VALOR INICIAL
# CONTRATO Y ARO | 068 de 2019 | Acta N° T (inchiido IVA) 27,327,828
: e ¢ 2 VALOR ADICION 0
)
CONTRATISTA MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCO | * VALOR TOTAL 27,327,828
: , 4. VALOR ACTAS ‘
NITO CC: 1059813480 ANTERIORES (- Y
) & YALOR ;
CDP {#, rubro y fecha) 154 - 24010203 - ENERO 11 DE 2019 PRESENTE AGTA () 1,242,174
] ) 8. VALCR NOQ
RP (#, rubro y fecha) 189 - 21010203 - ENERO 18 DE 2019 EJECUTADO 26,085,654
(3-4-5)
OBJETO DEL CONTRATO: BRINDAR APOYO. A LA OFICINA DE NOMINA DE EMPOCALDAS S.A E.S.P. EN LAS
ACTIVIDADES Y PROCESOS QUE SE ADELANTEN EN DICHA DEPENDENCIA,
CENTRO DE
TIPO DE REGURSOS PROPIOS COSTOS y
PROCEDIMIENTO j
DOCUMENTO VERIEIGADOS Y # FoLIOS

1- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista X

(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 788/02 (Personas juridicas).

2- Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado}. X

3- Pagos SENA y ICBF.

4- Evaluacion del Supervisor Formato F-CG-18 (Solo aplica para el acta final)

5- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a carge).

6- Informe de actividades a cargo del Supervisor, X

Nota: Si pasados tres (3} dias después del recibo de esta documientacidén el Supervisor del contrato no presenta

correcciones, quedara en firme y serd subida al SECOP,

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregd la documentacidn para ser archivada enla

carpeta correspondiente. n
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NOMBRE DE QUIEN RECIBE 1 A

J
v

i

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINQ A TESORERIA _\
e

Factura (Régimen Comdn} o Factura equivalente (régimen simplificado). X
Evaluacidn del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final). ‘

informe de actividades a cargo del Supervisar. X

Copia dei Registro Presupuestal. X

Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y dél contratisia
(Personas naturales) o Certificads de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 788/02 {Personas juridicas).

Distiibucion por centro-de costes. Formate F-GF-32

Fecha de presentacion a 31 DE ENERO DE 2019

DATOS DEL SUPERVISOR A,

il
Nt

DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA

=

NOMBRE CARGO ' FIRMA

DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGQOS

0849 00059803 AHORROS DAVIVIE

NDA

CUENTA TIPO DE CUENTA BANC

]




&2 compensar : miplanifla.com

Informacion basica de la planilla

REPORTE RESUMEN DE PAGO

Empresa.

Tlpo Planllla.

Sucursal o Dependencaa.

Nimero de Radicacion:

Fecha de vencimiento:

Fecha de Pagu.

Detalles del pago

Raz6n soclal recaudo:

Estadu dela transacciun'

MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCO
I

PRINCIPAL

8332358455

21/01/2015

10/01/2019

Compensar Of

MiPlanilla.com Page Proteccion Social

 diciembre 2018

Nimero de- Admmlstradoras.

Nit recaudo:

Numero Autorizacidn:

1059813480
diciembre 2018

$232,200
1

3

9998600669427
Pago en Cajas

1000000342

*Ndmero de Valor descontado
Cadigo. NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia
14-23 860011153 FOSITIVA COMPANIA DE SEGUROS i $0 : 4,200
230301 800224808 Porvenir 1 $0 $128,000
EPS037 900156264 Nueva Promotora de Salud - Nueva EPS i3 30 $100;000
$232,200

*5i descontd Incapacidades o notas crédito debe informar a Ja administradora corréspondiente los descuentos.

Este docwmenio esld clasifizado coma PRIVADO poy parie de Compensar Operador de Infuermanidn




Pag: 1 de 1

Sefior(a): MANUEL FERMIN CARDENAS ORQZCO
No. Identificacion: CC 1059813480

Direccidn: CR23#75-175 APTO 201

Teléfono: 3105919008 Fax:

Ciudad: MANIZALES

Niimero de Planilla 8332358455
CITE ESTE NUMERO PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Respetado seficr(a)

Cen atento salude, informamos.gue Compensar Operador de Informacién procesa €l:siguiente pago realizado
pormedio de:

24 o
@igsccmpenscr miplanilla.com
B

POSITIVA COMPAN;
23030% Porvenlr i
EPS0237 Nueva Promotoia de Salud - Nuava EPS

iA DE SEGUROS

TPD OG- ce
NO. DOCUMENTO: 1059843480
APELLIDOS ¥ KOMBERES CARDENAS CROZCO MANUEL FERMIN

EPS037Y 2303014

TiPQ 0OG
NG DOCUMENTE;
APELLIDOS ¥ NOMBRES

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



EMPOCALDAS S.AE.S.P
GESTION FINANCIERA

DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS
NIT. 890.803.239,9

CENTRO DE COSTOS

| cODIGO DEL PROCEDIMIENTO | INo. 1

REGIMEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRETENEDOR
OFICINAS: CARRERA 23 No. 75-82 PBX. 3867080 FAX 8865566

FACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADO
DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
(LEY 788/2002, ART. 37 DECRETO 522/2003, ART 3)

CIUDAD Y FECHA: MANIZALES ENERO 31 DEL 2019

NOMBRES Y APELLIDOS: MANUEL FERMIN CARDENAS ORQZCO

CEDULA D NIT: 1055813480

DIRECCION: CARRERA 23 #75 - 175 - MILAN 3105912008

DESCRIPCION DE LA OPERACION
POR-CONCEPTO DE:

BRINDAR APOYO A LA OFICINA DE NOMINA EN LAS ACTIVIDADES Y
PROCESOS QUE SE.ADELANTEN EN DICHA DEPENDENCIA.

SUBTOTAL: $: 1.242.174

RETENCION RENYS

IVAASUMIDO{ $

TOTAL-A PAGAR: §: 1.242,174

FIRMA D_Al:' ACEPTACION VENDEDOR
CC.1059813480




ACTA DE PAGO N° 1

CONTRATO N¢: 068 DE 2019

OBJETO: BRINDAR APOYO A LA OFICINA DE NOMINA DE
EMPOCALDAS S.A E.S.P. EN LAS ACTIVIDADES Y
PROCESOS QUE ©SE ADELANTEN EN DICHA

DEPENDENCIA.
CONTRATISTA MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCO
VALOR DEL ACTA: $1.242.174

En la ciudad de Manizales, a los treinta y uno (31) dias del mes de enero del 2019, se
reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de la Seccién Gestion Humana de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P., en representacion de la Empresa contratante y MANUEL
FERMIN CARDENAS ORQZCO, como contratista, con el fin de realizar el acta de
pago N° 1 del Contrato N°® 068 del 2019.

RELACION DE PAGOS

VALOR DEL CONTRATO $27.327.828
ACTA 1 $1.242.174
VALOR EJECUTADO $0

POR EJECUTAR $ 26.085.654

f——
‘\. LM/Q '
j@(‘lﬂ%@zco RUBIO - MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCO

Jefe de Gestion Humana Contratista
EMPOCALDAS S.A, E.S.P,



Manizales Enero 31 del 2019

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
CONTRATO No. 068 DE 2019

CERTIFICA QUE

El contratista MANUEL CARDENAS OROZCO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.059.813.480 de Salamina Caldas, cumplié satisfactoriamente con las actividades
asignadas y descritas en el informe que me reporta del perfodo correspondiente a la
PRIMERA acta parcial del contrato No. 068 del 2019.

Para constancia se firma a los TRENTA Y UNO (31) dias del mes de ENERO del 2019.

JEFE DE GESTION HUMANA
SUPERVISORA




Manizales, ENERO 31 del 2019

Doctora
DIANA OROZCO RUBIO
Jefe de Gestion Humana

REFERENCIA: Informe actividades realizadas

OBJETO: BRINDAR APOYO A LA OFICINA DE NOMINA DE EMPOCALDAS S.A
E.S.P. EN LAS ACTIVIDADES Y PROCESOS QUE SE ADELANTEN EN DICHA
DEPENDENCIA.

A continuacion me permito realizar la relacion de las obligaciones ejecutadas en la
segunda quincena de ENERO con relacién al contrato 068 de 2019, las cuales relaciono a

continuacion:

OBLIGACIONES

1. Recolectar y tramitar informacion laboral necesaria para realizar el proceso de
liquidacién de némina.

-Se recibio toda la informacién de viaticos, auxilios y tiempo suplementario del
personal de la empresa con el fin de procesarla y cargarla al sistema.

2. Revisar y gestionar las novedades de personal y demas elementos integrantes de
nomina.

-Se tiene en cuenta para el periodo de liquidacién aguelias personas gue van a
disfrutar de vacaciones, los cuales reportaran novedades en la némina.

3. Analizar y realizar la liquidacion de las prestaciones sociales y-demas pagos de |os
trabajadores de la entidad.

-Se recibieron los documentos a partir de los cuales se procedid a realizar los
descuentos dé némina (libranzas, créditos, seguros, etc.) con él fin de darle tramite
a los demas conceptos tenidos en cuenta en la némina del personal.



4. Efectuar liquidaciones de créditos laborales y seguridad social integral pagada via
némina.

5. Velar por la actualizacién del sistema de némina, registro de datos y vigencia de
las hojas de vida y capacitacion de los servidores de la entidad.

-Se realizé la afiliacion a riesgos laborales de nuevos aprendices y empleados
gue ingresaron a la entidad.

8. Apoyar el diligenciamiento de las comunicaciones necesarias, para la realizacion
de los respectivos pagos por parte de la seccion de tesoreria.

-Entrega de soportes necesarios para realizar los pagos correspondientes a
nomina en los tiempos pactados.

7. Realizar seguimiento al tiempo suplementario reportado por parte de los
trabajadores contratados mediante la empresa temporal.

-Se recibié el tiemplo suplementario de los trabajadores para posteriormente
revisarlo y entregario a la empresa temporai.

8. Proyectar el pago de seguridad social integral de los contratistas por prestacion de
servicios persohales relacionados con las funciones de la entidad acorde al
decreto 1273 de 2018

-AUn no se ha puesto en marcha la aplicacién de este decreto, dado que entra en
vigencia a partir del mes de junio del presente afio.

9. Cumplir las normas, dispesiciones y reglamentos que rigen los procedimientos de
la empresa, para contribuir al buen desempefio global de la entidad.

Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estipulado en
el contrato 068 del 2019.

En esta quincena se evidencian algunas obligaciones del contrato en las cuales no se
reportan actividades. Lo anterior, se da en razon a que no se generaron en este periodo
y/o estan explicitas en las demas actividades realizadas.

MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCO
CONTRATISTA



