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EMPOCALDAS S AES.P

T F-GC-29 J GESTION DE CONTRATACION
L ey Varsion 2. ; ) . i
Septiembre 2019 LISTA-CHEQUEQO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTAGION DE
SERVICIOS Y CONSULTORIA
_ 1. VALOR INICIAL :
#CONTRATOY ARO | 068 da'2019 /] Acta N 2t/ fincluido IVA) 21527528
' ' o o k?.-.\.fALOR-ADI_CION.
4 &}
CONTRATISTA MANUEL FERMIN. CARDENAS orozCO /| ¥ V’”‘Lﬁfz-)mm 27,327,828
- 4. VALOR AGTAS i -
NIT © CC: 10359813480 / ANTERIORES () 24,843,480
. . 5 VALOR g A A
COP (#, rubro y fecha) 154 -21010203 - -ENERQ. 11 DE 2018 / PRESENTE ACTA {9 1,242 174
. L o / 6. VALOR NOY _
RP (#, rubrg y fecha) 189 - 21010203 - ENERO 18 DE 2018 © EJECUTADO 1,242,174
{a-4-5)
OBJETO DEL CONTRATO: BRINDAR APOYOQ A LA OFICINA DE NOMINA DE EMPOGALDAS S.A E.S.P. EN LAS
ACTIVIDADES ¥ PROCESOS QUE SE ADELANTEN EN DICHA DEPENDENCIA
CENTRO DE
TiPQ DE RECURSOS COSTOSY
PROCEDIMIENTO /
DOCUMENTO VERIFICADOS N | #rouos
1- Acta original X
2--Autoliquidaciones en Salud, - Pensiones y Riesgos profesionales del persorial empleado.y del-contratista X
(Pefsonas naturales) o Cerlificado de Cumplimiento del Articuto 50 de la Ley 789/02 (Personas Jund:cas) -
3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de éxpedicion no mayor-&
tres meses (aplica cuands el certificado de parafiscalés lo firma ¢! Revisor Fiscal o éf Contador): /
4. Facturd (Régimen-Comin} o Factura equivalenté (régimen simplificado). =1
5- Pagos SENA y ICBF. _ _
8- Evaluacion-dél Supervisor Formato F-GC-18 {Solo aplica para el acta final)
7- Planillas de page -con firma de log trabajaddres (cuando sé cuenté coni personal & gargo). pd
8- Infarme-de actividades a cargo del Supervisor. X.-f_’

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacion el Supervisor del contrato no presenta

corre'ccion_es,- quedari en firmeé y sera subida al SECOP.

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del-Contrato entregd la documentacion para ser archivada en la

garpeta correspondiente.

LouiaCaldeignB. | 29/ 44 [2019

NOMBRE DE QUIEN RECIBE ' FIRMA.

' 3

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTING A TESORERIA o
Copia del. Acta X
|Factura (_Régimen'c'omﬂn)' o Factura equivalente (_régimen.simpliﬁcado_). X
Evaluacion del Supervisor. F-CG-18 {Sclo aplica para el acta final).
Informa de actividades a cargo del Supervisor. X,
Copia dé! Registio Presupuestal. X
Autoliguidaciones en Salud, Pensjones Yy Riesgos profesicnales del personal empleado y del contratista «
{Perscnas naturaies} o Gertificado de Cumpllmlento del Articuio 50.de la-Lay 788/02 {Personas 1urId|cas)
Distribucién por centro de costos. Formate F-GF-32-
Fecha de presentacion: 26 DE NOVIEMBRE DE 2019'/ — _
DATOS DEL SUPERVISOR { N, 41 L]
DIANA OROZCO.RUBIO JEFE GESTION HUMANA, N ?17"—/ ~
NOMBRE CARGO ! FIRMA h

DATOS PARA LATRANSFERENCIA DE PAGGS

0849 0005 9803 ! AHORROS | DAVIVIENDA




g,%z ‘c_ompensar miplanilla.com REPORTE RESUMEN IJE PAGO
i
Informaciéon basica de [a planilla /
1059813480

Ernpresa H MANUEL. FERMIH CARDENAS OROZCO

Pe odo quuldaclnn ‘Pensiones: octubre 2019

Tipo Planilla: o . Paric
Sucu"rsal ® Dapendencia: SHINCIPAL Peﬂndo qu__ dacién Salud. ~ octubre 2015 /
Nimero de Radlcacmn. 38706869 Total a pag;r. . ) _ £288,500
Fecha de vencimientn. 21/18/2018 / 1
Fecha dr: Faga: 14/%5/201% . 3
Detalles del pago
Razon sur:lal recaudo. Compensar O] Nit rer.:audo. ) 0998600669427
Dcscrlpclun. MJPlar_tiIIa.com Pago Protecclon Soclal Medw de Pago: ] Pago Electronlco por pse
Banco: BANCO DAVIVIENDA Nitmer:Autorizacién: 520745307
Estado dc ia transacciun' ~ Transaccion aprohdda
. . *Nimera de valar descuntadu -
Chdigo NIT Administradoras Num. Afiliadoz incapacidad.por i - Total Pagado
' f- riesgos- Iab_ 3
14-23 BEOO11153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS/ o1 '
230301 800224808 Porveni /s 1
EPS0L0 BOOGUB702 EPS'Surg /7 1

*5i descontd incopacidades o notas _crédito debe informar a la administradera correspondiente Jos descucntos,

Este ducumente estd clasificarie coma PRIVADD por parte de Tompansar Operadee-de Informacion
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ACTA DE PAGO N° 21 7

CONTRATO N°: 068 DE 2019

OBJETO: BRINDAR APOYO A LA OFICINA DE NOMINA DE
EMPOCALDAS S.A E.S.P. EN LAS ACTIVIDADES Y
PROCESOS QUE SE ADELANTEN EN DICHA

DEPENDENCIA.
CONTRATISTA MANUEL FERMIN CARDENAS OROQZCO
VALOR DEL ACTA: $1.242.174

En Ja ciudad de Manizales, a los veintinueve. (29) dias del mes de noviembre del 4
2019: se reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de Gestion Humana de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P., en representacion de la Empresa contratante y MANUEL,
FERMIN CARDENAS OROZCO como contratista, con el fin de realizar el acta de
pagd N° 21 del Contrato N° 068-del 2019, /

RELACION DE PAGOS

VALOR DEL. CONTRATO $27.327.828
ACTA 21 $1.242.174
'VALOR EJECUTADO $ 24.843.480
POR EJECUTAR $1.242.174

' IAN.A_._ Rt Z%{J RUBIO 7 MANUEL'FERM 'N CARDENAS OROZCO
Jefe Gestion Humana_ Contratista
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.



EMPOCALDAS SAES.P
GESTION FINANCIERA

DOCUMENTO-EQUIVALENTE A LA FACTURA

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS
NIT..890.803.239.9

CENTRO DE COSTOS.

| conico DELPROCEDIMIENTO | [No. 21 /

POR CONCEPTO DE:

REGIMEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRETENEDOR
OFICINAS: CARRERA 23 No. 75-82 PBX. 8867080 FAX 8865566
FACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADO
DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
(LEY 788/2002, ART. 37 DECRETO 522/2003, ART 3)

MANIZALES NOVIEMBRE 29 DEL 2019 /

CIUDAD'Y FECHA:

NOMBRES Y APELLIDOS: MANUEL FERMIN CARDENAS ORGZCO

CEDULA O NIT? 1059813480

DIRECCION: CARRERA 23475 ~175 - MILAN 3105919008
DESCRIPCION DE LA OPERACION BRINDAR APOYO A LA GFICINA DE NOMINA EN LAS ACTIVIDADES ¥

'PROCESOS QUE SE ADELANTEN EN DICHA BEPENDENCIA.

SUBTOTAL: $: 1.242.174

RETENCION-REN1S

IVA ASUMIDO | §

TOTAL-A PAGAR: $:.1.242.174

CC.1.059.813.480-

FIRMA DE ACEPTACION VENDEDOR




s

Manizales noviembre 29 del 2019 /

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCALDAS S.A, E.S.P. EN CALIDAD. DE SUPERVISORA DEL
CONTRATO No. 068 DE 2019

CERTIFICA QUE

E} contratista MANUEL CARDENAS OROZCO, identificado con cédula-de. ciudadania No..
1.059.813.480 de Salamina Caldas, cumplié satisfactoriamente’ con las actividades
asignadas y-descritas en el informe que me reporta del periodo correspondiente al acta
parcial.nimero VEINTE'Y UNQ del contrato No. 068 del 2018.

Para constancia se firma a los VEINTINUEVE (29) dias del mes de: NOVIEMBRE del 7
2019.

JEFE GESTION HUMANA
SUPERVISORA



Manizales, NOVIEMBRE 29 del 2019 /

Doctora
DIANA OROZCO RUBIO
Jefe Gestion Humana

REFERENCIA: Informe actividades realizadas

‘OBJETO: BRINDAR APOYO A LA OFICINA DE NOMINA DE. EMPOCALDAS S.A
E.S.P. EN LAS ACTIVIDADES Y PROCESOS QUE SE ADELANTEN EN DICHA
DEPENDENCIA.

A continuacion me permite realizar la relacién de las obligaciones ejecutadas en la
segunda quincena de NOVIEMBRE con relacién al contrato 068 de 2019, las cuales
relacione a continuacién: /

OBLIGACIONES

1. Recolectar y tramitar informacién |aboral necesaria para realizar el proceso de
liguidacion de riomina..
-Se recibié toda la informacion de viaticos, auxilios y tiempo suplementario del
personal de la empresa con el fin de procesarla y cargaria al sistema.

2. Revisar y gestionar las novedades de personaly demds elementos integrantes de
némina.
-Se tiene en cuenta para el periodo de liquidacion aguellas personas que van a

disfrutar de vacaciones, los cuales reportaran novedades en la nomina.

3. Analizar y realizar [a liquidacion de las prestaciones sociales y demas pagos de los
trabajadores de la entidad.

-Se recibieron los. documentos a partir de los cuales se procedio a realizar los
descuentos de némina {libranzas, créditos, seguros, etc.) con el fin de darle tramite.
a los demas conceptos tenidos en cuenta en la némina del personal..



