EMFOCALDAS SAESP
F-GC-29 GESTION DE CONTRATACION

R NOOSE Version 1 -
Octubre-2016 LISTA CHEQUEQ PAGQ DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE

SERVICIOS Y CONSULTORIA

1. VALOR INICIAL 27 327 828
} - {incluido 1VA) ' !
# CONTRATO Y ANO 068.de 2019 Acta N® 9 2 VALOR ADICION 5
()
CONTRATISTA MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCO | & VAROR TOTAL 27,327,828
4. VALOR ACTAS
NIT O CC: 1059813480 ANTERIORES (-) 9,937,392
5 VALOR
CDP (#, rubro y fecha) 154 - 21010203 -ENERO 11 DE 2018 |pe ZmoR 1,242,174
6. VALOR NO
RP (#, rubro y fecha) 189 - 21010203 - ENERO 18 DE 2019 EJECUTADO 16,148,262
{3-4-5)

OBJETO DEL CONTRATO: BRINDAR APOYO A LA OFICINA DE NOMINA DE EMPOCALDAS S.A E.S.P. EN LAS

ACTIVIDADES Y PROCESQOS QUE SE ADELANTEN EN DICHA DEPENDENCIA.

CENTRO DE

TIPO DE RECURSGS FROPIOS: COSTOSy
PROQCEDIMIENTO

DOCUMENTO VERIFICADOS

¥ |4 FoLIOS

1- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del parsonal empleado y del contr_aﬁst_a
{Personas naturales) o Certificado de Cumplimignto dei Articulo 50 de 1a Ley 788/02 {Personas juridicas).

2- Factura (Régimen Comdn) o Factura equivalente (régimen simplificado).

3- Pagos SENA y ICBF.

4- Eveluacién del Supervisor Fermato F-CG-18 (Solo aplica para el acta final)

5- Planillas de pago con firma de los trabajadores {cuando se cuenie con personal a cargo).

6- informe de actividades a cargo del Supervisor.

X

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacidn el Supervisor del contrato no presenta

correcciones, guedara en firme y sera subida al SECOP,

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrate entregé fa documentacion para ser archivada en la

carpeta correspondiente,

%ae.hm N \/ 3i[os/2019.

NOMBRE DE’QUlEﬁ: RECIBE FIRMA

A

DOGUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA

Factura (Régimen Comiin) o Factura equivalente (régimen simplificado).

Evaluacion def Supervisor F-C(G-18 (Solo-aplica para el acta final).

Informe de actividades a cargo del Supervisor.

Copia det Registro Presupuestal.

Autoliquidaciones en Salud, Pensicnes y Riesgos profesicnales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 {Personas juridicas).

Distribucion por centro de costos, Formato F-GF-32

Fecha de presentacian 31 DE MAYO DE 2019 ,//j h
! ; yal

DATOS DEL SUPERVISOR A~ ) TR
DIANA QRCZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA ¢ SA_A_AAN S T
NOMBRE CARGO FIRMA,

DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS

0849 0005 9803 AHORROS DAVIVIENDA

CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO
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CONTRATO N®:

OBJETO:

CONTRATISTA

VALOR DEL ACTA:

ACTA DE PAGO N° 9

068 DE 2019

BRINDAR APOYO A LA OFICINA DE NOMINA DE
EMPOCALDAS S.A E.S.P. EN LAS ACTIVIDADES Y
PROCESOS QUE SE ADELANTEN EN DICHA
DEPENDENCIA.

MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCO

$1.242.174

En la ciudad de Manizales, a los treinta y un (31) dias del mes de mayo del 2019, se
reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de Gestion Humana de EMPOCALDAS
S.A. E.S.P., en representacion dé la Empresa contratante y MANUEL FERMIN
CARDENAS OROZCO, como contratista, con el fin de realizar el acta de pago N° 9
del Contrato N° 068 del 2019.

RELACION DE PAGOS

VALOR DEL CONTRATO $757.327.828
ACTA 9 $ 1.042.174
VALOR EJECUTADO $9.937.392
POR EJECUTAR $16.148.262

Jefe Gestion Humana

DIANW O RUBIO

MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCO
Contratista

EMPOCALDAS S.A. E.S.P.




EMPOCALDAS S.AESFP
GESTION FINANCIERA

DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS
NIT. 890.803.239.9
CENTXO DE COSTOS [ copiso pet procenIMIENTO | |no.

REGIMEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRETENEDOR
OFICINAS: CARRERA 23 No. 75-82 PBX. 8867080 FAX 8BG65566
FACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADQ
DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
(LeY 788/2002, ART. 37 DECRETO 522/2003, ART 3)

CIUDAD ¥ FECHA: MANIZALES MAYO 31 DEL 2019
NOMBRES ¥ APELLIDOS: MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCO
CEDULA Q RIT: 1059813480
DIRECCION: CARRERA 23 # 75 - 175 - MILAN 3105919008
DESCRIPCIOHN DE LA OPERACION BRINDAR APOYO A LA OFICINA DE NOMINA EN LAS ACTIVIDADES Y
POR CONCEPTO DE: PROCESOS QUE SE ADELANTEN EN DICHA DEPENDENCIA.
SUBTOTAL:  $: 1.242.174

RETENCION RENTS

IVAASUMIDO { 5

TOTAL A PAGAR: $: 1.242.174

FIRM#;}SE ACEEI’TACIbN VENDEDGR
CC.1059813480




Manizales Mayo 31 del 2019

iINFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
CONTRATO No. 068 DE 2019

CERTIFICA QUE

El contratista MANUEL CARDENAS OROZCO, identificado con cédula de ciudadanfa No.
1.059.813.480 de Salamina Caldas, cumplic satisfactoriamente con las actividades
asignadas vy descritas en el informe que me reporta del periodo correspondiente a [a
NOVENA acta parcial del contrato No. 068 del 2019,

Para constancia se firma a los TREINTA Y UN (31) dias del mes de MAYQ del 2019.

JEFE GESTION HUMANA ~
SUPERVISORA



Manizales, MAYO 31 del 2018

Dactora
DIANA ORQZCO RUBIO
Jefe Gestién Humana

REFERENCIA: Informe actividades realizadas

CBJETO: BRINDAR APOYO A LA OFICINA DE NOMINA DE EMPOCALDAS S.A
E.S.P. EN LAS ACTIVIDADES Y PROCESOS QUE SE ADELANTEN EN DICHA
DEPENDENCIA,

A continuacion me permito realizar la relacién de las obligaciones ejecutadas en la
segunda quincena de MAYQ con relacién al contrato 068 de 2019, las cuales relaciono a
continuacion:

OBLIGACIONES

1. Recolectar y tramitar informacion laboral necesaria para realizar el proceso de
liguidacién de nomina.

-Se recibi6 toda la informacion de viaticos, auxilios y tiempo suplementario del
personal de la'empresa con el fin de procesarla y-cargarla a! sistema.

2. Revisar y gestionar las novedades de personal y demés elementos integrantes de
némina.

-Se tene en cuenta para el perfodo de liguidacion aquellas personas que van a
disfrutar de vacaciones, los cuales reportaran novedades en la némina.

3. Analizar y realizar la liguidacién de las prestaciones sociales y demas pagos de los
trabajaddres de la entidad.

-Se recibieron los documentos a partir de los cuales se. procedid a realizar los
descuentos de nomina (libranzas, créditos, seguros, etc.) con el fin.de darle tramite
& ion demas conceplos tenidos en cuenta en la némina del personal.



