Péagina 1 de 6 paginas

F-GC-01 Empresa de Obras Sanitarias de Caldas
Versién: 10 EMPOGCALDAS S5.A, ES.P.
Enero 2019

ESTUDIO DE NECESIDAD OE CONTRATACION

o gggnerode 2019 N i

Fecha del estudio___

Objeto dé la contrataciénBRINDAR APOVO A LA OFICINA DE NOMINA DE EMPOCALDAS S.A. E.S.P. ENLAS

;ACTEVLDADES Y PROCESOS QUE SE ADELANTEN EN DICHA DEPENDENCIA

]
i
i
5

S P VERIFICACIONES PREVIAS

Reguerimiento previo%{No aplica

" DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y OPORTUNIDAD

Necesidad!Dentro de |2 planeacion estrategic
hasta el 2020 se encuentra inciuido en el objetivo de Gestion humana “Fortalecer ei talento humano
para asegurar |a eficiencia de los procesos”. Por lo anterior, el cumplimiento de todas las
obligaciones y actividades de la oficina de nomina, busca glevar los niveles de motivacién de los
efmpleados y trabajadores, con el fin de satisfacer sus necesidades sociales y de realizacion
personal. Esto, con el pago oporiuno de los valores correspondientes a su salatio'y deméas
beneficios econdmicos.

Conveniencial EMPOCALDAS S.A. E.S.P. conforme a sus politicas, direccionamiento esiratégico y pen-sando
siempre en el bienestar de todos sus funcionarios, quiere garantizar el correcto funcioriamiento de la
oficina de némina de la entidad, velando per |a pertinencia, eficacia y claridad en'los procesos que
se llevan a cabo en dicha dependencia. Actualmente la oficina de némina recike guincenalmente, la
documentacion de alrededor 100 trabajadores que generan horas exiras, vidticos y auxilios,
ademas de la infermacion relacionada con las situaciones administrativas, descuentos, embargos,
¢créditas y libranzas de-toda ia plania de personal. Demandando asi; 1a sistematizacion y revision de
dichos datos para poder efectuar de forma correcta los pagos quincenales de los salarios de todos
ios servidores publicos de la entidad.

i
i

Oportunidadi(a oficina de némina cuenta con una sola persona (Asistente e rémina) encargada de desarrofiar |
todas estas funciones que requieren un-alto grado de respaonsabilidad.

Conforme 2 lo anterior, se hace necesario contratar una persana que brinde apoyo a las diferentes
actividades y procesos que se adelantan dentro de la oficina de némina de EMPOCALDAS S.A.
E.8.P., permitiendo que estos se desarrcllen de forma eficiente v agil.
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Aspectos Técnicos del
Bien yio Servicio

{Canocimientos en software de noming y contabilizacio

n da datos relacionados al procesa.
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Y PERIENGIA REQUERIDA © oo

Condiciones de idoneidadgNo requiere
y experiencia que llevan aI
contratara la persona:
natural o juridica!

[ F—

a0 SOPORT

£ DE PRECIOS DEL MERCADO

T Petsona Nataraly juridica,

STTEmall SR
¥
— U 4

Adjuntar soportes de precio de mercado.
Todos los precics deben incluir IVA

En caso de no adjuntar los soportes
del oferente, con su respectiva cotizacidn.

© PRESUPUESTO "

de precio de mercado, debera agjuntar copstancia de las condiciones

de calidad o idoneidad

Vigencia'dctial |

Nigenaia fatra

2019 2020

Total vigencias

27,327,828

27,327,828

" Nomibre Rubro de,apropiacion . ...

“Valor-deila apropiacion:.

Honorarios Profesionales

27, 327 828

" Total CDP

77,327,828 |
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FORMA DE PAGO:

Forma de Pago!En forma parciai conforme a las actas presentadas y aprobadas por el supervisor.

Condiciones para PagoiEl contratista entiende que en virtud de la ordenanza 816 del 22 de Diciembre de 2017 de la
Asamblea Departamental de Caldas, el recaudo scbre las estampillas se efectuara mediante
retencidn-sobre los anticipos, pagos parciales, pagos o abonos en cuenta; por lo tanto el contratista
auloriza con |z firma del presente contrato y/o carta de presentacion de la oferta para que la
Empocaldas S.A. E.S:P. efectué los descuentos correspondientes por el monto equivatente al valor
de [as estampillas

1. Presentacion de s factura

2. Certificacion del aimacén de la entrada del insumo y viste bueno del supervisor.

fﬂ' 3. Certificado de cumplimiente expedido por el superviser.
4. Gertificado o planilla-del pago de aportes de seguridad social y/o aportes parafiscales segtn
corresponda.
5. Las demas que requiera e supervisor del contrato y [a lista de chequeo de Empocaidas S A
(ES.P.
i —
o ‘Estampillaia:dascontar. ¢ . e _ : “Aplica:
Estampilia Pro Universidad (1%) Si aplica
Estampilla Pro Desarrrollo {2%) Si apiica
Estampilla Pro Hospital (1%) Siaplica
Estampilla Pro Adulto mayor (3%) Sj aplica
Contribucion Especial {5%)
"“ASIGNACION Y DISTRIBUCION DEL RIESGO ™ v
B S : A
E5ta a cargo de confratista, el incremento de precios de fos elementos relativos a la materia prima para producir el bien a adquirir
a nivel nacional e internacional.
= Estd a cargo del contatista ¢l riesgo comercial, entendido como los eventos desfavorables relacionados con el valar y pago del

contralo, causados por variaciones en las condiciones del mercado, aumento en 16s factores de produccian, en el valer de los
insumos o de los fletes L e
Estd a cargo del contratista el riesgo pais, entendido como e cambio de las politicas en el pais de origen.

Estd a cargo del contratista el riesgo operativo, entendido come los eventos relacionados con los procasos de produccion,
transporte y entrega del producto, tales como: Falta de disponibilidad de Materia Prima, insuficiente capacidad de produccion,
retrasos en el tiempo-de entrega, incumplimiento en los protocolos de fa Empocaldas S.A. E.S.P. para la entrega de producto,
entrega de producto no conforme, pérdida, destruccion o deteriore antes de efectuar la recepcion en la Empocaldas 5.4, E.S.P..

Esta a cargo del contratista el Incumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas, como calidad del elemento
suministrado. Fuga de informacion confidencial y privilegiada de ta entidad. Pérdida de.los elementos a suministrar,

La forma de mitigarlos sera con la constitucion de las garantias respectivas, calidad, cumplimiento y responsabilidad civil
extracontractuai, '
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e Qargo delsupervisor:
Jefe Gestion Humana

Normbra del Suparvisor
Diana Qrozco Rubio

L.M-::__
i

Y GARANTIAS

RN " Tipode garantias. : o TR Taplicat
‘Pdliza de garantia de seriedad de la oferta, e o No aplica
Anticipo o aplica
Cumplimiento No aplica
Salarios; prestaciones sociales e indemnizacion de personal No aplica
Estabilidad y calidad de la obra No aplica
Respensabilidad civil extracontractual No aplica
Calidad y correcto funcionamiente de bienes y equipos suministrades No aplica.
Calidad ) s No aplica
QOtas: Especificar

Ofras: Espacificar’

Otras: Especificar

P TIPQ DE CONTRATO

e Tipo.de contratg -~ Aplica
Suministros No aplica
Arrendamiento No aplica
Obra No aplica
Prestacion de Servicio e, ” e et . Si apiica
Interventeria ' No aplica
Compra Venta No aplica
Orden de compra No aplica
Convenio Inter-Administrativo
Contrato Inter-Administrativo
Otro

De acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacidn de la Empresa y la Ley 142 de 1894, se hace necesario realizar el
citado contrato, cumpliendo con ios.pardmetros legales sefialados en las normas anteriormente ciiadas y las demés
complementarias. SE CONSIDERA OPORTUNA Y LEGAL LA CELEBRACION DE ESTE’C’UNT‘RAQ

¥
Lofo \\

= Solicitadlo gor l\\ hfprobadopar::

Nombre R Nombre {MAURICIQ ANDRES LOZANO MEJIA )
Cargo L Cargo | JEFE DEPTO ADTIVO Y FRO 1




