— EMPOCALDAS SAESP
F-GC-29 GESTION DE CONTRATACION
=Sy el Wersion 1 ] ]
' Octubre 2016 LISTA CHEQUECQ PAGQC DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
SERVIGIOS Y-CONSULTORIA
1. VALOR INICIAL 57 307828 -
oo . e 1 e e o {incluids IVA) e
#CONTRATO Y ANO | 0067 de 201_9_/ Acta N° 12 7 VALGR ABICION -
(+)
CONTRATISTA ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO /| * "A'*-(?EJOT“"L 27:327.828
NIT-O O _ - 4. VALOR ACTAS -
NIT-O CC: 30273046 Ve ANTERICRES () 13.663.914( "
. . ‘A oA o 4 . 5 VALGR A A% 1
CDP {#, rubra y fecha} 00155- 21010203 ENERQ 11 DE 2019 , |presente acta | 1.242.174
o ) L o B: VALOR NO* )
RP [#, rubro y fecha) 191-21010203 ENERO 21 DE 2019  » EJECUTADO 12,421.740|~
{3-4-5y
OBJETO DEL GONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA APOYAR LAS

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ENCAMINADAS A LA PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD MENTAL DE

LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE EMPOCALDAS S.A. E.§.P

CENTRO DE
COSTOS Y
PROCEDIMIENTO

TIPQ DE RECURSDS PROPRIOS

DOCUMENTO VERIFICADOS.

# FOLIOS

1- Autoliguidaciories en Salud, Pehsiones y Riesgos profesionales. del personal empléado y del
contratista (Personas natura]es) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02
(Personas juridicas).

2-- Factura (Régimen Comin) o Faclura.equivalente (régimen-simpliﬁcado).

|3- Pagos SENA y ICBF,

4- Evaluacian del Supervisor Formate F-CG-18 (Solo aplica para ¢f acta final)

5-. Planillas de page -con firma de los-irabajadores {cuando se: guente con persdnal a cargo).

6- Informe de aclividades a cargo del Supervisor,

Nota: Si'pasados-tres (3) dias después del recibo de esta documentacidn el Supervisor del contrato no presenta

correcclones .quedaré en firme y sera subida al SECOP.

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato enfregé la documentacidn para ser archivada en la

carpeta correspondiente,

-

Juon  Comilo

4.

1% /03— /2019

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA

2,

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINOG A TESORERIA

Nl

Factura {(Régimen Comiir) o Faclura equivalente (régimen simplificado).

Evaluacien del Supervisor F-CG-18 (Sola aplica para el acta final).

Informe de-actividades a cargo.del Supervisor.

Copia del' Registro Presupuéstal.

Autoliquidaciones en 'S'alu"d:. _P'e_nsione‘s 'y Riesgos profesionales del persorial empieado y del contratista
(Personas. naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 {Personas
juridicas).

X

Distribucion por centro de costos. Formato F-GF-32

_ _ 7
Fechia de presentacion 15 DE JULIO DE 2019 . ) .
— 7~ N
'DATOS DEL SUPERVISOR | i ] Y W/ =
DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA I /L/L/L/ A
NOMBRE CARGO T FIRMA j
- '
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
85.500.035.606 AHORROS DAVIVIENDA
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCQ
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EMPOCALDAS S AE.S.P
GESTION FINANCIERA

DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

EMPRESA DE-OBRAS SANITARIAS DE CALDAS
NIT. 890.803.239.9

CENTRQ DECOSTOS

{ copiso peL ProcepiMIENTO | INo. 12 7

REGIMEN CONMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRETENEDGR
OFICINAS: CARRERA 23 No. 75:82 PBX: 8867080 FAX 8865566

FACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADO
DOCUMENTG EQUIVALENTE A LA FAGTURA
(LEY:788/2002, ART. 37 DECRETO 522/2003, ART 3)

MANIZALES JULIO 15 DE 2019 /

CIUDAD Y FECHA:
NOMBRES ¥ APELLIDOS: ELIZABETH HERNANDEZ:OROZCO
" |cEDULA O NIT: 30273046
DIRECCION: CR 23 #25-24 Apto 12 A 3113126123

DESCRIPCION DE LA OPERACIGN

POR CONCEPTO DE:;

Prestar los setvicios profesionales de-psicologia para apoyar las actividades del
programa.encaminadas ala promocion v prevencioh deé fa salud mental de los
emploeados y trabajadores de EMPOCALDAS,

SUBTOTAL: $:.1.242.174

RETENCION REN1S

IVA ASUMIDO{ $°

TOTAL A PAGAR; 5:71.242,174

FIRMA DE ACEPTACION VENDEDOR
CC. 30.273.046




ACTA DE PAGO 12

CONTRATO N°: 0067 DE 2019

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA.
PARA. APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
ENCAMINADAS A LA PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD.
MENTAL DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

CONTRATISTA. ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO

VALOR DEL ACTA: $1.242.174

En la ciudad de Manizales, el QUINCEAVQO DIA DEL JULIO DE 2019 se reunieron:
DIANA OROZCO RUBIOQ, Jefe de la Seccidn Gestién Humana de EMPOCALDAS S.A.
E.S.P. en representacidn de la Empresa contratanie vy ELIZABETH HERNANDEZ
OROZCO, como contratista, con el fin de realizar el acta de pago N° 12 del Contrato N°
0067 del 2019 correspondiente a la primera quincena del mes de Julio de 2019, ~

RELACION DE PAGOS

VALOR DEL CONTRATO $57.307.628
ACTA 12 $1.242.174
POR EJECUTAR '$12.421.740

Jefe Gestion Humana Contratista

EMPOCALDAS S.A. E.S.P.



Manizales Julio 15 de 2019

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
CONTRATO No. 0067 DE 2019

CERTIFICA QUE

La  contratista ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO, identificada con cédula de
ciudadania No. 30.273.046 de Manizales, cumplié satisfactoriamente con las actividades
asignadas y descritas en el informe que ine reporta del periodo correspondiente al ACTA
DOCE del contrato No. 0067 del 2019.

Para constancia se firma a los QUINCE DIAS (15) DEL MES DE JULIO DE 2019, e

JEFE



Manizales, Julio 15:de 2019

Doctora

'DIANA OROZCO RUBIO
Jefe de Gestion Humana
EMPOCALDAS S.A.E.S. P.

REFERENGIA: Informe de actividades realizadas

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA
APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ENCAMINADAS A LA PROMOCION Y
PREVENCION DE LA SALUD -MENTAL DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

A continuacién me permito realizar la relacién de las obligaciones contractuales con
relacidn al conitrato 0067 de 2019 y las correspondientes actividades ejecutadas:

OBLIGACIONES ACTIVIDADES

CONTRACTUALES

1. Disefiar  un Programa.  de _ _
Prevencién Primario de  Alcohol, ¢ Socializacion de la Politica de SPA
Drogas y Salud Mental partiendo: (Funcionarios de las Seccionales de
del diagnostico psicosocial ya Salamina y Filadelfia). '
realizado y puesta en marcha de un o Sensibilizacién sobre las Causas y
Plan-de Capacitacion. Estrategias para reducir el consume

de alcohal en las seccionales ya

mencionadas.
e Sistematizacién de fa
sensibilizacién Causas ¥

Estrategias para reducir el consumo
de alcohol en éstas seccionales.

» Aplicacion de [as Pruebas de
Dependencia del Alcohol y Tabaco
y Sistematizacion de las mismas en
la Seccional de Salamina.

acomparfiamiento « Se realizd asesoria Psicoldgica en

2. Realizar _
Psicolégico a las Seccionales a las ‘Seccionales de Salamina vy
través de- consultas individuales o Filadelfia.

Asesoria Familiar,

. Apoyar el Programa de Induccién y

‘Seleccion de Personal, a través de

la aplicaciéon e interpretacién de

En éste periodo ho se realizd _
entrevista psicolégica ni aplicacion
de pruebas.




Pruebas Psicoldgicas requeridas en
este proceso.

Desarrollar el Sistema de Vigilancia

Epidemiologica  Psicosocial, a » Sensibilizacion en el tema de
tfravés del disefioc de mddulos, Prevencién del Riesgo Psicosocial
material informativo y puesta en en las Seccionales de Salamina y
marcha de un Plan de Capacitacion Filadelfia.

y seguimiento. s Reunién con la Psicologa de la ARL

(Asesoria sobre la implementacién
del proceso de capacitacion y
seguimiento. de las estrategias
psicosociales. Julio 5 de 2019).

5. Acompanar el Comité de Vigilancia
Laboral en las -acciones que se .
prioricen para intervénir a los
trabajadores con problemas de
cenvivencia y ‘relaciones
interpersonales.

En éste pericdo con el Comité de
Vigilancia Laboral no se realizd
acciones de intervencion,

Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estipulado en el
contrato 0067 de 2019,

=TH HERNANEZ OROZCO
PSICOLOGA CONTRATISTA

T.P. 2296

Area Gestién Humana
EMPOCALDAS



