EMPOCALDAS SAESP
F-GG-29 GESTION DE CONTRATACION
4@@;} A V_ersién1 ) ] N . ) . ]
Oclubre 2016 LISTA CHEQUEOQ PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
SERVICIOS Y CONSULTORIA
/_ 1. VALOR INICIAL 27.307 898 /
. . 1. V% {incluido IVA) - ’ :
#CONTRATO Y ANO | 0067 de 2019/} Acta N° 15 T VALDRADICION -
. {+) il
CONTRATISTA ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO /| ¥ VALOR FOTAL 27.327.828 /
: : 4. VALOR ACTAS - ..
NIT O CC: 30273046 ANTERIORES () 17.390.436| /
COP {#, rubro y fecha) 00155- 21010203 ENERC 11 DE 2019 PRESENTE AGTA () 1242.174| /
" : e _ 6. VALOR NO
RP {#, rubro y fecha) 191-21010203 ENERO 21 DE 2019 EJECUTADO 8.695.218|
(3-4-5)

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ENGAMINADAS A LA PROMOCION
LOS EMPLEADQS Y TRABAJADORES DE EMPOCALDAS S.A.ES.P

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGHA PARA APQYAR LAS
Y PREVENCION. DE LA SALUD MENTAL DE

CENTRO DE
COSTOS y
PROCEDIMIENTO

TIPO DE RECURSOS PROPIOS

DOCUMENTO VERIFICADOS

V| # FoLIOS

{- Autoliguidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del
confratista (Personas naturales) o Cetificado de. Cumplimiento del Artfculo 50 de la Ley 789/02
{Personas juridicas).

2- Factura {Régimen Comiin) o Factura equivalente (régimen simplificado),

3- Pagos SENA y ICBF.

4- Evatuacion del Supervisor Formato F-CG<18 (Solo aplica para el acta final)

5- Planillas:de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).

B-.Informe de actividades a cargo del Supervisor.

x =

correcciones, quedard en firme'y seéré subida al SECOP.

Nota: Si pasados.tres (3) dias después del recibo de esta documentacion el Supervisor del contrato no presenta

carpeta correspondiente.

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor de! Contrato entregé ta documentacién para ser archivada en la

LovioColdeionB. 20[0% [ 2044,

NCMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA

DOCUMENTOS ANEXQOS CON DESTING A TESORERIA

¢

[Factura (Regimen Comun) o Factura equivalente (regimen simplificado).

Evaluacién del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta‘final).

Informe de aclividades a cargo del Supervisor.

Copia.del Registro Presupuestal.

Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesmnales de! personal empleado y del contratista
(Persanas naturales) © Certificado de Cumplimiento- del Articulo: 50 de la Ley 789/02 (Personas
juridicas}).

Distribucion por cehtro de costos. Formato F-GF-32

Fecha de presentacion -30 DE AGOSTO DE 2018 / '

DATCS DEL SUPERVISOR I
BIANA. OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA
NOMBRE CARGO
DATOS PARA LA TRANSFERENGIA DE PAGOS:
85.600.035.606 AHORROS DAVIVIENDA
TUENTA TIPO DE CUENTA -BANCO




Manizales Agosto 30 de 2019 /

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
CONTRATO No. 0067 DE 2019

CERTIFICA QUE

La contratista ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO, identificada con cédula de:
ciudadania No. 30.273.046 de Manizales, cumplié satisfacioriamente con las actividades
asignadas y descritas en el informe que me reporta del periodo correspondiente af ACTA
QUINCE contrato No. 0067 del 2019.

Para constancia se firma a los TREINTA DIAS (30) DEL. MES DE AGOSTO DE 2019. /

- NACROZCO RUBIG
JEFE DE GESTION HUMANA
SUPERVISORA



CONTRATC Ne:

OBJETO:

‘CONTRATISTA

VALOR DEL ACTA:

ACTA DE PAGO 15 /
0067 DE 2019

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA
PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
ENCAMINADAS A LA PROMOCION Y PREVENCION DE LA
SALUD MENTAL DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE
EMPOCALDAS S.A, ES.P.

ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO

$1.242,174

En la ciudad de. Manizales, el TREINTAVO. DIA DEL AGOSTO DE 2019 se reunieron:
DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de la Seccién Gestion Humana de EMPOCALDAS S.A.
E.S.P. en representacion de la Empresa contratante y ELIZABETH HERNANDEZ

4

OROZCO, como contratista, con el fin de realizar el acta de pago N° 15’del Contrato N°
0067 del 2019 correspondiente a la segunda guincena del mes de Agosto de 2019. e

RELACION DE PAGOS

VALOR DEL CONTRATO $37.327.828 -
ACTA 15 18 1.242.174 s
POR EJECUTAR $8695.218 e

Jefe Gestion Humana

[ANA OKOZCO RUBIO

ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO

Contratista

EMPOCALDAS S.A. E.S.P.



Manizalés, Agosto 30 de 2019 /

Doctora

BIANA ORQZCO RUBIO
Jefe de Gestion Humana
EMPOCALDAS S.A.E.S. P.

REFERENCIA: Informe de ‘actividades realizadas

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA
APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ENCAMINADAS A LA PROMOCION Y
PREVENCION DE LA SALUD MENTAL DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE

EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

A continuacién me permito realizar la relacién de las obligaciones contractuales con refacién
al contrato 0067 de 2019 y las correspondientes actividades ejecutadas:

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

ACTIVIDADES

1. Disefiar  un Programa  de

Prevencion Primario de Alcohol,
Dregas y Salud Mental partiendo del
diagndstico psicosocial ya realizado
y puesta en marcha de un Plan de
Capacitacion,

Disefio de plegable informativo
sobre: el consumo del alcohol y la
marihuana Tipo de sustancia,
caracteristicas y efectos:

2. Realizar acomparniamiento

Psicoldgico a las Seccionales a
través de consultas individuales o
Asesoria Familiar.

Asesoria Psicolégica realizada en
la sede principal de Manizales {4)
atencién de dos funcionarios en
Manizales de las Secciohales de
Neira y Riosucio. (2).

3. Apoyar el Programa de Induccién y

Seleccién de Personal; a traves de
la aplicacion ‘€ interpretacion de
Pruebas Psicolégicas requeridas en
éste proceso..

En éste periodo no se realizd
enfrevista psicoldgica ni aplicacién
de pruebas.

. Desarrollar el Sistema de Vigilancia

Epidemiolégica  Psicosocial, 2
través del disefio de mddulos,
‘material informativo y puesta en
marcha de un Plan de.Capacitacion
y seguimiento.

Planeacion del Taller sobre acoso.
laboral.

Preparacion de un video alusivo al
acoso laboral.

Disefio de material didactico alusivo
al-acoso laboral (escalera y bingo).




5. Acompafar el Comité de Vigilancia
Laboral en las acciones que se ¢ FEn.éste periodo con el Comité de
prioricen’ ‘para intervenir a los Vigilancia Laboral no se realizé
trabajadores con problemas de acciones de intervencion.
convivencia. y relaciones
interpersonales.

Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estipulado en el
conirato 0067 de 2019,

ELIZABETH HERNANEZ OROZCO
PSICOLOGA CONTRATISTA

T.P. 2296

Area Gestion Humana
EMPOCALDAS



EMPOCALDAS SAE.S.P
GESTION FINANCIERA
DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
EMPRESA DE OBRAS.SANITARIAS DE CALDAS
NIT. 890.803.239.9
CENTRO DE COSTOS: [ copieo peL procEDIMIENTO ] o, 15-/
REGIMEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRETENEDOR
OFICINAS: CARRERA 23 No. 75-82 PBX. 8867080 FAX-8865566
FACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADO
DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA.
(LEY 788/2002, ART. 37 DECRETO 522/2003, ART 3]

CIUDAD Y FECHA; MANIZALES AGOSTO 30°DE 2019 v
NOMBSBRES Y APELLIDOS: ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO
CEDULA-Q NIT: ) 30273046
DIRECCION: ) CR 23 # 25-24 Apto 12 A 3113126123
DESCRIPCIGN DE LA-OPERACION Prestar-los servicios profesionales'de psicologia para apoyar las ajc_ti\eidaq_és-délJ
programa encaminadas a fa promiacion y prevencion de 1a'salud mental de los
POR CONCEPTQ. DE: emploeados:y trabajadores de EMPOCALDAS.
SUBTOTAL: $:1.242.174
RETENCION REN1$

VA ASUMIDO{ $
TOTAL A PAGAR: §: 1.242.174

FIRMA DE ACEPTACION VENDEDOR.
€C. 30.273.046
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