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BBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR 105 SERVICIOS PROFESIONALES 5E PSICOLOGIA PARA APOYAR LAS

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ENCAMINADAS A LA PROMOGION Y ‘PREVENCION DE LA SALUD MENTAL DE

LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE EMPOCALDAS SA.ESP
' CENTRO DE
TIPQ DE RECURSOS PROPIOS COSTOS y
PROCEDIMIENTO i
DOCUMENTO VERIFICADOS V| # FOLIOS
1- Acta criginal | X

2- ‘Autoliquidaciches en ‘Salud, Pensionas ¥ Riesgos p_rofesi_cmalés del personal _e_mp!ea_clo:_y del
contratista. (Personas naturales) o Certificade de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 788/02| X
{Personas juridicas).

3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicidn no mayar a|.
tres mesés (aplica cuando €l certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal ¢ el Gontador). /{/ 4

4 Factura (Regimen Comun). .C Factura equivalente {régimen simplificado}. X
5. Pagos SENA y ICBF. ' A4
- Evaluacion def Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para e acta final) A/
7 Planillas de paga_con firma de los trabajadores {cuando se cuente con personal a cargo)- A4
B- [nforme de actividades a.cargo del Supervisor. X

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacién el Supervisor.del contrato no 'presenta'
correcciones, quedara en firme y serd subida al SECOP.

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregd la documentagién para serarchivada en la
: carpeta corrgspondiente.

NOMBRE DE QUIEN RECIBE ) FIRMA

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA A

Copia del Acta

Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente {régimen sim plificadg).
Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Salo aplica para el acta final).
Informe de-actividades a cargo del. Suparvisor. X
Copid del Registro Presupuestal. X
Autoliquidaciones en Salud, Pensidnes y Riesgos profesionales del persenal empleado y del contratista
{Personas hatlrales) o Centificado’ de Cumplimiento del Ariiculo 50 de la Ley 789/02 (Personas

juridicas). X
Distribucian por centro de costos. Formato F-GF-32 e AN
Fecha de presentacion 15 DE QCTUBRE DE_2019
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T .o
"NOMBRE CARGO. 7 TRVE
JOSE OSCAR BEDOYA AGUIRRE JEFE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO € 7 N
| DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
85500035606 i AHORROS [ DAVIVIENDA




EMPOCALDAS SAESP
GESTION FINANCIERA

DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS
NIT: 890.803.:239.9

CENTRQ DE COSTOS

| conieo peL prOCEDIMIENTO | [no. 187

REGIMEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTGRRETENEDOR
OFICINAS: CARRERA 23 No. 75-82 PBX. 8867080 FAX 8865566

FACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADO
DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
{LEY:788/2002, ART. 37 DECRETO 522/2003, ART 3}

CIUDAD.Y FECHA: MANIZALES OCTUBRE 15 DE 2019 '
NOMBRES Y APELLIDOS: -ELIZABETH HERNANDEZ ORGZCO
CEDULA O NIT: 30273046

DIRECCION: CR23#25-24 Apto-12 A 3113126123

DESCRIPCICN DE LA OPERACIGN

POR CONCEPTO DE:

Prestar los servicios.profesionales de psicologia para apoyar 1as actividades del
programa encaminadas 4 la promocion ¥ prevencion de la salud mental dé [os
ernploeados y trabajadores de EMPOCALDAS.

SUBTOTAL: $:1.242:174

RETENCION RENT$

VA ASUMIDO ( $

TOTAL A PAGAR: $:1.242.174

€C. 30.273.046

FiR ACEPTACION VENDEDOR.




ACTA DE PAGO 18

CONTRATO Ne: 0067 DE 2019

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA
PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
ENCAMINADAS A LA PROMOCION Y PREVENCION DE LA
SALUD MENTAL DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

CONTRATISTA ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO

VALOR DEL ACTA: $1.242.174

En la ciudad de Manizales, el QUINCEAVO DIA DEL OCTUBRE DE 2019 se reunieron:
JOSE OSCAR BEDOYA AGUIRRE, JEFE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO € de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. en representacion de la Empresa contratante y ELIZABETH
HERNANDEZ OROZCO, como contratista, con el fin de realizar el acta de pago N° 18
del Contrato N° 0067 del 2019 correspondiente a la primera quincena del mes de-
Octubre de 2019.

'RELACION DE PAGOS

VALOR DEL CONTRATO $27.327.828
ACTA 18 $1.242 174
POR EJECUTAR $ 4.968.696

g

JOSE OSCARBEDOYA AGUIRRE ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO
Jefe Administrativo y Financiero Contratista

EMPOCALDAS S.A. E.S.P.



Manizales Qctubre: 15 de 2019

INFORME DE SUPERVISION

EL SUSCRIT0 JEFE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO € DE LA EMPRESA DE
OBRAS SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISOR DEL
CONTRATO No. 0067 DE 2019

CERTIFICA QUE

La contratista ELIZABETH HERNANDEZ OROZCQ, identificada con cédula de
ciudadania No. 30.273.046 de Manizales, cumplio satisfactoriamente con las actividades
asignadas y descritas en el informe -que me reporta del perjodo correspondiente al ACTA
DIECIOCHQ contrato No. 0067 del 2019.

Para constancia se firma a.LOS QUINCE (15} DEL MES DE OCTUBRE DE 2019.

JOSE OSCAR BED@YA AGUIRRE
JEFE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO €
SUPERVISOR



Manizales, Octubre 156 de 2019

Doctor

JOSE OSCAR BEDOYA AGUIRRE
Jefe Administrative y Financiero €
EMPOCALDAS S.A.E.S. P.

REFERENC!A: Informe de actividades realizadas

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA
APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ENCAMINADAS A LA PROMOCION Y
PREVENCION DE LA SALUD MENTAL DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

A continuacién me permito realizar |a relacién de [as obligaciones contractuales con relacion
al contrato 0087 de 2019 y las correspondientes actividades. ejecutadas:

"OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

ACTIVIDADES

Diserar un Programa de
Prevencidn Primario de Alcohol,
Drogasy Saiud Mental partiendo del
diagndstico psicosocial ya realizado
y puesta en marcha de un Plan de

-Capacitacion.

e Planeacién y ejecucion del taller If
de  Sustancias Psicoactivas
(Alcohol y Marihuana) en la
Seccional de Neira.

Realizar acompafiamiento
Psicolégico a las Seccionales- a
través de consultas individuales o
Asesoria Familiar.

e Se realizaron 3  Asesofias
Psicologicas en la Seccional de
Neira.

Apoyar el Programa de [nducciony

-Seleccién de Personal, a través de

la aplicacién e interpretacion de
Pruebas Psicologicas requeridas en
éste proceso.

» En éste periodo no se realizaron
actividades de induccidn o
seléccidn de personal.

Desarrollar el Sistema de Vigilancia
Epidemiologica  Psicosocial, a
través del disefic de mddulos,
material informativo y- puesta en
marcha de un Plan-de Capacitacion
y seguimiento.

« Se elaboré folleto sobre acoso
laboral y prevencion de sustancias
psicoactivas {Alcohol y Marihuana):

» Se planed y ejecutod el taller sobre
acoso laboral en la Secciorial de
Neira

Acompariar el Comité de Vigilancia |

Laboral en las acciones que se




prioricen para intervenir a los » En ésteperiodo con el Comité de
frabajadores con problemas de Vigitancia Laboral no se realizé
convivencia y relaciones: acciones de intervencidn.
interpersonales,

Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran -ajustadas a lo estipulade en el
contrato 0067 de 2019.

EyZﬁBETH HERNANEZ OROZCO
PSICOLOGA CONTRATISTA

T.P. 2296

Area Gestion Humana
EMPOCALDAS



