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EMPOCALDAS SAESP
F-GC-28 GESTION DE GONTRATACION
“ersion 2 ¢ .
septembre 2013 4, LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
SERVICIOS Y CONSULTORIA
1. VALORINICIAL _ o7 307 828
_— - - . : {incluido_IVA) T
#CONTRATO Y ANO | 0087 de 2018 /] Acta N° 21 5 VALOR ADICION .
s {H
CONTRATISTA ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO/ | 3 VALSRIOTAL 27.327.828
) i 4. VALOR ACTAS: _ aqp
NIT O CC: 30273048 / -ANTERIORES {-) 24.844.480
CDP (#, rubro y facha) 00156- 21010203 ENERO 11 DE 2019 7 | 4o AOR. 1242174/
> G Ry ™ . St PRESENTE ACTA (1) S
_ o o 8. VALOR NO _ .
RP (#; rubro yfecha) 191-21010203 ENERO 21 DE 2019 / EJECUTADO 1.241.174y
B (3-4-5)
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROF.ESIO_F:\IALES_ DE PSICOLOGIA PARA A‘I?OYAR LAS
A_C_TIVIDADES DEL PROGRAMA ENCAMINADAS A LA PROMGCION ¥ _F_’REV_ENCI_ON DE LA SALUD MENTAL BE
LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE EMPOCALDAS S.A. E.5.P /
_ GCENTRO DE
TIPODE RECURSQS PROPIOS COSTOSy
PROCEDIMIENTO f
DOCUMENTO VERIFICADOS: V[ 8roL0s
1- Acta criginal- ' ' XX
2- Autoliquidaciones .en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal -.empleado y del /

cantratista (Personas naturales) o Certificado. de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02| X
{Personas juridicas).

3- Tarjeta profésional y cértificado.de 1a Junta Central de cantadores con fecha de. expediciaf no mayor a
tres meses (aplica-cuanda el certificado de parafiscales lo fitma el Revisor Fiscal o el Contador).

4~ Factura (Régimen Gomun) o Factura eguivalente (régimen simplificado). X

5- Pagos SENA y ICBF.

8- Evaluacion del Supervisor Farmata F-GC-18 (Sole aplica para el acta final) s
7- Planillas de pago con firma de los trabgjadores {cuando se cuente con’personal a cargo). ' /
8- Informe de actividades a cargo del Supervisor. x4

Nota: $i pasados tres (3} dias después del recibo de esta documentacion el Supervisor del contrato no presenta
correcciones, quedard en firme v sera subida al SECOP,

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato-entregd la documentacidn para ser archivada. en la '
carpeta correspondiente.

.__Las}?a(‘cdderoﬁﬁ- Ozfizizo-ﬂ

NOMBRE DE QUIEN RECIBE i FIRMA /

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA K

Copia del Acta

Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado).
Evaluacion del Supgrvisor F-CG-18 (Salo aplica para-el acta-final).
informe de actividades a cargo del Supervisor. X
Copia del Registro Presupuestal. X
Autoliguidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales.del personial empleado y del contrafista
{Personas naturales} o Cerlificade de Gumplimienta del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas

juridicas). X
Distribucion por centre de costos. Farmato F-GF-32
Fecha dé presentacion __ 29 DE NQVIEMBRE DE 2018 / o~ /—7\
' DATOS DEL SUPERVISOR. R A T
NJLAAANTY
_ NOMBRE CARGOC L7 "FIRMA S
DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA '

DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGQOS
-85500035606 | AHORROS ! DAVIVIENDA




ACTA DE PAGO 21

CONTRATO Ne: 0067 DE 2019

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA
PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
ENCAMINADAS A LA PROMOCION Y PREVENCION DE. LA
SALUD MENTAL DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE

_ EMPOCALDAS S.A. ES.P. _

CONTRATISTA ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO

VALOR DEL ACTA: £ 1.242.174

En la ciudad de Manizales, el VEINTINUEVEAVO DIA DEL MES DE NOVIEMBRE DE
2019 se reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, JEFE GESTION HUMANA DE
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. en representacion de la Empresa contratante y ELIZABETH
HERNANDEZ OROZCO, como contratista, con el fin de realizar el acta de pago N° 21
del Contrato N° 0067 del 2019 correspondiente a la segunda guincena del mes de
Noviembre de 2019.

RELACION DE PAGOS

VALOR DEL CONTRATO $27.327.828
ACTA 21 $1.242.174
POR EJECUTAR $1.241.174

X

e _
ELIZABETH HERNANDEZ ORQZCO

Jefe Gestién Humana Contratista

EMPOCALDAS S.A, E.S.P.



/

Manizales, Noviembre 29.de 2019

Doctora

DIANA OROZCO RUBIO
Jefe Gestién Humana
EMPOCALDAS S.A.E.S. P.

REFERENCIA: Informe de actividades realizadas

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA
APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ENCAMINADAS A LA PROMOCION Y
PREVENCION DE LA SALUD MENTAL DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

A continuacion me permito realizar la relacion- de las obligacienes contractuales con /s’
relacién al contrato 0067 de 2019y Jas correspondientes actividades ejecutadas.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES
CONTRACTUALES
1. Diseflar un  Programa  de
Prevencion: Primario de Alcohol, o Planeacién del Talier Manejo del

Drogas y Salud Mental partiendo
del diagnoéstico psicasocial ya
realizado y puesta en marcha de un
Plan de Capacitacidn.

Estrés y Autocuidado.
Seguimiento a través de correcs y
llamadas telefénicas. para el envio

por parte de las Seccionales de la

socializacion de la actividad de
Prevencion del Consumo de alcohol

y marihuana en las Seccionales de
Anserma, Viterbo, Filadeifia, Dorada
¥ Salamina.

Realizar acompafiamiento

Psicologico a las Seccionalées a
través de consultas individuales o
Asesoria Familiar.

Se brindé asesoria psicoldgica a un
funcionario de la Seccional de
Manzanares.

. Apovyar el Programa de [nduccion vy

Selfeccién de Personal, a través de
la -aplicacidn e interpretacion de
Pruebas Psicologicas requeridas en
éste proceso.

Se realizd aplicacion de pruebas y

entréga de informe para el cargo de’
Trabajador de Mantenimiento de la

Seccional de la Dorada.

. Desarrollar el Sistema de Vigilancia
Epidemiologica  Psicosocial, a
través del disefic de  mébdulos,

Planeacién del Taller Marigjo del
Estrés y Autocuidado.
Seguimiento a través de correos y




EMPOCALDAS S.A E:S.P
GESTION FINANCIERA

_DO'_CU.ME_NT'O. EQUIVALENTE A LA FACTURA

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS
NIT. 890.803.239.5

CENTRD D COSTOS

| copico pEL PROCEDIMIENTO | |n. 21

CIUDAD Y EECHA:

REGIMEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRETENEDGR
OFICINAS; CARRERA 23 No. 75-82 PBX. 8867080 FAX-8865566

FACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADC
DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
{LEY 788/2002; ART. 37 DECRETO 522/2003, ART.3)

MARNIZALES NOVIEMBRE 29 DE 2013

NOMBRES Y APELLIDDSY

ELIZABETH HERNANDEZ QROZCO

CERULA QO NIT

30273046

DIRECCION:

CR 23 #25-24 Apto 12-A 3113126123

DESCRIPCION G LA OPERA_(:J]'C)N
POR CONCERTO DE:

Prestarips servicios prafesionalos de psicolagia para apovar las actividades del
pragrama éncaminadas a la prompocion ¥ prevencian de a.sslud mental de fos
emplogados y trabajadores de EMPOCALDAS,

e

SUBTOTAL:. 5:1.242.174

RETENCION HENTS

VA ASUMICO { 5§

TOTAL A PAGAR: :5; 1,242,174

FIRMA DE ACEPTACION VENDEDOR
CC. 30,273,046




material infermativo y puesta en
marcha de un Plan de Capacitacion

¥ seguimiento..

llamadas telefonicas para [la
soctalizacién de la actividad de
Prevencion del Acoso Laboral en
las Seccichales de Anserma,

‘Viterbo,  Filadelfia, Dorada v
‘Salamina.

5. Acomparnar ¢l Comité de Vigilancia
lLaboral en las acciohes que se

pricficen para intervenir a

trabajadores con problemas de
convivencia Vi relaciones

interpersonales.

En éste periodo ho se realizé
acompafamiento con el Comite de

Convivencia.

Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas & lo estipulado en el

contrato 0067 de 2019.

ELI TH HERNANEZ ORQZCO
PSICOLOGA CONTRATISTA

T.P. 2296

Area Gestién Humana
EMPOCALDAS




Manizales Noviembre 29 de 2019 /

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA.
DE LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E:S.P. EN CALIDAD
DE SUPERVISOR DEL CONTRATO No. 0067 DE 2018 .,

CERTIFICA QUE

La contratista ELIZABETH HERNANDEZ OROQZCO, identificada con cédula de
ciudadania No. 30.273.046 de Manizales, cumplié $atisfactoriamente con las actividades
asignadas y descritas en el informe que me reporta del periodo correspondiente al ACTA
VEINTIUNA contrato No. 0067 del 2019. /~

Para constancia se firma a LOS VEINTINUEVE (29) DEL MES DE NOVIEMBRE DE
2019.

Jefe Gestion Humana.
SUPERVISOR

y
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