EMPOCALDAS SAESP

_ Foc29 | GESTION DE CONTRATACION
"*’%‘W PO Version 2.
septiembre 2019 | LISTA CHEQUEC PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
SERVICIOS Y CONSULTORIA
- ] 1 VALORINICIAL : S o
. . e ; ¥ / s ; T / {incluida IVA) 27.327.828
#CONTRATO Y ANO | 0067 de 2019 | ActaN° 22yfinal /| -
- @ '
CONTRATISTA ELIZABETH HERNANDEZ OROZGO | 2 "’*“L(?fz?m“ 27.327.828
e . 4. VALOR ACTAS: ; —
NIT-C GC: 30273046 ANTERIORES () 26.085.654
COP (¥, rubro y fecha) 00155 21010203 ENERO 11 DE2019 | pprarnng aGra al 1042174
. . 6. VALOR NO
RB (#, rubro y fechia) 191-21010203 ENERQ 21 DE 2019 EJECUTADO 0
(3-4-5)

OBJETO DEL CONTRATO: FRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIOI\AL‘_ES DE PSICOLOGIA PARA APOYAR LAS
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ENCAMINADAS A LA PROMOCION Y F’REVENC}ON"DE LA SALUD MENTAL DE

LOS EMF‘LEADOS Y TRABAJADORES DE EMPOCALDAS SA ESP

CENTRO DE
TIPO DE RECURSGS PROPIOS - COSTOSy
PROCEDIMIENTO /
. ‘DOCUMENTQ VERIFICADOS V| # FOLIOS

1- Acta ariginal .
2-Autoliquidaciones en Salud, Pensiofies y Riesgos profesionales de! personal empleado y del contratista X
{(Personas naturales) o Cerfificado de Cumplimiento:del-Articulo 50 de-la Ley 789/02 (Personas jundlcas] §
3- Tarjeta profesional y certificado de ta Junta Central de contadores con fécha de expedicion no. mayor a
tres mases {aplica-cuando el certificado de parafiscales lo firma ef Revisor Fiscal o el Contador). /de
4. Factura (Régimen Comin) ¢ Factura.equivalente {régimen simplificado). “ X
5- Pagos SENA y ICBF. A4
6- Evaluacion dgl Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final) A X
7~ Planillas de pago con firma de los trabajadores {cuando se cuente con personal a.cargo). Vil
8- Informe de actividades a-carge del Supervisor. )(&'

Nota: Si pasados tres (3) dias despues del recibo de esta documentacidn el Supervisor del contrato. no presenta

correcciones, quedara en firme y serd subida-al SECOP.

Secretarfa General GERTIFICA que el Supervisor-del Contrato entregé la documentacion para ser archivada en [a

carpeta correspondiente.

TJoon Comil o A, AL /12 /201

il

NOMBRE DE QUIEN'RECIBE ' FIRMA

J

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA

Y

Copia-del Acta

X

Factura (Régimen Comin) .o Factura equivalente (régimen simglificado).

Evaluacién-de! Supervisor F-CG-18-(Sole aplica para el acta final).

informe de actividades a carge del Supervisor.

Copia del RegistroF’resupuestaI

Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
{Personas naturales) 0 Ceitificado de Cumplimiento del Articulo 50, de la Ley 789/02 (Personas juridicas).

Distribucian por centro de costos. Formate F~GF-32

Fecha de presentacidn 16 DE DICIEMBRE DE 2018 /
: S ] e
Py il AY
DATOS DEL SUPERVISOR, 5 S Y
' ASAAA
NOMBRE ‘CARGO FIRMA N
DIANA QROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA
' DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
855000356086 AHORROS DAVIVIENDA
CUENTA. TIPO DE CUENTA BANCO




ACTA DE PAGO 22Y FINAL

CONTRATO Ne: 0067 DE 2019

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA
PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
ENCAMINADAS A LA PROMOCION Y PREVENCION DE LA
SALUD MENTAL DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE
N | EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
CONTRATISTA ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO

VALOR DEL ACTA: $1.242.174

En la ciudad de Manizales, el DIECISEISAVO DIA DEL MES DE DICIEMBRE DE 2019

se reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, JEFE GESTION HUMANA DE EMPOCALDAS
S.A. E,S.P. en representacién de la Empresa contratante. y ELIZABETH HERNAND}EZ
OROZCO, como contratista, con el fin de realizar el acta de pago N° 22 y final del
Contrato N° 0067 del 2019 correspondiente a la primera quincena del mes de /
Diciembre de 2019.

RELACION DE PAGOS

VALOR DEL CONTRATO $27327828
ACTA 22V FINAL §1242174
[POR EJECUTAR R

plﬂa OROZCO RUBIO ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO:
Jefe Gestion Humana Contratista

EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
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EMPOCALDAS S.AE.S,P
GESTION FINANCIERA
DOCUMENTQ EQUIVALENTE A LA FACTURA
EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS:
_ NIT..890.803.229.9
CENTRO DE COSTOS | CODIGO DEL PROCEDIMIENTO | [No. 22y final /]
REGIMEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRETENEDOR
OFICINAS: CARRERA 23 No. 75-82 PBX. 8867080 FAX 8865566
FACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADO
DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
[LEY 788/2003, ART. 37 DECRET0!522/2003, ART 3)

c{UDAD YFECHA: MANIZALESDICIEMBRE 16 DE 2019 /
NOMBRES Y APELLIDOS: ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO
CEDULA O NiT: 30273046
DIRECCION: CR 23 # 75:24 Apto 12 A 3113126123
DESCRIPCION DE LA OPERACION Prestar los servicios-profesionalés dé psicologia para:apoyar las actividades del
' o ) programa encaminadas a'la promocion y prevericion de la sajud mentat de los
POR CONCEPTO DE: emploeatos yirahajidores de EMPOCALDAS.
SUBTOTAL. 5:1.242.174

RETENCION REN1$
IVA ASUMIDO{ $
TOTAL A PAGAR: $:1.242.174

FIRMA DE ACEPTACION VENDEDOR
{cc. 30.273.046




171202019 empocaldas.com.cofempofreportes.php
. I EMPOCALDAS SAESP
i -GC-18 e GESTION: CONTRATACION.

iVersion 4

- EVALUACION DE DESEMPERO DE CONThATISTAS

Mayo.2013 (Aplica para presfacion de servicios'y gonsultorias)

SN e e y g — . e
CONTRATISTA: ELIZABETH HERNANDEZ RS it S
. - FECHA DE P O 4 A ’
i;NIT O CEDULA sozrsces / CALIFICACION 201912447 7
INUMERQ DE GONTRATO: 10067/2019 7 CALIFICACION I3 B
Asigne el puntaje a cada uno de los criterios teniendo en cuenta Ia siguiente escala:
Bueno =3 Ragular = 2. Malo. = 1.
__ Sinoes posible evaluar alguno de 1os criterios propuestcs cologue en la cas||favg‘z:::_g_a_{lf_qggggg[_l__rﬂ{ﬁ
TABLA DE_A_SIGNAEJQN DEPUNTAJES )
JCLASIFICACION | CRITERICAEVALUAR I C ﬁ!:]_FlCACION _____________
CALIDAD DEL SERVICIO Qumple‘_: con el-abjeto del contrate: conforme a los requerimientos 3
5‘ tecn[CUS- ................................
; Entrega oportuna de los documentos para. perfeccionar el 3
: contrato, ~ N
! CUMPLIMIENTO DE Entrega opostuna de documentos necesarlos para-€l tramite de
|PLAZGS - 3
: - pagos.
sm ___________________ L Eyﬁ[nphmrento en el cronograma de actividades, 3 i
: Presentacion. a-tiempo de [a afiliacién de la afilidgcién propia yio 3
delpersonalacargo. el .
MANEJO DEL CONTRATO g(;.icriné;?jimlento en-pago de salarios, parafiscales.y seguridad 5
{ Cumple en forma estricta y oportuna cor la pre'sentacki;iave" os | :;
_finfOrmes I8eNICOS. e
CRERDE T U = | GALIFICACION X
[EVALUACION f P?RCENTAJE PUNTAJE ASPECTO |
|Calidad.de la Obra 40% 3 1.2
(Cumplimientode Plazos o .. 30% \ S e 09
30% 3 E
e EVALUADOR: (INTERVENTOR) ]
(NOMBRE: DIANA OROZCOR
*pARGO: Jefg Gestion Humang——-_

(, ; .
FIRMA: .

empdcaldas.comicofempofreportes php
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Manizales diciembre 16 de 2019

-

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA IANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA
DE LA EMPRESA DE OBRAS 'SANITAR!AS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD
DE SUPERVISOR DEL CONTRATO No. 0067 DE 2019

CERTIFICA QUE

La contratista ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO, identificada con céduia de
ciudadania No. 30,273.046 de Manizales, curiplié satisfacteriamente con las actividades
asignadas y descritas en él informe que me reporta del periodo correspondiente al ACTA
VEINTIDOS Y FINAL contrato No. 0067 def 2019.

Para constancia se firma a LOS DIECISEIS (16} DEL MES DE DICIEMBRE DE 2019.

AM/

Jefe Gestion Humana
SUPERVISOR

s




Manizales, Diciembre 16 de 2019

Doctora

DIANA OROZCQ RUBIO
Jefe Gestion Humana
EMPOCAIDAS S.A.E.S. P.

REFERENCIA: Inforime de actividades realizadas

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA
APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ENCAMINADAS A LA PROMOCION Y
PREVENCION DE LA SALUD MENTAL DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE
EMPOCALDAS S.A. E.S.P,

A continuacion me permito realizar |a relacién de las obligaciones contractuales con relacion
-al contrato 0067 de 2019 y las correspondientes actividades ejecutadas:

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

ACTIVIDADES

Disefiar un  Programa  de
Prevencion Primario. de Alcohol,
Drogas y Salud Mental partiendo del
diagndstico psicosccial ya realizado,
y puesta en ‘marcha de un Plan de
Capacitacion.

» Entrega de Proyecto € Informe Final
del Programa. de Prevencidn del
Alcohol, Tabaco y Ofras Drogas.

Realizar acompafiamiento

Psicologico a las Seccionales a

través de consultas individuales o

Asesoria Familiar.

» Se brindd asesoria psicolégica a 6
Funcionarios de la Sede principal
de Manizales.

Apovyar el Programa de [nduccidn y.

Seleccion de Personal, a través de
la aplicacion e interpretacién de
Prugbas Psicolégicas requeridas en
éste proceso.

« Serealizo aplicacién de pruebas y
ehtrega de informe para el cargo
de Operador de Planta de [a
Seccional de la Dorada.

Desarroliar el Sistema de Vigilancia.

Epidemiolégica  Psicosocial, a
través del disefic de madulos,

material informativo y ‘puesta en

marcha de un Plan de Capacitacion

'y seguimiento.

» Elaboracién del Boletinn sobre
Estrés Laboral y Aceso Laboral y
envid de correos masivos & 1a Sede
principal de Manizales y a las 23
‘Seccionales de Empocaldas.




5. Acompafiar el Comite  de e Envid de correo al Comité de
Convivencia Laboral en las Convivencia Laboral en el tema de
acciones que se prioricen para Riesgo Psicosocial.
intervenir a los trabajadores con
problemas de convivencia Yy
relaciones interpersonales.

Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estipulado en el
contrato 0067 de 2019,

EL 3SETH HERNANEZ OROZCO
PSICOLOGA CONTRATISTA

T.P. 2296 _

Area Gestién Humana
EMPOCALDAS



