EMPOCALDAS SAESP
F-GC-29 GESTION DE CONTRATACION
Version 1
Octubre 2016 LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
SERVICIOS Y CONSULTORIA
1. VALOR INICIAL 27 397 828 o
. ) {inciuido IVA} ’ i
# CONTRATO Y ARO | 0067 de2018 | Acta N 2 e -
(+)
CONTRATISTA ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO e 27.327.828
. 4, VALOR ACTAS /
NIT O cC: 30273046 ANTERIORES () 1.242.174
: 5. VALOR
CDP (#, rubro y fecha) 00155- 21010203 ENERO 11 DE 2018 ~ PRESENTE AGTA (- 1.242.174
/| & vaorNo o
RP (#, rubro y fecha) 191-21010203 ENERO 21 DE 2019 EJECUTADO 24.843.480|
(3-4-5)
DBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA APOYAR LAS
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ENCAMINADAS A LA PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD MENTAL DE
LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE EMPOCALDAS S.A. E.S.P
_ CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS PROPIOS COSTOS y
PROCEDIMIENTO /
DOCUMENTO VERIFICADOS V[ # FoLIOS

1- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del
contratista (Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02| X
(Personas juridicas).
2- Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado). X
3- Pagos SENA y ICBF.

4. Evaluacion del Supervisor Formato F-CG-18 (Solo aplica para el acta final)

5- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a gargo).
B~ Informe de actividades a ¢argo del Supervisor. X

Nota: Si pasados tres (3) dias después. del recibo de esta documentacién el Supervisor del contrato no presenta
correcclones, quedara en firme y sera subida al SECOP.

Secretaria General GERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregé la documentacion para ser archivada en la
carpeta correspondiente.

7uo~r\ C—ouv\“fd ﬂ _%/E’/“__,’?—-—' 27/02/4q

NOMBRE DE QUIEN RECIBE N FIRMA /

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA
Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado).
Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).
Iinforme de actividades a cargo del Supervisor, X
Copia del Registro Presupusstal. X
Autaliguidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Ceriificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas|x
juridicas).
Distribucion por centro-de costos. Formato F-GF-32

Fecha de presentacion 20 DE FEBRERO DE 2019 /
N TS,
DATOS DEL SUPERVISOR L )
DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA ; 4
NOMBRE CARGO 7 FIRMA

DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
85.500.035.606 AHORROS DAVIVIENDA
CUENTA TIPO DE CUENTA _ BANCO




000°0T3S.
000°0ZLS
001’54
00155
009'E518
009'£515

(B
0%
0%
o5
05
0%

golozs. . - v 9
000°0ZES t
oab'ss ¢ ! 9
N }
005'€al5 1 8
005'€548 '

OFF' 162 008 500543
£5L 1L0°098 T
808°FZ7 008 LOEOEZ

. SYLINYS
(1 *SYHOQVYLSINIWGY) Sd3
SOUNDIS 30 VINVAWDT YALLISOd
{1 :SYUOQVYLSININGY} TUY
T HINAYNGd

{1 *SYHOOVELSINIWGY) dav

-3LKAN320 30 OINVE

9LIT06N0E

004'9475 3 TLIE0/630T ERE 90£95648¥8 \siopseR|  Zo-eloE} | I0-610T
Jo4RA adueg ;. ofiRd ayp Bk epuRld ofeg pojes | upmsuaa
*ys35 odjy : | A, : opoliad
. . _ . . NOIWAINDII VI 30 ST vHanE0 soivd
Y 1609748 " SYaWISTIVIRYN | - eTL 1dvPT ST N £T Rialed . TedIaNRd alZionaadan | HLIeYZATa GoZodn Zaohveal | OFBELZOC D
4901 S . . oy . . R :
2 Y35 OpRIsuoXy oUIFRL oyudwieniedag-pepnd uopoadlg . _mn_u_._cn__aw._:u_._m. Fuenody aserD TeIB0s uoTey apil. ugesypuap)
’ ) ANYINOJY 130 STTHHEINID SOLYd
[VR:1s 05 log oot '5$ o00985 =3 0% looo‘onis 0000565 foos'£518 loo0" 0964 ’ o (1 }sopelyw (=T
Doz'gLes oN 08 los o fook's$ 0000358 of fezer § i) [} boc‘oz1s 000" 0965 0T 500543 j009'ES85. [000"098§ ot {rwetez _ _ _ _ _ _ _ ” _ _ _ _ _ _ _ . T3aNYIE a.aﬂsw_ 8_ 1
002'8Lzs s 0% 001 '54$ loco'096% s 0% looo‘0z LS loco‘0ass 00%'E55% looo"a9ss {sopefiy T} SYQTVD) ioidad STIVZINYMA 2PRpID
00L'8LTS, l0$ p$ 015§ loco‘a9ss Jos 0. ooo‘czLs.  |oo0'09ss Joorenrs. Jooo'osss

(SOPRIIUY T) WAIDNDd *0feeL Dp S

E e . . " . ) deaf et ol 3 jus isa e [ds ; Lo
soyindy o) | -opeisueny 2uody 281 sg|  adody 8l seg foliponf  ouody b | seig |SBipoy]  2Lody pl:] smq [ohipe)| - ety 29 st |oB1po) L 2uquioy o
SITVISIVVd S09S3N o onvs . NOISNId S30VAIAON oayalawa
] S31d0dY 3d YAV1TV.LI NOISVAINOI
00L'8LTS 0 AUNI0II0 30 GONvE [9¢/z0/610T THEQIEMOE Iy $0£9558878 15z9e8tR | T rvislon| , To-s10zf
0[EA Ri0w seI0 odueg obeg At ejijierg’ wlueld oded P pites” o} unisuag
oied ey od|j © DRy A .épolag
NOIVAINDIT Y1 3d S3TvHENED S0Lvd
oN 1609ER9 SYOTPI-STIVZINY | REL oadve 6T N LT B1aiey TN JLNAIONIGACNE] 7 Ke3YZI3 05200 Z3ANVNYAH 9rOELIOE 2D
4908 ] ] V4
2¥NI5 opriauox3 | ‘wuolaL ojaueLsedag-pepnid uopadg jrdidusd frsmang swieiindy 35213 /] jersos uoiey Ap | uppEshiuep

AINYLEO4Y "2G SFTYHINGD SO1v0

it e




EMPQOCALDAS SAES.P
GESTION FINANCIERA

DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS
NIT, 890.803.239.9.

CENTRO DE COSTOS [ copico beL PROCEDIMIENTO | INo. 2

REGIMEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRETENEDOR
OFICINAS: CARRERA 23 No, 75-82 PBX. 8867080 FAX 8865566
FACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADO
DOCUMENTO EQUIVALENTE A'LA FACTURA
(LEY 788/2002, ART. 37 DECRETO 522/2003, ART 3)

CIUDAD Y FECHA: MANIZALES FEBRERO 20 DE 2019 /
NOMBRES Y APELLIDOS: ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO
CEDULA O NIT: 30273046
DIRECCION: CR 23 #25-24 Apto 12 A 3113126123
DESCRIPCION DE LA OPERACION Prestar los servicios profesionales de psicologia para apoyar las actividades del
programa encaminadas a la promocion y prevencion de |a salud mental de los
POR CONCEPTO DE; emploeados y trabajadores de EMPOCALDAS.
SUBTOTAL: $: 1242174

RETENCION RENTS

IVA ASUMIDO{ S

TOTAL A PAGAR: $:1.242.174

FIRMA DE ACEPTACION VENDEDOR
CC.30.273.046




ACTA DE PAGO 2
CONTRATO Ne: 0067 DE 2019

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
PSICOLOGIA PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA ENCAMINADAS A LA PROMOCION Y
PREVENCION DE LA SALUD MENTAL DE LOS EMPLEADOS
Y TRABAJADORES DE EMPOCALDAS S A E.S.P.

CONTRATISTA ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO

VALOR DEL ACTA: $1.242.174

En la ciudad de Manizales, a los VEINTE DIAS (20) DEL MES DE FEBRERO DE
2018 se reunieron; DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de la Seccion Gestion Humana de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. en representacion de la Empresa contratante vy
ELIZABETH HERNANDEZ OROZCQ, como contratista, con el fin de realizar el acta
de pago N° 2 del Contrato N°® 0067 del 2019 correspondiente a la primera quincena.
del mes de Febrero de 2018.

RELACION DE PAGOS

VALOR DEL CONTRATO $27.327.828
ACTA 2 $1.242.174
POR EJECUTAR $ 24.843.480

€4

v ( ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO

Jefe Gestion Humana Contratista

EMPOCALDAS S.A. E.S.P.




Manizales Febrero 20 de 2019

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
CONTRATO No. 0067 DE 2019

CERTIFICA QUE

La contratista ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO, identificada con cédula de ciudadania
No. 30.273.046 de Manizales, cumplié satisfactoriamente con las actividades asignadas y
descritas en el informe que me reporta del periodo correspondiente al acta DOS  del
contrato No. 0087 del 2019.

Para constancia se firma a los VEINTE DIAS (20) DEL MES DE FEBRERO DE 2019. /

NA O RUBIO ’(
JEFE DE GESTION HUMANA
SUPERVISORA



Manizales, Febrero 20 de 2019

Doctora

DIANA OROZCO RUBIO

Jefe de

Gestion Humana

EMPOCALDAS S.A.E.S. P.

REFERENCIA: informe de actividades realizadas

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA
APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ENCAMINADAS A LA PROMOCION Y
PREVENCION DE LA SALUD MENTAL DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

A continuacion me permito realizar la relacidn de las obligaciones contractuales con relacion
al contrato 0067 de 2019 y las correspondientes actividades ejecutadas:

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

ACTIVIDADES

Disefiar un Programa de
Prevencion Primario de Alcohal,
Drogas y Salud Mental partiendo
del diagnostico psicosocial ya
realizado y puesta en marcha de un
Plan de Capacitacion.

Reunién con la Psicologa de la ARL
para realizar revisién y ajustes al
Programa de Prevencién de
Alcohol, Tabaco y otras drogas.
Planeacion y ejecuciéon del Taller
Prevencién del consumo de
sustancias psicoactivas (factores de
proteccion).Seccional
Chinchina,(17 Funcionarios).
Preparacion de guion alusivo al

Seleccién de Personal, a través de
la aplicacidn e interpretacion de
Pruebas Psicologicas requeridas en
éste proceso.

consumo de sustancias
psicoactivas.

2. Realizar acompafiamiento Asesoria Psicologica a Empleados
Psicolégico a las Seccionales a de la Seccional de Chinching (Jorge
través de consultas individuales o Serrano, Juan Carlos Duque,
Asesoria Familiar. Hernando Giraldo, Jairo Gonzalez

Sanchez, Juan Pablo Martinez).
3. Apoyar el Programa de Induccion y En éste periodo no se realizaron

actividades relacionadas con el
Programa de Induccion y Seleccion
de Personal.




4. Desarrollar el Sistema de Vigilancia
Epidemiologica  Psicosocial, a
través del disefio de mddulos,
material informativo y puesta en
marcha de un Plan de Capacitacion
y seguimiento.

Elaboracién de cronograma de
actividades.

Actividad de acompafiamientc en
terreno a  trabajadores de
mantenimiento.

5. Acompafiar el Comité de Vigilancia
Laboral en las acciones que se
prioricen para intervenir a los
trabgjadores con problemas de
convivencia y relaciones
interpersonales.

Elaboracion de cronograma de
actividades en el que se incluye
capacitacion al Comité de
Vigilancia Laboral.

Nota: Todas las actividades realizadas se
contrato 0067 de-2018.

ELIZABETH HERNANEZ OROZCO
PSICOLOGA CONTRATISTA

T.P. 2296

Area Gestion Humana
EMPOCALDAS

encuentran ajustadas a lo estipulado en el



