EMPOCALDAS S AESP

F-6C-29 GESTION DE CONTRATACION
Versidn 1
Octubre 2016 LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
SERVICIOS Y CONSULTORIA P
Corl cardorcl o~
# CONTRATO Y ARO | 0067 de 2019 | Acta N° 3/ " o ) Skl /
& ¢ 2 VALOR ADICION 0
)
CONTRATISTA ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO e 27.327)828
: 4. VALOR ACTAS
NIT O CC: 30273046 ANTERIORES () 2.484348
CDP (#, rubro y fecha) 00155+ 21010203 ENERO 11 DE 2019 /| pcd PLOR 1242174
/ 6. VALOR NO .
RP {#, rubro y fecha) 191-21010203 ENERO 21 DE 2019 EJECUTADO 23.6015306|
' {3-4-5)

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA APOYAR [AS
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ENCAMINADAS A LA PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD MENTAL{DE

LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE EMPOCALDAS S.A. E.S.P

CENTRO DE

TIPO DE RECURSOS PROPIOS COSTOS ¥
PROCEDIMIENTO

DOCUMENTO VERIFICADOS

# FOl0S

1- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del
coniratista (Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02
(Personas juridicas).

2- Factura (Régimen Comiin} o Factura equivalente (régimen simplificado).

3- Pagos SENA y ICBF:

4- Evaluacion del Supervisor Formato F-CG-18 {Solo aplica para el acta final)

5- Planillas de pago con firma de los frabajadores {cuando se cuente con personal a cargo).

6- Informe de actividades a cargo del Supervisor. X

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacion el Supervisor del contrato no presgnta

correcciones, quedar3 en firme-y sera subida al SECOP.

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Conirato entregé la documentacién para ser archivada en la

carpeta correspondiente.

Jivon  CGunnclo 4. 01/ 03 /19

NOMBRE DE QUIEN RECIBE ) FIRMA

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA

‘v/

Factura (Régimen Comuin) o Factura equivalente (régimen simplificado).

Evaluacidn del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).

Informe de actividades a cargo del Supervisor. X

Copia de!l Registro Presupuestal. X

Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas|x
iuridicas).

Distribucion por centro de costos. Formato F-GF-32

Fecha de presentacion 28 DE FEBRERO DE 2018 /
DATOS DEL SUPERVISOR [ N { { 5
DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA ]V v

NOMBRE " CARGO —T FIRMA

DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS

85.500.035.808 AHORROS DAVIVIENDA

CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO
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| EMPOCALDAS S.AE.S.P
GESTION FINANCIERA

DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS
NIT, 890.803.239.9

CENTRO DE COSTOS | copIGO DEL PROCEDIMIENTO | [vo. 3

REGIMEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRETENEDOR
OFICINAS: CARRERA 23 No. 75-82 PBX. 8867080 FAX 8865566
FACTLIRA PARA REGIMEN SIMPLIFICADO
DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
{LEY 788/2002, ART. 37 DECRETO 522/2003, ART 3}

CIUDAD Y FECHA: MANIZALES FEBRERQ 28.DE 2019 /
NOMBRES Y APELLIDOS: ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO
CEDULA O NIT: 30273046
DIRECCION: CR23#25-24 Apto 12 A 3113126123
DESCRIPCION DE LA OPERACION Prestar fos servicios profesionales de psicelogia para apoyar las actividades del
programa encaminadas a la promocion y prevencion de la salud mental de los
POR CONCEPTOQ DE: emploeados y trabajadores de EMPOCALDAS.
SUBTOTAL: $:1.242.174

RETENCION RENTS

IVA ASUMIDO {

@ TOTAL A PAGAR: $: 1.242.174

- [ -
FIRMA DE ACEPTACION VENDEDOR
CC. 30.273.044




ACTA DE PAGO 3
CONTRATO Ne: 0067 DE 2019

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA
PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRANA
ENCAMINADAS A LA PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD
MENTAL DE LOS EMPLEADQOS Y TRABAJADORES DE
EMPOCALDAS S.A. ES.P.

CONTRATISTA ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO

VALOR DEL ACTA: $1.242.174

En la ciudad de Manizales, el VEINTIOCHOAVO DIA DEL MES DE FEBRERO DE 2019 -
se reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de la Seccion Gestion Humana (e
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. en representacion de la Empresa contratante y ELIZABETH
HERNANDEZ OROZCO, como contratista, con el fin de realizar el acta de pago N° 3 del
Contrato N° 0067 del 2019 correspondiente a la segunda quincena del mes de Febrero—

de 2019.
RELACION DE PAGOS
VALOR DEL CONTRATO $27.327.828
ACTA 3 $1.242.174 -
POR EJECUTAR $ 23.601.306 /

¢ 12(

A ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO

Jefe Gestion Humana Contratista

EMPOCALDAS S.A. E.S.P.




Manizales Febrero 28 de 2619

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
CONTRATO No. 0067 DE 2019

CERTIFICA QUE

La contratista ELIZABETH HERNANDEZ OROZCQ, identificada con cédula de ciudadania
No. 30.273.046 de Manizales, cumplio satisfactoriamente con las actividades asignadas y
descritas en el informe que me reporta del periodo correspondiente al acta TRES del

contrato No. 0067 del 2019.
Para constancia se firma a los VEINTIOCHO DIAS (28) DEL MES DE FEBRERO DE 2019/

JANA OROZCO RUBIO
JEFE DE GESTION HUMANA
SUPERVISORA




Manizales, Febrerc 28 de 2019

Doctora

DIANA OROZCO RUBIO
Jefe de Gestion Humana
EMPOCALDAS S.A.E.S. P.

REFERENCIA: informe de actividades realizadas

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA
APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ENCAMINADAS A LA PROMOCION Y
PREVENCION DE LA SALUD MENTAL DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE

EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

A continuacién me permito realizar la relacion de las obligaciones contractuales con relacién
al contrato 0067 de 2019 y las correspondientes actividades ejecutadas:

OBLIGACIONES ACTIVIDADES
CONTRACTUALES

1. Disefiar un Programa de

Prevencion Primario de Alcohal,
Drogas y Salud Mental partiendo del
diagnostico psicosocial ya realizado
y puesta en marcha de un Plan de
Capacitacion.

Aplicacion de cuestionarios de
dependencia al alcohol y tabaco.
Seccional Viterbo, (7 Funcionarios).
Envio de correo masivo a los
funcionarios de Empocaldas alusivo
al consumo de  sustancias
psicoactivas.

Envio de cronograma 2019 por
correo electrénico a la Supervisora
y Médico Laboral de la Empresa.

Realizar acompafiamiento
Psicologico a las Seccionales a
través de consultas individuales. o
Asesoria Familiar,

Asesoria  Psicolégica a 4
Empleados de la Seccional de
Viterbo.

. Apoyar el Programa de Induccion y
Seleccion de Personal, a través de
la aplicacion e interpretacion de
Pruebas Psicologicas requeridas en
éste proceso.

En éste periodo no se realizaron
actividades relacionadas con el
Programa de Induccion y Seleccién
de Personal.

. Desarrollar el Sistema de Vigilancia

Epidemiolégica  Psicosocial, a
través del disefic de modulos,

Envio de cronograma 2019 por
correo electronico a la Supervisora
y Médico Laboral de {a Empresa.




material informativo y puesta en
marcha de un Plan de Capacitacion
y-seguimiento.

Planeacion y ejecucion del Taller
sobre Resolucion de Conflictos y
Autocuidado en la Seccional de
Viterbo (8 Funcionarios).

Ejecucion del Taller Resolucion de
Conflictos en la Sede de Manizales
{30 funcionarios).

5. Acompanar el Comité de Vigilancia
Laboral en las acciones que se
prioricen para intervenir a los
trabajadores con problemas de
convivencia y relaciones
interpersonales.

En éste periodo no se realizaron
actividades con el Comité de
Convivencia Laboral.

Nota; Todas las actividades realizadas se
contrato 0067 de 2019,

ELIZABETH HERNANEZ OROZCO
PSICOLOGA CONTRATISTA

T.P. 2296

Area Gestion Humana
EMPOCALDAS

encuentran ajustadas a lo estipulado en el

o




EMPOCALDAS SAESFP

g e GESTION HUMANA
o Marzo 2018. Formato Control Asistencia Capacitaciones o Reinducciones

Tema de Capacitacion:

TALLER RESOLUCION DE CONFLICTOS

Objetivo de la Capacitacion o

Desarrollar Ias habilidades para manejar los conflictos de forma constructiva
dotar de técnicas y estrategias para intervenir de manera mas eficaz

e

Reinduccion creativa en la solucién de los mismos para su aplicacion en diversos ambitos
Facilitador: EMPRESA - ARL POSITIVA
Sede: MANIZALES- Fecha: 2710212819
NOMBRE CARGO SECCIONAL FIRMA /
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FIRMA DEL FACILITADOR




EMPOCALDAS S AESP

F-GH-22
A:‘\Lég;_‘ : Versiéon 3 GEST'ON HUMANA _
d Marzo 2018 Formato Control Asistencia Capacitaciones o Reinducciones

Tema de Capacitacion: TALLER RESOLUCION DE CONFLICTOS

Co " Desarrollar las habilidades para manejar los conflictos de. forma constructivia 'y
Objetiva de la Capacitacion o ) ) . . A
dotar de técnicas y estrategias para intervenir de manera mas eficaz y

Reinduccion creativa en la solucién de los mismos para su aplicacion en diversos dmbitgs.
Facilitador; EMPRESA - ARL POSITIVA
Sede: MANIZALES- Fecha: 27/02/2019
NOMBRE CARGO SECCIONAL -1— FIRMA Vs
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FIRMA DEL FACILITADOR




F.GH-22 EMPOCALDAS SAES.P
*@? Verion s GESTION HUMANA
Marzo 2018 Formato Control Asistencia Capacitaciones o Reinducciones
—el f:’( @@Dwaon cle C(DﬂFLJET O, AUTOGw
Tema de Capacitacion: Y ﬁ—e%%m C%;" ; ﬁAV
- oo i [ATEr ey ATro C JE
Objetivo de' la Capacitacion o ;gui%/c( g{j_g;u ﬁoféfﬂ ?IC’ o rcasacbl
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B i -
Facifitador: é) (.I'Zg helh j_pgﬂq i A2 C) !
Sede: T T Fecha: [2[/02] 2019
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FIRMA DEL FACILITADOR




27(2/2019 Video Prevencion de Sustancias Psicoativas

& Responderatodos|v [l Eliminar Correono deseado |V wee
Video Prevencion de Sustancias Psicoativas

Comunicaciones & & Responderatodos

Ayer, 7155 am,

Bandeaig g entistla

Cordial saludo.

En el siguiente link, les comparto un video realizado entre las dreas de Comunicaciones y Psicologia ¢
relacién al consumo de sustancias psicoativas.

Video Prevencion consumo de sustancias psicoactivas.mpd

g Video Prevencion consuma de sustancias psicoactivas

—4 Se ha compartide a través de OneDrive

YOIVER GIRALDO QUINTEROQO
Jefe de Prensa
Empocaldas S.A. E.S.P.
Carrera 23 N° 75-82
8867080 Ext 129
www.empocaldas.com.co

Cuidar. of ﬁguaf es fluestha ffafinaleza

hitps:/foutlook.office.comfowalprojection.aspx
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