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Empresa de Obras Sanitarias de Caldas

F-GC-01
Version: 10 EMPOCALDAS S.A. ES.P.
Enero 2019 Estudio de necesidad de Confratacion

Objeto de la contratacién |Prestar los servicios profesionales de Psicologia par apoyar las actividades del Programa
encaminado a la promocién y prevencian de |a salud mental de los Empleados y Trabajadores de

Empocaldas 5. AE.S.P.

VERIFICACIONES PREVIAS

Requerimiente previo

S DESCRIPCHON DE LA NECESIDAD Y OPORTUNIDAD

Reconociendo el comprimiso y responsabilidad de los Entes Territorales frente a la implementacion
de ta Salud Mental como Politica Publica, EMPOCALDAS S.A, E.S.P. ha priotizado dentro de su
que hacer institucional estrategias y acciones encaminadas ala promocién y prevencién de la salud
mental de sus empleados y trabajadores acorde a [o establecido en la ley 1616 de 2013, la cual
identifica la Salud Mental de interés y prioridad nacional como un derecho fundamental, tema
prioritario de salud pablica, bien de interés pablico y componente esencial del bienestar general y
pdra el mejoramiento de[a calidad de vida de Colombianos (as). El objeto de la presente Ley es
garantizar el ejercicio pleno def Derecho a la Salud Mental a la Poblacién Colombiana, mediante la
promacidn de la Salud y la Prevencién del Trastorno Mental, Que de igual manera esta fey
considera la Prevencidn Primaria del Trastorno como todas aquellas intervenciones que impacten
factores de riesgo asi como el reconacimiento temprano de factores protectores y de rigsgo su
automanejo, Accidn qué esta dirigida a los individuos, familias y colectivds. Asi mismo un problema
Psicosocial se considera como uh acontecimiento vital negativo, situacién de estrés familiar o
interpersaonal, insuficiencia en el apoyo social o los recursos personales, u otro problema
relacionada con el contexto que ha causado alteraciones en la persona.

Necesidad

L Ei riesgo Psicosocial tambien se ha definide como cualquier condicidn Psicolagica o Social que
Conveniencia muestre tener efectos negativos en la salud de los trabajadares o en el trabajo, en razén a ello se
hace necesario [a implementacidn de un Sistema de Vigilancia Epidemiolégica Psicosocial que
permita mitigar y hacer seguimiento a los riesgos identificados con diferentes factores de orden
emaocipnal, carga laboral, carga mental entre ofros.

Oportunidad En razén alo anterior se plantearon los objetivos y acciones institucionales encaminados a la
promocidn y prevencion de la salud mental de los empleados. y trabajadores de las diferentes
séccionalesy de la Sede Principal de Manizales. La Poblacion Objeto la constituyen los Empleados
y Trabajadores de Empacaldas de los Municipios con mayor concentracién poblacionaltales como:
Riosucio, Supia, Anserma, Viterbo, Chinchind, Palestina, [a Dorada, Neira, Filadelfia, Salamina y la
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Sede Administrativa de Manizales. Dado lo anterior se justifica y argumenta la necesidad de
contratar los servicios profesionales por un Psicolégo que ejecute el objeto del presente contrato.

¥ REQUISITOS TECNICOS Y LEGALES DEL BIEN O SERVICIO

Aspectos Técnicos del [FORMACION EN PSICOLOGIA
Bien y/o Servicio

[

Codige Inventario: | Cod:Nac: Unidas | Descripcion del:Bien’a servici
80111620 Servicios temporales-de Recursoes humanos.

EXPERIENCIA REQUERIDA

Condiciones de idoneidad
y experiencia que Hlevan a
contratar a la persona
natural o juridica:

SOPORTE DE PRECIOS DEL MERCADO

"~ Persona Natural y juriic Ontac ma JAI6T COlZACIoN.

Total precio de mercade -

Adjuntar saoportes de precio de mercado,
Todos los precios deben incluir VA

En caso de no adjuntar los soportes de precio de mercade, deberd adjuntar constancia de las condiciones de calidad o idoneidad
del oferente, con su respectiva cotizacian.

PRESUPUESTO

27,327,828 : 27,327,828




"OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
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biigacion

Cumpiir'c_:on todas las 'especiﬁcaciones y requerimientos del Estudio de Necesidad de la
cantratacidn y aspectos contemplados en la solicitud de oferta.

S| APLICA

El contratista debera concertar con el supervisor un cronograma de actividades o plan de entregas
de acuerdo al objefo del contrato y las necesidades de la Empocaldas S.A. E.S.P..

Sl APLICA

Asuntir por su cuenta y riesgo todos los gastos en el desarrollo del contrato.

SIAPLICA

Presentar ef pago de aportes a la seguridad social cada mes al supervisor del contrato con el fin de
autarizar el pago correspondiente,

SI APLICA

En caso de tener trabajadores a cargo debera suministrar los elementos de proteccion requeridos
para el desarrollo de su funcion y asegurarse de que los usen.

NO APLICA

Cumplir con el protocolo de seguridad que se establezca para el ingresc a Empocaldas S.A. E.S.P.
y los frentes de trabajo de la misma, y la seguridad de los dafos que se procesen, verificando que
no existan fugas ni indebido uso de la informacion.

Sl APLICA

Sin perjuicio de [a autonamia técnica y administrativa, atender instrucciones y lineamientos que
durante el desarroilo del contrato se le impartan por parte de la Empocaldas S.A. E.S.P. (Supervisor
). Como presentar los informes que se exija.

S1 APLICA

Contar con un formato de pedido sistematizado por area que permita atender saolicitudes valoradas
para cada uno de los centros de costo. (Centro de costos en unidades y en pesos, consumo en
unidades y valor, facturacion total y detallada por cada centro de costos, trazabilidad de tuberia, por
medie fisico y magnético)

NO APLICA

El proveedor debe estar dispuesto a atender los requerimientos de los centros de costos en fechas
previamente establecidas con el supervisor.

NO APLICA

En el evento que algin o algunos de los elermentos sea rechazado por el supervisor del contrato,
diches productos deberan ser retirados por cuenta y riesgos del contratista a la mayor brevedad
posible. {0 en el iernpo indicado en la invitacion) El contratista debera corregir cualquier problema
que se presente, respondiendo por partes dafiadas, por su cuenta y riesgo durants la garantia.

NO APLICA

Responder por los danos que acasione en desarrollo del contrato a Empocaldas S.A. E.S.P.ya
terceros afectados.

SIAPLICA

Presentar ai supervisor del contrato de Empocaldas S.A. E.S.P., un plan de manejo ambiental, en
caso de generarse algin residuo sélido, liquido 0 gaseosa con ocasitn de la ejecucion del contrato,
donde describa los residuos que.geherard y el aprovechamiento o la disposicion final de los
mismos.

NO APLICA

Garantizar el cumiplimiento de los requisitos de calidad de la norma (SO 9001 determinados por el
Empocaldas 8.A. E.8.P.. (Para los eventos de ejecttar trabajos en las plantas que pueda afectarla
calidad del agua o del proceso de fratamiento, debera contar con autorizacién por parte del
Administrador de ia seccional).

NO APLICA

Informar cportunamente al supervisor del contrato, los inconvenientes en la entrega de los bienes
objeto de suministro y proponer soluciones para garantizar [a prestacion del servicio.

NO APLICA

Las demds obligaciones a su cargo que se deriven de Ia naturaleza del contrato y de las exigencias
legales.

SI APLICA




" OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
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-as obligaclories especificas rqo del coptratista seran’las siguientes

Aplica

1 Disefar un Programa de Prevencién Primario de Alcohol, Drogas y Salud Mental partiende del

diagnéstico psicosocial ya realizado y puesta en marcha de un Plan de Capacitacion: S| APLICA
2. Realizar acompadamiento Psicolégico a las Seccionales a través de consultas individuales o

Asesorla Familiar. SIAPLICA
3. Apoyar el Programa de Induccién y Seleccion de Personal, a través de la aplicacion e

interpretacién de Pruebas Psicoldgicas requeridas en éste proceso. S| APLICA
4. Desarrollar el Sistema de Vigilancia Epidemioldgica Psicosocial, a través del disefio de modulos,

material informativo'y puesta en marcha de un Plan de Capacitacién y seguimiento. SI APLICA
5. Acompaiar el Comité de Vigitancia Laboral en las acciones que se prioriceén para intervenir a los

trabajadores con problemas de convivencia y relaciones interpersonales. Sl APLICA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EMPOCALDAS

Aplica

Pago eportuno de las obhgacuones contraidas con el contrahsta después del wsto bueno del

supervisor del contrato 30 dias después. S| APLICA
Entrega de cerfificaciones y demés documentos solicitados por el contratista para el dptimo
desarrolio del Contrato. S| APLICA

LUGAR Y PLAZO DE EJEGUCION -°

Lugar de ejecucion EMPQCALDAS S.A. E.S.P. EN TODAS SUS SECCIONALES

Plazo de ejecucion DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2019

" FORMA DE PAGO

Forma de Pago CON LA PRESENTACION DE ACTAS PARCIALES
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Condiciones para Pago

E! contratista entiende que en virtud de.ia ordenanza 816 del 22 de Diciembre de 2017 de la
Asamblea Departamental de Caldas, el recaudo sobre las estampillas se efectuard mediante
retencion sobre los anticipos, pagos parciales, pagos o abonos en cuenta; por lo tanto el contratista
autoriza con la firma del presente contrato yfo carta de presentacion de la oferta para que [a
Empocaldas S.A. E.S.P. efectué los descuentos correspondientes por el monto equivalente al valor
de las estampillas

1. Presentacidn de la factura

2. Certificacién del almacén de la entrada del insumo y visto bueno del supervisor,

3. Certificado de cumplimients expedido por el supervisor,

4. Certificado o planilla de! pago de aportes de seguridad social y/o aportes parafiscales segln

corresponda, _
5, Las demds que requiera el supervisor del contrato y |a lista de chequea de Empocaldas S.A.

E.8.P.

Spica

Estampilla Pro Universidad {1%) si aplica
Estampilla Pro Desarrrollo {2%) si aplica
Estamgilla Pro Hospital (1%} si aplica
Esfampilla Pro Adulto mayor (3%) si-aplica

Contribucion Especial (5%)

- ASIGNACION Y DISTRIBUCION DEL RIESGO

Estaa cargo de c“c')‘ntratisl.‘a",w el

incremento de precios de los elementos relativos a [a materia prima para preducir el bien a adquirir

a nivel nacional e internacional.

Esta a cargo del contratista el

riesgo comercial, entendido como los eventos desfavorables relacionados con el valor y pago del

contrato, causados por variaciones en las condiciones del mercado, aumento en los factores de produccidn, en el valor de los

insumos o de los fletes

Estd a cargo del contratista f

riesgo pais, entendido como el cambio de las politicas en el pals de origen.

Esta a cargo del contratista el

riesgo operativo, entendido como los eventos relacionados con los procesos de produccion,

transporte y entrega del producto, tales como: Falta de disponibilidad de Materia Prima, insuficiente capacidad de produccién,

retrasos en el tiernpo de entre

ga, incumplimiento en los protocalos de la Empocaldas S.A. E.S.P. para [a entrega de producto,

entrega de producto no conforme, pérdida, destruccién o deterioro antes de efectuar la recepcion en la Empocaldas S.A. E.S.P..

Esta a cargo del contratista t

Incumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas, come calidad del elemento

suministrado. Fuga de informacién confidencial y privilegiada de la entidad. Pérdida de los elementos a suministrar.

La forma de mitigarios sera con la constitucian de las garantias respectivas, calidad, cumplimiento y responsabilidad civil

extracontractual.

SUPERVISION

ombre del Superviso

a5 AaTARarEs

DIANA

OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA

GARANTIAS
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‘Tipo:de garantias

Féliza de garantla de seriedad de la oferta.

Anticipo

Cumplimiento

Salarios, prestaciones sociales e indemnizacién de personal

Estabilidad y calidad de la obra

Responsabilidad civil extracontractual

Calidad y correcto funcionamienta de bienes y equipos suministrados

Calidad

Qtras: Especificar

QOtras: Especificar

Otras: Especificar

TIPO DE CONTRATO

Suministros

Arrendamiento

Obra.

Prestacién de Servicio

si aplica

Interventoria

Compra Venta

Orden de compra

Convenio Inter-Administrativo

Contrato inter-Adiministrativo

Otro

De acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacidn de [a Empresa y la Ley 142 de 1994, se hace necesario realizar el
citado contrato, cumpliendo con los parametros [egales sefialados en [as normas anteriormente citadas y las.demas
complementarias. SE CONSIDERA OPORTUNA Y LEGAL LA CELEBRACION DE ESTE CONTRATQ’\\

o

olicitado por:

e [ ol

Nombre~BIANA OROZCO RUBIO
Cargo _|JEFE GESTION HUMANA

Firma

Nombre

MAURIEIO ANDRES LOZANO MEJA

Cargo

JEFE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

/



