EMFOCALDAS SAECD "
F-G0-29 GESTION DE CONTRATACION
-q_-;.“I-IvI- cedeias Version 1
Ottubrs 2016 LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE ‘

SERVICIOS ¥ CONSULTORIA,

s ';’ﬁ;f:n"‘l‘:;*;"* 27.500.000

# CONTRATO Y ANO | 0086 de 2018 | Acta N° 1 A
’ 0

(+)
CONTRATISTA ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO % WL[?Z;TWL 27.500.000
: 4, VALOR ACTAS
NIT CCe 30273046 ANTERIORES [-) 0
COP (h rubroy fecha) | 000213 ENERO 16 DE 2018 21010201 |, SVALOR n 1.145.833
6, VALOR NO
RP (#, rubro y fecha) 187-21010201 ENERO 19 DE 2018 EJECUTADO 26,354,167
[3-4-5)

LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE EMPOCALDAS SA.ESP

OUBJETC CEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA APOYAR LA
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ENCAMINADAS A LA PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD MENTAL DE

CENTRO DE
TIPQ DE RECURSOS COSTOSy
PROCEDIMIENTO

DOCUMENTO VERIFICADOS

N[ uroLios

(Personas juridicas),

1- Autoliguidaciones en Salud, Pensiones ¥ Riesgos profesionales del personal empleado y del
contratista (Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de | Ley 789/02| x

2 Factura (Régimen Comin) o Faclura equivalente (régimen simplificado).

3- Pagos SENA v ICBF.

4- Evaluacion del Supervisor Formato F-CG-18 (Solo aplica para el acta final)

5- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo),

8- Informe de actividades a cargo del Supervisor,

X

correcciones, quedara en firme y sera subida al SECOP.

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacion el Supervisor del contrato no presenta

ysecr‘atan'n General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregé la documentacion para ser archivada en la

carpeta correspondiente.

\H&H Cavaled 4- (6lor[ 13

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA

*~~ NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA .‘(

Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente {régimen simplificada).

Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).

Informe de actividades a cargo del Supervisor,

Copia del Registro Presupuestal.

(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02
juridicas)

Autoliquidaciones en Salud, Pensiones ¥ Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista

(Personas|x

Distribucién por centro de costos, Formato F-GF-32

Fecha de presentacian 5 DE FEBRERQ DEL 2018
\ ETETR
[ ] .

DATOS DEL SUPERVISOR S
DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA QY A ALLCAT T
NOMBRE CARGO “FIRMA
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
85.500.035.606 AHORROS DAVIVIENDA
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO




CONTRATO N©:

OBJETO:

CONTRATISTA
VALOR DEL ACTA:

ACTA DE PAGO N° 1

0066 DE 2018

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
PSICOLOGIA PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA ENCAMINADAS A LA PROMOCION Y
PREVENCION DE LA SALUD MENTAL DE LOS EMPLEADOS
Y TRABAJADORES DE EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO
$1.145.833

En la ciudad de Manizales, a los QUINCE (15) dias del mes de Febrero de 2018, se
reunieron. DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de Ia Seccién Gestién Humana de
EMPOCALDAS SA. ESP. en representacion de la Empresa contratante y
ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO » Como contratista, con el fin de realizar el acta
de pago N° 1 del Contrato N° 0066 del 2018

RELACION DE PAGOS

VALOR DEL CONTRATO $27.500.000
ACTA1 $1.145.833
POR EJECUTAR $ 26.354.167

DIANA OROZCO RUBIO
Jefe de Gestion Humana
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO
Contratista




EMPOCALDAS SAESP
GESTION FINANCIERA

DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS

NIT. 890.803.239.9
CENTRO DE COSTOS |_CODIGO DEL PROCEDIMIENTO | No. 1
REGIMEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRETENEDOR
OFICINAS: CARRERA 23 No. 75-82 PBX. 8867080 FAX 8865566
FACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADD
DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
(LEY 788/2002, ART. 37 DECRETO 522/2003, ART 3)

CILUDAD ¥ FECHA: MANIZALES FEBRERD 15 DEL 2018
MOMBRES ¥ APELLIDOS: ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO
CEDULA O NIT: 30273046
DIRECCIOMN: CR 23 # 25-24 ppto 12 A 3113126123
DESCRIPCION DE LA OPERACION Prestar los servicios profesionales de psicologia para apoyar las actividades dal
Programa encaminadas a la promocion y prevencion de la salud mental de los
POR CONCEPTO DE: emploeados y trabajadores de EMPOCALDAS,
SUBTOTAL: 5:1, 145,833
RETENCION RENTS
N l 7 IVAASUMIDO [ $
ﬁf:j- ~>j TOTAL A PAGAR: $: 1,145,833
o -

FIRMA DE ACEPTACION VENDEDOR
CC.




Manizales, Febrero de 2018

Doctora

DIANA OROZCO RUBIO
Jefe de Gestién Humana
EMPOCALDAS S.A.E.S. P.

REFERENCIA: Informe de actividades realizadas

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA
APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ENCAMINADAS A LA PROMOCION Y
PREVENCION DE LA SALUD MENTAL DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

A continuacién me permito realizar la relacién de las obligaciones contractuales con
relacion al contrato 0066 de 2018 y las correspondientes actividades ejecutadas:

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

ACTIVIDADES

Disefiar un Programa de

* Revision documental de La ley

Prevencion Primario de Alcohol, 1616/2013.
Drogas y Salud Mental partiendo .

del diagnostico psicosocial ya

realizado y puesta en marcha de un

Plan de Capacitacion.

2. Realizar acompanamiento * Revision de los Informes
Psicolégico a las Seccionales a Psicolégicos de los afios 2016 vy
través de consultas individuales o 2017 de las diferentes seccionales.
Asesoria Familiar. * Seguimiento Psicolégico al Sefior

GILBERTO ANTONIO PAMPLONA.
y elaboracién del respectivo
informe.
* Elaboracion del cronograma de
actividades del mes de Febrero en
| el que se programé seguimientos
| psicologicos en la seccional de la
i dorada.
Apoyar el Programa de Induccion Y * Realizacion de entrevista

Seleccion de Personal, a través de

la aplicacion e interpretacién de
Pruebas Psicoldgicas requeridas en |

semiestructurada y aplicacion de
prueba psicolégica al Sefior Jhon




éste proceso.

Fredy Vélez Sanchez para el cargo
de Administrador en la Seccional de
Viterbo y elaboracion del respectivo
informe.

Desarrollar el Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica  Psicosocial, a
través del disefio de  médulos,
material informativo y puesta en
marcha de un Plan de Capacitacién
¥ seguimiento.

Revision del marco normativo
referido al Sistema de Vigilancia
Epidemiologica Psicosocial como la
Resolucién 2646 de 2008 ¥
programa de prevencién del riesgo
psicosocial de EMPOCALDAS
elaborado por la  Psicéloga
Especialista Esperanza Cardona
Carvajal.

Elaboracién del cronograma de
actividades del mes de Febrero en
el que se programé la realizacion
de Talleres en las tematicas de
resolucion de conflictos,
comunicacion asertiva y manejo de |
estrés para la seccional de Ia
Dorada.

Reunion con la Psicéloga de la ARL
Positiva en la que se recibid
asesoria relacionada con |Ia
implementacién y seguimiento al
Programa de prevencion del riesgo
psicosocial de EMPOCALDAS.

. Acompaniar el Comité de Vigilancia
Laboral en las acciones que se
prioricen para intervenir a los
trabajadores con problemas de
convivencia ¥ relaciones
interpersonales.

Revision del Marco Normatativo
relacionado con las acciones del
Comité de Convivencia Laboral
como la ley 1010 de acoso laboral.

OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

Participacion en el proceso de
induccién de la Empresa a cargo de
la Doctora Diana Orozco Rubio —
Jefe de Gestién Humana.
Participacion en dos reuniones con
la lider del SGSST y el Medico
Ocupacional a fin de priorizar las
tematicas de capacitacion
acciones de intervencién para la
prevencion del riesgo psicosocial de
EMPOCALDAS.

Participacién en la charla
preventiva: Socializacién y
Responsabilidad sobre el
alcoholismo y tabaguismo,




Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estipulado en el
contrato 0066 de 2018.

ELIZABETH HERNANEZ OROZCO
PSICOLOGA CONTRATISTA

T.P. 2296
Area Gestion Humana

EMPOCALDAS




Wd 97:90 £1/Z0/8107 7 3p | puidey

— -.w
|
¥ |
- — __ 1
’ ; |
. \
| i
i : { i
- mm \ b - ! | = I
; 4 ﬁ. | Alllll|l—— _ | | i
[ i | 1] s Ey
PN [ | BT ji i |
[ 1 | ' | 4 i
Y i . U
- _ 1 L, | \
] E '
.4 | | _. i .
. 5 F. e
"
1} " o
A - =
=
0% 03 oor'Ers 99 L 5 o DOL'EETS WL 00E'¥ETS UL (1 Jsopenyy =301
(-1 a5 o | [T Tt ] o EIw o [ [ ] T R T T e T L TR T4 3 _ EER_ R T EE_L ]
[, (141 DOE'EFS PRLRLL L Ll o5 SOLTITE LLTR TPt [T LRI (SOl | ) WD So0de) ST TN ey
05 [H BOEERS IR LY ag - 0OL'TTTS L T OO FHE S LT T T (SOPRINEY T ) TVdIINTHG “S{eqey ap aguey
iy a1 smg achy Al | olipon sy ol o] | ety Ay 3l | ndipoy FLody Ml ] | olipeny SRiparny R | oy
S3TVIsIIVEYA * 50953 _“ 473 anivs HOBHId 0avIdwa
SALHOC4Y 30 YOVTIVLIO NOTYaInb
[ i 15 1 YT AV O0NYE [ifmegeoe LT RLOE i FLLALRL R FELALISL farg i franr
e LY oouRyg oleg mwpy wirumg LT T ciivy pnjeg L
abry wpay odiy ane P
NODWOINGTT ¥ 30 STTHINEn solvg
™ [T SWTTVO ST v, S50 8 07 A Tt w_._..u..n..|hu.-n_ HLIVITT 00700 FI0HYRAH AL 1
ELE)
B YN cprieuo] | ocucme) _ SRR LA -prD w31 Ibdnay s Ty ﬁ [Rr305 ey AR | uBpeuap)

BaU|| Ua r'
08ed ap |elauan uawnsay sapode 8




Wd 92:90 EL/TO/ELOZ

. ._. _.,
oo

00L'6rS5

T ap 7 vuifieg
......,. |
i :
|1
A\
i ._r. [}
¥ >~ f
]
___‘. |
R _ !
h L3
Y % ) *.
£ } T
W - = =

L
D0E'2TIS o8 0075 0012715 I v OveisEione G00543 TWLINGS
00E'TETS 5 oS 001 TETS L (b W HOIYd LSINITY) 543
0oF w5 as 115 00 " 2 ¥ ESLTRRD0ew ET-¥Fl SOHMDES 30 VINYIWOD D YALLSOH
LU o 015 DOE"ERS L (1 -SYHOOVHLSIMMEY] T
OO FRTS 05 00ES O0E"PATS i ® BOE'RIT'0OR BIEDIT HINIAROS
D09'kRTS L ooEs 00L " ¥RTS i

53aVaIDYdYINI

HYDYd ¥ OTYA 3 50475 YHOW 5353HILNI

QavaInDN 40TYA  SOOVRIAY  AQ 1IN

b SYHOOVLSINmTY) 44y

02Ia00

09%d 30 NIWNSIH

L ST AW CHYE

i vBaieLor

ELiTvReDT I

| FELRLFLFE Hindrs: | |
Aoy, | rowseg aaeg obrs sy nineyg vl alieg POES | uarusg |
oy By odiy A e

"

ROLIAINDTT ¥ 30 STTeINIn S|

o [y TSI 5057407 N TN m._m_,nz.md.?_l HLINVITE QI2080 TR | watemr 1
Er]

# N3G dpeaoon] | oucyma) CUMLUTLANR]-PEpr unxaa] Iediauii pessrong Ay asEy _ |G un ey Ap Ugie s uap)
LW E0EY 130 mm.._.a.mu?_mww_ﬁ__a.n__
mm.C“__ L=

08e4 ap |eJ1auan ualnsay

saLiode




EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS SAESP
EMPOCALDAS SAESP

NIT B30.B03.239-9

REGISTRO PRESUPUESTAL
NUMERQ 000187

FECHA DE EXPELNCION 20180119
CERTIFICADO DISPON. NRO - (000017

COMPROMISO QUE AMPARA  CONTRATO OF FRESTACION DE SERVICICS N° 0085 ENE 19 DE 2018 SERVICIOS P
ROFESIONALES DE PSICOLOGIA

HENEFICIARIO HERNANDEZ ORGZCO ELIZABETH

C.C NRO 30273044

Con &l presente acto administrative se afecla de manera definitiva, ia{s) apropiacionfes) y no seran

ulitfeades con glrg fin {Requisito de perfeccionamianta y-antenor a la ejacucion)

| . RUBRO i SREER
[ APHOPIACION DESCRIPCION
I |
| 21010201 Honorarios Profesionaies (consultorias ¥ assorias 27 500,000
|
i
|.___-__,
TOTAL REGISTRO RESUPUESTAL 27,500,000

[ c:‘?) PLAZO DE EJECUCION 350  plAs

:_.—--"'"f U

i
JOSE OSCAR BEDOVE AGUIRR

e

Jofoe Eecci:'mU’ resupuosto




Manizales Febrero 15 de 2018

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
CONTRATO No. 0066 DE 2018

CERTIFICA QUE

La  contratista ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO, identificada con cédula de
ciudadania No. 30.273.046 de Manizales, cumplié satisfactoriamente con las actividades
asignadas y descritas en el informe que me reporta del periodo correspondiente a la
PRIMER acta parcial del contrato No. 0066 del 2018

Para constancia se firma a los QUINCE DIAS (15) dias del mes de FEBRERO del 2017

. NA OROZCO RUBIO

JEFE DE GESTION HUMANA
SUPERVISORA




