EMPOCALDASSAESP

F-GG-29 GESTION DE CONTRATACION
A&mwbi% Versitn 1 ]
Octubre 2016 LISTA CHEQUEQ PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
SERVICIOS Y CONSULTORIA
L\{ALO'RINICIAL 27 500.000
#CONTRATO Y ANO | 0066 de 2018 | Acta N° 21y final {incluido TVA)
: 2. VALOR ADICION o
)
CONTRATISTA ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO 2 VAL TR 27.500.000
4. VALOR ACTAS
NIT O CC: 30273046 ANTERIORES {) 24.635.413
: 5. VALOR.
COP (#, rubro y fecha) 000213 ENERO 16 DE 2018 21010201 | peearimeade, o 2.864.586
6, VALOR NO
RP (#, rubto.y fecha) 187-21010201 ENERO 19 DE 2018 EJECUTADO 0
{3-4-5)
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA APOYAR LAS

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ENCAMINADAS A LA PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD MENTAL DE

LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE EMPOCALDAS S A.ESP

CENTRC DE

TIPO DE RECURSQS PROPIOS COsSTOS y
PROCEDIMIENTO

DOCUMENTO VERIFICADOS

N [#FoL0s

1- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del
contratista (Personas naturales) o Cerificado de Cumplimiento del Aiticulo 50 de la Ley 789/02
(Personas juridicas).

2- Factura (Régimen Com(n) o Factura equivalente {régimen simplificado).

3- Pagos SENA y ICBF.

4- Evaluacién del Supervisor Formato F-CG-18 {Solo aplica para el acta final)

5- Planillas de pago con firma de los frabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).

6- Infarme de actividades a cargo del Supervisor.

X

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documeritacion el Supervisor del contrato no presenta

correcciones, quedara en firme y sera subida al SECOP.

Secretaria General CGERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregé la documentacién para ser archivada en [a

carpeta correspondiente.

pv.

NOMERE DE QUIEN RECIBE FIRMA

‘\UC"\ C‘;\!‘-\t!b Oﬁ{uﬁ/ ‘Sjﬁtﬁ*‘ (S {(’2,/’2,069

J

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA

Al

Factura (Régimen Comdn) o Factura equivalente (régimen simplificado).

Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).

Informe de actividades a cargo del Supervisor.

Copia del Registro Presupuestal.

Autoliguidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) ¢ Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de ia Ley 789/02 (Personas
juridicas).

Distribucion por centro de costos. Formato F-GF-32

Fecha de presentacion 17 DECICIEMBRE DE 2018
DATOS DEL SUPERVISOR [ I T
DIANA OROZCO RUBIO ' JEFE GESTION HUMANA / {
NOMBRE CARGO - FIRMA
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
85.500.035.606 AHORROS DAVIVIENDA
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO




CONTRATO Ne:

OBJETO:

CONTRATISTA

VALOR DEL. ACTA:

ACTA DE PAGO N° 21 Y FINAL

0066 DE 2018

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
PSICOLOGIA PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA ENCAMINADAS A LA PROMOCION Y
PREVENCION DE LA SALUD MENTAL DE LOS EMPLEADOS
Y TRABAJADORES DE EMPOCALDAS S.A, E.S.P.

ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO

$ 2.864.586

En la ciudad de Manizales, a los DIECISIETE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE
2018 se reunieron: DIANA OROZGCO RUBIO, Jefe de ia Seccidn Gestion Humana de
EMPOCALDAS S.A. ES.P. en representacion de la Empresa contratante y

ELIZABETH HERNANDE
de pago N°® 21 deil Contrat

Z OROZCO, como contratista, con el fin de realizar el acta
o N° 0066 del 2018 correspondiente a la primera quincena

del mes de Diciembre de 2018.

Jefe Gestion Humana

[RELACION DE PAGOS
VALOR DEL CONTRATO $97.500.000
ACTA 21 $ 2.864.586
POR EJECUTAR $0
—z/ckoﬁz’u BIO ( ELIZA HERNANDEZ OROZCO

Contratista

EMPOCALDAS S.A.E.S.P.




Manizales diciembre 17 de 2018

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
CONTRATO No. 0066 DE 2018

CERTIFICA QUE

La contratista ELIZABETH HERNANDEZ OROZCOQ, identificada con cédula de
ciudadania No. 30.273,046 de Manizales, cumplio satisfactoriamente con las actividades
asignadas y descritas en el informe que me reporta del periodo correspondiente al acta
VEINTI Y UNO final del contrato No. 0066 del 2018,

Para constancia se firma a los diecisiete dias (17) DEL MES DE DICIEMBRE DE 2018

JEFE DE GESTION HUMANA
SUPERVISORA



17/12/2018 empocaldas.com.co/empolreportes.php

= EMPOCALDAS S.AES.P
-GG-18 GESTIGN-CONTRATACION

ﬂe’s“’%‘w EVALUACIGN DE DESEMPENO DE GONTRATISTAS

2y0 201 i {Aplica para prastacian de servicios'y consultorfas)
INOMBRE DEL CONTRATISTA: ELIZABETH HERNANDEZ DIRECCION: {MANIZALES
FECHADE |

NIT O CEDULA 30273046 CALIFICAGION{2018-12-17
NUMERO DE CONTRATO: 0066/2018. CALIFICACION3

Asigne el punlaje-a cada uno da los criterios teniendo en cuenta ia siguiente éscala:
_ Bueno = 3. Regular= 2. Malo = 3, )
Sino es posible evaluaraiguno de los critérlos propuestos coléque en tz casilla de calificacion NiA

TABLA DE ASIGNACION DE PUNTAJES

CLASIFICACION ] CRITERIO A EVALUAR CALIFICACION
CALIDAD DEL SERVICIO Cumpte con el objeto del canirata conforme a los requerimientos tenicos, 3
Enirega oportuna de los documentes para perdeccionar el contrato, 3
CUMPLIMIENTO DE PLAZOS Entrega oportuna de documentas necesarios para el irdmite de pagos. 3
Cumplimienta en el cronograma de aclividades. 3
| Presentacion a tiempo de la afiiacion de Ja afilia¢ién propia o del perstnal a cargo, 3
|MANEJO DEL CONTRATO Cumplimiento en pago de salarigs, parafiscales-y seguridad social, 3
Cumple en forma estricla y oportuna con la presentacion de los infarmss técnicas. 3
CRITERIO DE EVALUACION | PORCENTAJE PUNTAJE CALIFICACION X ASPECTO
Calidad do'la Ghra 40% 3 1.2
Cumplimienta de Plazos 30% 3 049
IManejo de? Conlralo 30% 3 0.9
EVALUADOR! {INTERVENTOR}
HOMBRE: DIANA OROZCO R
CARGOQ: Jefe Gestion Humana

FIRMA:




Manizales, Diciembre 17 de 2018

Doctora

DIANA OROZCO RUBIO
Jefe de Gestion Humana
EMPOCALDAS S.A.E.S. P,

REFERENCIA: Informe de actividades realizadas

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA
APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ENCAMINADAS A LA PROMOCION Y
PREVENCION DE LA SALUD MENTAL DE L.OS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE

EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

A continuacién me permito realizar la relacion de las obligaciones contractuales con relacion
al contrato 0066 de 2018 y las correspondientes actividades ejecutadas:

Prevencion Primario de Alcohol,
Drogas y Salud Mental partiendo del
diagnobstico psicosocial ya realizado
y puesta en marcha de un Plan de
Capacitacion.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES
CONTRACTUALES
1. Disefiar un Programa de s Disefioc del Programa para la

Prevencion del Consumo de
Alcohol, Tabaco y ofras drogas
{Version Preliminar), la cual fue
enviada al correo de {a Supervisora.
o Se realizé sistematizacion de los
cuestionarios para identificar el
nivel de consumo de alcohol y
nicotina de los funcionarios de las
dos seccionales ya mencionadas.

2. Realizar acompafiamiento
Psicologico a las Seccionales a
través de consultas individuales o
Asesoria Familiar.

« Se realizé -acomparfiamiento
psicolégico a Funcionarios de la
Principal de Manizales. (12)

3. Apoyar el Programa de Induccién y
Seleccion de Personal, a través de
la aplicacion e interpretacion de
Pruebas Psicolégicas requeridas en
ésie proceso.

o En éste periodo no se realizaron
actividades del Programa de
Induccién y Seleccién de Personal.

4. Desarrollar el Sistema de Vigilancia
Epidemiologica  Psicosocial, a
través del disefio de madulos,

¢ Se realizo ajustes y revision final al
Procgrama de Vigilancia




material informativo y puesta en
marcha de un Plan de Capacitacion
¥ seguimiento.

Epidemioldgica en Riesgo
Psicosocial, la cual fue entregada
en fisico y enviada al Correo de la
Supervisora,

5. Acompanar el Comité de Vigilancia
l.aboral en las acciones que se
prioricen para intervenir a los
trabajadores con problemas de
convivencia y relaciones
interpersonales.

En el periodo el Comité no ha
realizado solicitudes de acciones a
intervenir.

Nota: Todas las actividades realizadas se
contrato 0066 de 2018.

ELIZA RNANEZ OROZCO
PSICOLOGA CONTRATISTA
T.P. 2296

Area Gestién Humana
EMPOCALDAS

encuentran ajustadas a io estipulado en el



EMPOCALDAS S.AE.S.P
GESTION FINANCIERA

DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS
NIT. 850.803.239.9

CENTRO DE CQSTOS COBIGO DEL PROCEDIMIENTO No. 21y final

REGIMEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRETENEDOR
OFICINAS: CARRERA 23 No, 75-82 PBX. 8867080 FAX 8865566
FACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADQ
DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
{LEY788/2002, ART, 37 DECRETO 522/2003, ART 3)

CIUDAD Y FECHA: MANIZALES DICIEMBRE 17 DE 2018
NOMBRES Y APELLIDOS: ELIZABETH HERNANDEZ ORQZCO
CEDULA O NIT: 30273046
DIRECCION! CR 23 #25-24 Apto 12 A 3113126123
DESCRIPCION DE LA OPERACION Prestar los servicios profesionales de psicologia para.apoyar las actividades del
_ programa encaminadas a la promaocion y prevencion de la salud mental de los
POR CONCEPTO DE: emploeados y trabajadores de EMPOCALDAS.

SUBTOTAL: 5:2.864.586

RETENCION REN1S

VA ASUMIDO{ $

@ TOTAL A PAGAR: 5: 2.864.586

e
FIRMA DEACEPTACION VENDEDOR
CC. 30.273.046
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EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS SAESP
EMPOCALDAS SAESP

NIT860.803.238-9

REGISTRO PRESURUESTAL
NUMERO 000187

FECHA BE EXPEDICION 26180118
CERTIFICABO DISPON. NRO  -000213

COMPROMISO épe AMPARA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS M° 0066 ENE 19 DE 2018 SERVICIOS P

ROFESIONALES DE PSICCLOGIA
BENEFIGIARIO HERNANDEZ OROZCO ELIZABETH
C.C NROD 30773048

Con ¢l presente aclo administrativo se afecta de-manera definiliva, lafs) apropiacion{es) y no serén

ulllizados cor ofro fir. {Requisiio de perfeccionamiento y anterfor a fa-ejecucien).

RUERO .
APROPIACION DESCRIPCION VALOR
21010201 Honorarios Profesionales (consultorias y asesorias 27,500,000
TOTAL Resls}rﬁo ‘ITRESUP'UES-TA_L 27,500,000

PLAZQ DE EJECUCION 350 DIAS

JOSE OSCAR BEDUYR AGUIRRET

Jefa Seceid Lre‘supuestﬁ
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Cuctel of cAaua er nueflic nativalya

EMPOCALDAS S.A. £.5.P. en cumplimiento del Cadigo de Integridad y con el fin de garantizar y afianzar la ejecucién de los
Programas:de Proteccién de los Funcionarios a carge, ha desarrolliado unia Politica parael establecimiento de una Comy-

nidad Laboral libre de manufaciura, distribucion, posesion o uso de sustancias psicoactivas.

lo Empresa medianie {0 adminisiracién
apropiada del Personal . buenas prédicos de
empled, mantendrd unas adecuadas condiciones
de frabgjo.

io Empresa dard igualdad de oporfunidades
laborales o los personas-que lienen o han lenido
preblemas vinculades con alcohol o drogas.

Lo Empresa establece medidus prevéeniivas
medianfe Programas de Informacion y Educacion,

la Empreso estobfece medidas de recenocimiento,
evafuacion y orfentacion, asi como  infervencién,
fratamiento y rehobilitacion de las persorias que se
identifiguen con problemas relacionedos con dlcohol o
dregas; en conjunto con la EPS respeciiva del frabajodor.

ta Empresa no permite que se fume af interior de sus
instalaciones por el riesgo que se deriva de producir
dafios.en la salud de los frabajodores y loposibilidad de
incendios déntro de ellas,

Lo Empresa esfablece sanciones disciplinarias o
cualquier violacién de esta politica por parle de los
Trabajadores, incluyende la suspensidn y/oferminacian
del coniralo.

En virtud de lo anterior, lo Empresa establece normas de conducta para nuestros frabajadores orienladas a;

La prohibicién de la posesién, uso, manufactura o distibucién de sustancios psicoactivas en los interiores de la

Empresa [Oficinas, Planfas de Tratamiento, ete).

La prohibicidn de presentarse al faborar en estado de embriaguez o bajo efectos de sustancius psicoactives, dado
que represenia una falla disciplinario o la presente Politica y genera riesgos.a la seguridad personal y de la Emprasa.

Carlos Arturo Agudelo Montoya
Gerenfe Empocaldas S.A. £.5.P.




