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"CONTRATO  PRESTACION DE]
SERVICIOS N°
MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA

CONTRATANTE EMPOCALDAS S AE.S.P

NIT 890.803.239-9

REPRESENTANTE LEGAL CARLOS ARTURO AGUDELO
MONTOYA

cC 4.384.840 EXPEDIDA EN
BELALCAZAR

CONTRATISTA ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO

cC 30.273.046 DE MANIZALES

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES DE PSICOLOGIA
PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES
DEL PROGRAMA ENCAMINADO A
LA PROMOCION Y PREVENCION DE
LA SALUD MENTAL DE LOS
EMPLEADROS Y TRABAJADORES DE
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

SUPERVISOR JEFE GESTION HUMANA.

VALOR $ 27.500.000

RECURSOS PROPIOS

CDP 00213 DEL 16 DE ENERO DE 2.018

Entre los suscritos a saber CARLOS ARTURO AGUDELO MONTOYA, identificado
con cédula de ciudadania No. 4.384.840 expedida en Belalcazar Caldas, quien obra
en nombre y representacion de EMPOCALDAS S.A E.S.P. NIT 890.803.239-9 en
su calidad de Gerente debidamente facultado medianie Escritura Pablica Ndmero
1483 de Diciembre 16 de 1997 de [a Notaria Tercera de Manizales y escritura
Piblica Numero 2214 del 18 de Noviembre de 2004 de la Notaria Quinta de
Manizales y nombrado mediante Acta No. 3000312 de la Junta Directiva de enero
13 de 2.016, inscrita el 5 de febrero de 2.016, bajo el nimero 00072155 del Libro
IX, y tal como consta en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio de Manizales y Amparado en la Ley 142 de
1994, reformada por Ia Ley 689 del 2001 quien en el curso de este documento se
denominara EMPOCALDAS S.A. E.S.P. y de ofra parte ELIZABETH HERNANDEZ

OROZCO, identificada con [a cédula de ciudadania No. 30.273.046 de Manizales,
Caldas, quien obra en nombre y representacion propia, quien afirma hallgi€e,
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legaimente capacitado, sin inhabilidades e incompatibilidades y que para efectos
del presente contrato se denominara EL. CONTRATISTA, hemos acordado celebrar
el presente contrato, el cual se regira por la Ley 142 de 1.984, la Ley 689 de 2.001,
el Manual de Contratacion de la Entidad, los principios que regulan la funcion piblica
(Art. 209 C.P.), el Cadigo Civil, el Cédigo de Comercio y las demads normas que
modifiquen, adicionen o complementen, previa las siguientes consideraciones: 1)
Que segln analisis de conveniencia y oportunidad del 16 de enero de 2018
solicitado y aprobado por el Jefe del Departamento Administrativo y Financiero de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.. "Reconociendo el compromiso y responsabilidad de
los Enfes Territoriales frente a la implementacién de la Salud Mental como Politica
Publica, EMPOCALDAS S.A. E.S.P. ha priorizado dentro de su quehacer
institucional estrategias y acciones encaminadas a fa promocion y prevencion de la
salud mental de sus empleados y trabajadores, acorde a lo establecido en la ley
1616 de 2013, la cual identifica la Salud Mental de interés y prioridad nacional
como un derecho fundamental, tema prioritario de salud ptblica, bien de inferés
publico y componente esencial del bienestar general y para el mejoramiento de la
calidad de vida de colombianos (as)y la define como: "Un estado dinamico que se
expresa en la vida cotidiana a fravés del comportamiento y la interaccion, de manera
tal que permite a los sujetos individuales y colectivos desplegar sus recursos
emocionales, cognitivos y mentales para transitar por la vida cotidiana, para trabajar,
para establecer relaciones significativas y para contribuir a la comunidad. El objeto
de la presente ley es garantizar el gjercicio pleno del Derecho a la Salud Mental a
fa poblacion colombiana, mediante la promocién de la salud y la prevencién del
trastorne mental, la Atencién integral e Integrada en Salud Mental en el ambito del
Sistema General de Seguridad Sacial en Salud, de conformidad con lo precepiuado
en el articulo 49 de fa Constitucion y con fundamento en el enfoeque promocional de
Calidad de vida y la estrategia y principios de la Atencion Primaria en Salud” 2) Que
“de igual manera esta ley considera la Prevencion Primaria del frastornc como todas
aquellas  infervenciones que Iimpacten factores de riesgo asi como el
reconocimiento temprano de facfores proteclores y de riesgo su automanejo;
accién que esta dirigida a los individuos, familias y colectivos. Asf mismo un
problema psicosocial o ambiental se considera como un acontecimiento vital
negativo, situacion de estrés familiar o interpersonal, insuficiencia en el apoyo social
o los recursos personales, u otro problema relacionado con el contexto que ha
causado alferaciones en la persona.” 3). Que “en este senfido el riesgo psicosocial
también esta definido como cualquier condicion psicolégica o social que muestre
tener efectos negativos en la salud de los frabajadores o en ef frabajo, en razén a
elfo se hace necesario la implementacion de un Sisfema de Vigilancia

Epidemioldgica Psicosacial que permita mitigar y hacer seguimiento a {0s ne
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identificados relacionados con diferentes factores de orden emocional, carga
faboral, carga mental entre otros.” 4). Que “en razén a lo anterior se plantearon los
objetivos y acciones institucionales encaminadas a la promocion y prevencion de la
salud mental de los empleados y trabajadores de las diferentes seccionales y de fa
sede principal de Manizales”. 5} Que “fa poblacién objeto la constituyen los
empleados y lrabajadores de Empocaldas de los municipios con mayor
concentracion poblacional tales como: Riosucio, Supia, Anserma, Viterbo,
Chinchina, Palestina, la Dorada, Neira, Filadelfia, Salamina y la Sede Administrativa
de Manizales”. ). Que dado la anterior, se justifica y argumenta la necesidad de
contratar los servicios profesionales por un psicdlogo que ejecute el objeto del
presente contrato. 7) Que la propuesta econdmica presentada por ELIZABETH
HERNANDEZ OROZCO se encuentra ajustada a los requerimientos de la empresa.
8) Que existe disponibilidad presupuestal en el presupuesto de gastos de la entidad
para atender el pago que cause el presente contrato, para lo cual se ha expedido el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.00213 del 16 de enero de 2.018, bajo
el rubro de apropiacion namero 21010201, con denominacién “Honorarios
Profesionales (consultorias y asesorias)”. 8). Que los anteriores documentos y
certificaciones justifican y dan validez al presente contrato, el cual se regira por las
siguientes clausulas;: CLAUSULA PRIMERA- OBJETO: PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA APOYAR LAS
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ENCAMINADO A LA PROMOCION Y
PREVENCION DE LA SALUD MENTAL DE LOS EMPLEADOS Y
TRABAJADORES DE EMPOCALDAS S.A. E.S.P. : A} OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se obliga con EMPOCALDAS S.A E.S.P: 1.
Disefiar un Programa de prevencion primario de alcohol, drogas y salud mental
partiendo del diagnéstico psicosocial ya realizado y puesta en marcha de un plan
de capacitacion. 2. Realizar acompanamiento Psicoldgico a las Seccionales a través
de consultas individuales o Asesoria Familiar. 3. Apoyar el Programa de Induccion
y seleccidén de personal, a través de la aplicacién e interpretacion de pruebas
Psicologicas requeridas en éste proceso. 4. Desarrollar el Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica Psicosocial a través de disefto de Mddulos, material informativo y
puesta en marcha de un plan de capacitacion y seguimienio. 5. Acompafiar el
Comité de Convivencia laboral en las acciones que se prioricen para intervenir a
los trabajadores con problemas de convivencia y relaciones interpersonales. 6.
Implementacién de un Plan de Capacitacion de alcohol, drogas y salud mental de
acuerdo a lo ordenado por la ley 1616 de 2013. 7. Asesoria Psicoldgica a nivel
individual o familiar. 8. Aplicacién e interpretacion de Pruebas Psicolégicas en el
proceso de induccién. 9. Implementacidon del Sistema de Vigilancia Epidemiologica

Psicosocial y el correspondiente plan de capacitacion y seguimiento. 192
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Acompaiamiento y apoyo al Comité de Convivencia Laboral. B) OBLIGACIONES
DE EMPOCALDAS S8.A E.S.P: Son obligaciones de EMPOCALDAS S A E.8.FP: 1).
Cancelar en forma oportuna el valor por concepto de la prestacion en los términos
convenidos, previa constancia de cumplimiento de las obligaciones, expedida por la
supervision del contrato. 2) Suministrar todos los documentos necesarios para la
ejecucion del objeto del presente contrato de prestacion de servicios, que garanticen
a la CONTRATISTA su gestion en los mencionados asuntos 3) La entidad debera
retener el valor correspondiente a las estampillas pro universidad (1%j), pro
desarrolio (2%), pro hospital Santa Sofia (1%) y pro Adulto mayor (3%) por cada
pago que realice al contratista. CLAUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE
PAGQ: Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente confrato
asciende a la suma de VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($27.500.000), MONEDA CORRIENTE, fos cuales seran cancelados mediante la
presentacion de actas parciales de pago, previa presentacidn de la cuenta de cobro
y constancia del supervisor de haberse prestado €l servicio a entera satisfaccion.
PARAGRAFO PRIMERO: EMPOCALDAS S.A. E.S.P., expidi6 el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 00213 del 16 de enero de 2.018, bajo el rubro de
apropiacion numergo 21010201 con denominacion “Honorarios Profesionales
(Consultorias y Asesorias)” por el valor de este contrato. PARAGRAFO SEGUNDO:
Para cada uno de los pagos EL CONTRATISTA debera presentar el certificado que
demuestre que ha cumplido con sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social. PARAGRAFO TERCERQ: En caso de que el contratista no acredite el pago
frente al sistema de seguridad social en cada acta de pago, se le suspendera el
tramite de la cuenta correspondiente ante la Tesoreria de la entidad, hasta tanto no
demuestre que ha cumplido con dicha obligacién. CLAUSULA CUARTA. PLAZO:
El plazo del presente contrato serd desde la suscripcién del acta de inicio y hasta
el 15 de diciembre de 2.018. CLAUSULA QUINTA. GARANTIA UNICA ENTRE
ENTIDADES PARTICULARES: ELL CONTRATISTA debera constituir a favor de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. poliza de garantia Gnica expedida por compafiia de
seguros debidamente constituida en el pais que avale el siguiente riesgo: A)
CUMPLIMIENTO: Para precaver los perjuicios derivados del incumplimiento
imputables al afianzado de las obligaciones emanadas del contrato, por un valor
equivalente al treinta por ciento 30% del valor del mismo y con una vigencia desde
la suscripcion del contrato e igual al término del mismo y tres (3) meses mas.
PARAGRAFQO: La garantia requiere para su validez, la aprobacién de
EMPOCALDAS S.A E.S.P y debera ampliarse en los porcentajes sefialados, cada
vez que se produzcan suspensiones, prérrogas o adiciones al contrato.
CLAUSULA SEXTA. CESION DEL CONTRATO: EL. CONTRATISTA no podra
ceder el contrato sin previa autorizacion escrita por parte de EMPOCALD%A
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E.S.P. PARAGRAFO: Si al CONTRATISTA le llegare a sabrevenir inhabilidad o
incompatibilidad, debera ceder el presente contrato previa autorizacion escrita
Representante Legal de la entidad o, si ello no fuere posible, debera renunciar a su
ejecucion. CLAUSULA SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato
se perfecciona con la suscripcion del mismo y la expedicidon del registro
presupuestal. Para su ejecucion se requiere la constitucién y aprobacién de las
garantias exigidas, y la verificacién por parte del contratante que el contratista se
encuentra afiliado al sistema de seguridad social, documentos sin los cuates no es
posible empezar con la ejecucion del contrato. CLAUSULA OCTAVA.
IMPUESTOS: Queda a cargo del contratista el pago de los demas impuestos en la
cuantia que sefiale la ley. CLAUSULA NOVENA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL. CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de
juramento que se entendera prestado con [a firma del presente contrato que no se
haya incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en
los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes. CLAUSULA
DECIMA. SUPERVISION: La Supervisién del presente contrato estara a cargo de
la JEFE DE GESTION HUMANA de la entidad. El Supervisor velara por el
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA
y representara los intereses de la empresa para la debida y cumplida ejecucion del
objeto contractual, sujetando sus actuaciones a lo establecido por el Manual de
Supervision e Interventoria de la Entidad. El Supervisor tendra las siguientes
atribuciones y responsabilidades: 1. Dar inicio al contrato, una vez haya verificado
el cumplimiento de los requisitos necesarios para su legalizacion y ejecucion, los
cuales se indican a continuacién: -Expedicion del registro presupuestal. -
Constitucion de las garantias exigidas. — Cumplimiento de sus obligaciones frente
al sistema de sequridad social. - Los demas requisitos de ley. 2. Verificar que EL
CONTRATISTA cumpla con las obligaciones descritas en la clausula segunda del
presente contrato. 3. Infarmar al respecto las demoras o incumplimiento de fas
obligaciones de EL. CONTRATISTA. 4. Certificar respecto al cumplimiento de EL
CONTRATISTA. Dicha certificacién se constituye en requisito previo para cada uno
de los pagos que deban realizarse. 5- Realizar durante la ejecucion del contrato la
supervision técnica, administrativa, financiera y contable del mismo. 6- Supervisar
que el objeto contractual se ejecute de acuerdo con los parametros determinados
por la entidad. 7- Verificar el pago por parte del contratista de sus obligaciones frente
al sistema de seguridad social y parafiscales. 8- Exigir la copia de los documentos
que soportan las cuentas de pago, asi como elaborar las actas de pago parciales y
el acta final. 8- Verificar |a vigencia de las coberturas de los amparos solicitados en
la clausula novena relacionada con las garantias exigidas para la ejecucion del
contrato. 10- Solicitar los informes que consideren pertinentes en gjercicio ct?r
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Carrera 23 # 75-82, Manizales, Caldas f)-‘fi‘-':r%
g PBX :(+576) 886 7080 i 9
< MIT: 890,803.239-9 il :}’ = 1Net @
GOBiERNO DE CALDAS empo@empocaldas.com.co 3 . % y

CALDAR TERRITORG & www.empocaldas.com.co
GP 0131 S 4BT1-1 S0 48711



=-0066
> m 6 Pagina6deB

control financiero, relacionados con la ejecucion del mismo. 11- Mantenerinformado
al Gerente de EMPOCALDAS S.A E.S.P de cualquier circunstancia que llegare a
afectar el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el contrato. 12- Realizar
el acta de liquidacién del contrato y dar su visto bueno para este fin. 13.
adicionalmente dentro de los tres dias habiles siguientes a su elaboracion el
supervisor sera responsable de allegar toda la documentacién relacionada
con la supervisién de los contratos a la secretarfa general en donde reposa la
documentacion original de los mismos. 14. las demas inherentes a la funcion
desemperiada. PARAGRAFO. Cuando por circunstancias de fuerza mayor la
supervisién no pueda ser realizada por quien ha sido designhado para tal fin, este
debera informarlo por escrito a la Gerencia y a la Secretaria General de {a entidad,

con el fin de que la Gerencia proceda a realizar la designacion correspondlente

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. INEXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL
ENTRE EMPOCALDAS S.A. E.S.P. Y EL CONTRATISTA: Para todos los efectos
legales y fiscales no existe vinculo faboral entre EMPOCALDAS S.A. ESP. Y EL
CONTRATISTA, razén por la cual debera afiliarse o estar afiliado al sistema de
seguridad social al menos por un término igual a la ejecucion del presente
contrato. CLAUSULA DECIMA  SEGUNDA. INDEPENDENCIA DEL
CONTRATISTA: E| Contratista es una entidad independiente de EMPOCALDAS
S.A. ES.P., v en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre de EMPOCALDAS S.A. ES.P, nide
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: MULTAS: En caso de incumplimiento a las
obligaciones del Contratista derivadas del presente Contrato, EMPOCALDAS S.A.
E.S.P. puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer [as
siguientes multas: POR RETRASC EN EL PERFECCIONAMIENTO Y
LEGALIZACION DEL CONTRATO: Si por causas imputables al CONTRATISTA no
presenta los documentos, ni se realizan los actos y trdmites necesarios para el
perfeccionamiento y legalizacién del contrato dentro de los TRES (03) dias habiles
siguientes, contados a partir de la fecha en que se ha entregado para la firma, se
sancionara al CONTRATISTA con una suma equivalente al cero punio cinco por
ciento (0,5%) del valor total del contratoc por cada dia de retrasa. POR
SUSPENSION INJUSTIFICADA DEL CONTRATO: Cuando el CONTRATISTA
suspenda totalmente los servicios contratados sin justificacién aceptada por
EMPOCALDAS S.A. E.S.P sera sancicnado con un cero punto veinticinco por ciento
(0.25%) del valor total del contrato, por cada dia de suspension o incumplimiento.
POR RETARDO O INCUMPLIMIENTO: En caso de mora o incumplimiento por
parte del CONTRATISTA de las obligaciones establecidas en este contraW
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autoriza a EMPOCALDAS S.A. E.S.P para que sin necesidad de requerimiento
judicial previo, del saldo a su favor le descuente un cero punto tres por ciento
(0,3%) del valor del contrato por cada dia calendario que transcurra y subsista en
el incumplimiento o en la mora. Por el pago de la suma a que se refiere esta
estipulacion, no se entendera extinguida fa obligacion contratada por el
CONTRATISTA en razon del contrato, nise le eximira de la indemnizacion por los
perjuicios causados a EMPOCALDAS S.A. E.S.P. CLAUSULA DECIMA CUARTA:
PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento
total o parcial de las obligaciones del presente Contrato, ELIZABETH HERNANDEZ
ORQZCQ, debera pagar a titulo de indemnizacion, una suma equivalente a al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato. El valor pactado de 1a presente clausula
penal es el de la estimacidn anticipada de perjuicios, no obstante, la presente
clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre
¢l citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que
EMPQCALDAS S.A. E.S.P. adeude al Contratista con ocasion de la ejecucion del
presente Contrato, de conformidad con las reglas del Cédigo Civil. CLAUSULA
DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD: El Contratista se obliga a indemnizar a
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. con ocasion de la violacion o el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el presente Contrato. El Contratista se obliga a mantener
indemne a EMPOCALDAS S.A. E.S.P. de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de ferceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el
monto del dafio o perjuicio causado. El Contratista mantendrd indemne a
EMPOCALDAS S.A. E.8.P. por cualquier obligacion de caracter laboral o
refacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que
el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a
la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato. CLAUSULA
DECIMA SEXTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o
diferencias que surjan entre el las partes con ocasidon de la firma, ejecucidn,
interpretacién, prérroga o terminacion del Contrato, asi como de cualquier otro asunto
relacionado con el presente Contrato, seran sometidas a la revision de las partes para
buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a patrtir de la
facha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la ofra la exisiencia de
una diferencia. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. LIQUIDACION: El presente
contrato debera liquidarse de comun acuerdo entre las partes dentro de los 120 dias
siguientes a su terminacion y en caso de que no lleguen a acuerdo sobre el
contenido de la misma, seré practicada directa y unilateralmente por EMPOCALDAS
S.AE.S.P, conforme lo establece el articulo 11 de 1a Ley 1150 de 2007. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA. DOCUMENTOS ADICIONALES: Hacen parte integral del
presente contrato, los siguientes documentos: 1. Analisis de conveniencia
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oportunidad. 2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 3. Certificado de
antecedentes disciplinarios. 4. Certificado de antecedentes fiscales. 5. Fotocopia de
la cedula 6. Certificado del Régimen Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN.
7. Fotocopia del certificado judicial vigente. 8. Hoja de Vida en formato DAFP. 9.
Propuesta presentada por el contratista. 10. Formato Unico declaracién de bienes y
rentas DAFP. 10. Certificado expedido por la Direccion Seccional de Salud de
Caldas, el cual acredita que la coniratista se encuentra regisirada como
PSICOLOGA bajo el ndmero 2296 CLAUSULA DECIMA NOVENA.
LEGALIZACION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA debera presentar para la
aprobacion por parte de la entidad contratante: a. La garantia nica a favor de
entidades particulares. Todo gasto que demande la legalizacion del contrato correra
anta del contratista.
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