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7|
SERVICIOS Y- CONSULTORIA

LISTA CHEQUEG PAGO.DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE

1. VALOR INICIAL
{incluido VA

20/

19.046.668

7
# CONTRATO Y ANG 0064/2019 Acta N° Z VALOR ADIGION

{+)

3, VALOR TOTAL

CONTRATISTA" ANDREA SOTO RIVERA / il

=,

19.046.668

4, VALOR ACTAS

30336779 / ANTERIORES {-)

NIT O €C:

17.315.159

5. VALOR

00117- 21010207 - ENERO.1 DE 2019 / PRESENTE ACTA ()

CDP-{#, rubro.y fecha)

865.758

8. VALOR-NO
EJEGUTADD

187 - 21010207 - ENERO 17 DE 2018 7 :
(3-4-5)

RP {# rubro y fecha)

865.761

OBJETO DEL CONTRATO: BRINDAR APOYO A LA OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJGC 'E.
EMPQCALDAS 8.A. E.S.P: EN TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLEN EN ESTA DEPENDENGIA. =~

CENTRO DE
COSTOS y

TIPO DE RECURSOS . :
PROCEDIMIENTO

DOCUMENTO VERIFICADOS

/
Y | # FOLIOS

1--Acta original

.o

2- Autoliquidaciones en Salud; Pensiones y Riesgos profesionales del personal emipleado y del
contratista (Personas naturzles)y o Cerlificado ‘de Cumpiimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02
(Persohas juridicas),

X

3- Tarjeta pro'_fesio_nal y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicion no mayer-a
tres meses (aplica cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o ef Contador).

4- Factura {(Régimen Coniilin) o Factura equivalente {régimen simplificado).

5- Pagos SENAy ICBF.

8- Evaluacién del Supervisor Formata F-GC-18 (Solo aplica para-el acta final)

7- Planillas depago- con firma de los trabajadores (cuando se cuerite con personal a ¢argo).

8--informe de actividades a cargo del Supervisar,

Xe 1

correcciones, quedara en firme y sera subida al SECOP,

Nota: Si pasados tres {3} dias: después del recibo de esta documentacidn el Supervisor del contrato no presenta

carpeta correspondiente.

Secretaria General CERTIFICA que el Su:pérvi’sqr.del Contrato entregd la documentacidn para ser archivada en fa

LousaCaldeicn® . {51441 70Q_

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA

J

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA K
Copia del Acta
Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régirhen-simplificado). X
Evaluacion del Supervisor F-CG-18 {Solo aplica para el acta finat).
Informe de acfividades a cargo del Supervisor. ' 1%
Copia del Registro Presupuestal. X
Auteliquidaciones en Saiud, Pensiones ¥ Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Cerfificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas|X
juridicas).
Distribucion por centra de ‘costos, Formato F<GF-32
Fecha de presentacion 15-ngy-19 / _
. IR .
DATOS DEL SUPERVISOR \ N
DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA. LA NA A~
NCMBRE CARGO FIRMA
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
86170278757 | AHORROS | DAVIVIENDA




F-GF-02

EMPOCALDAS S.AE.S.P.
GESTION FINANCIERA

Versidn 2
Enero-de 2010

DOGCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS
NIT. 890:803.239:9

CENTRO DE CQSTOS CODIGO DEL PROCEDIMIENTC | INo.20 7
REGIMEN COMUN; GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRETENEDOR:
QFICINAS: CARRERA 23 No, 75-82 PBX, 8867080 FAX 8865566
‘FACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADO
‘DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
(LEY. 788/2002, ART. 37 DECRETO 522/2003, ART 3}

CIUDAD Y FECHA: Manizales, 15 de noviembre de 2019./
NOMBRES ¥ APELLIDOS: ANDREA SOTO RIVERA:
CEDULA O NIT: 30336779
DIRECCION: carrera 33 # 100¢- 27 TEL: 3008858615
DESCRIPCION DE LA OPERACION

POR CONCEPTO DE:  BRINDAR APOYO A LA OFICINA DE SEGURIDAD .Y SALUD EN EL TRABAJG DE EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN
TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLEN EN ESTA DEPENDENCIA

,Amg\’eﬂ 6@‘}0 Q .

SUBTOTAL: $865.758
RETENCION RENTA: $
IVA ASUMIDO{  ): 4
TOTAL A PAGAR: $865,758

cc.

FIRMA DE ACEPTACION VENDEDOR




/

ACTA DE RECIBO # 20
CONTRATO No..0064/2019
OBJETO BRINDAR APOYO A LA OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE EMPOCALDAS S.A. E.5.P. EN TODAS

LAS ACTIVIDADES.QUE SE DESARROLLEN EN ESTA.DEPENDENCIA.

CONTRATISTA ANDREA SOTO RIVERA
VALOR.CONTRATO: $ 19.046.658
REGCURSOS PROPIOS-

En |a ciudad de Manizales a los qumce (1 5) dias del mes de noviembre de-2019, se reunieran DIANA OROZCO RUBIO, Jefe Gestién-humana de
EMPOCALDAS S.A E.8.B, en representacién de la Emigresa Contratante- y ANDREA SOTO RIVERA, Ceniratista, cori el fin de realizar &f acta recibo
No:20 correspondiente a la primera: guincena del mes de noviembre segin contfato No,0064 de 2019,

VALOR.CONTRATO _ $19.046.668
ACTANo.1 $1.731.515
ACTA No. 2 $865.758
ACTA No. 3 $865.758
ACTA No. & _ $865.758
ACTA No, 5 $865.758
ACTA No. 6 $865,758
ACTA No.7 $865.758
ACTA Mo, 8 5865.758
ACTA No,9 5865.758
ACTA No. 10 $865.758
ACTA No.11 $.865.758
ACTA Ho, 14 -$865,758
ACTA NO. 13 $865.758.
ACTA No. 14, 5 865.758
ACTA Mo, 15° $'865.758
ACTA No, 16 5 865,758
ACTA No: 17 % 865,758
ACTA'NG. 18- 5.865.758
.ACTA.Nu.lg $865.758
ACTA No.20 $ 865.758 /
VALGR EIECUTADO .617.315:159 / )
VALOR X EAECUTAR 4 865.751 /

— Anden, Sofo K.

ANDREA, SOTO RIVERA

Diana Orozco Rubig
Supervisor cantratista



INFORME DE‘_S_UF’ERVISION_/

CONTRATO N° 0064/2019
CONTRATISTA ANDREA SOTO RIVERA-
OBJETO FRESTAR BRINDAR APOYO A LA GFICINA

DE SEGURIDAD Y SALID EN EL TRABAJO
DE EMPOCALDAS S.A. E.S.P.EN TODAS
LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLEN
EN ESTA DEPENDENCIA,

VALOR $19.046.668
RECURSOS N ) EMPOCALDASSAESP N
En cumplimiento af contrato-N.0064 de 2019, cuyo objeto es BRINDAR APOYC A LA OFIGINA DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJC DE EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLEN EN ESTA
DEPEMNBENCIA. se evidencia que dicho contfate se désarrolla satisfactoriamente. a los témminos y especificaciones. dei

contrato-segun el ohjeto contractual mencionado.

VALOR CONTRATO 4$19.046.668
ACTA No. 1 $1.731.51i5
ACTA No. 2 $865.758
ACTA No. 3 $865.758
ACTA No. 4 $865.758
ACTANo. 5 $865.758
ACTA No. 6 5865.758
ACTA No..7 $865.758
ACTA'NO. 8 $865.758
ACTAND, 9 $865,758
ACTA Nb. 10 . $865,758
ACTA Noi 11 $ B65.758
ALTANo. 12 $865,758
ACTA NG, 13 $865.758
ACTA No. 14 S 865.758
ACTA No. 15 4 865.758
ACTA No. 16 $ 865.758
ACTA No, 17 5 865.758
ACTANo. 18 $ 865758
ACTA No.19 $865.758|
ACTA No.20 5.865.758 s
VALOR EIECUTADO $17.315:159 |7
VALOR X EJECUTAR $ B65.751 -~

aviemgre de 20'19//.

Manizales, 15

DIANA OROZCC RUBIC ' ANDREA SOTO RIVERA
JEFE GESTION HUMANA

CONTRATISTA



V.

Manizales, noviembre 15 dei 2018

DOCTORA
DIANA OROZCO RUBIO
JEFE GESTION HUMANA

REFERENGIA: Informe actividades realizadas

OBJETO:'BRIND_AR APOYO A LA OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN TODAS LAS ACTIVIDADES QUE
SE DESARROLLEN EN ESTA DEPENDENCIA.

A continuacion, me permito realizar la relacion de las obligaciones ejecutadas en la primera /
quincena del mes de noviembre del 2019 con relacion al contrato 0064 de 2019, Tas cualés
relaciono a continuacidn:

OBLIGACIONES

e Apoyo al cargue del ausentismo-en la plataforma alissta

» [nduccion en seguridad v salud a la pasante de Geologia Valentina Hernandez
Castro

e Apoyoala revision de los programas de seguridad.y salud de interventores
 Apoyo al cargue del perfil sociodemografico Manizales
e Apoyo al analisis de conveniencia de Sillas

¢ Apoyo al medico ocupacioné[ en los-examenes periddicos:
e Asistencia a capacitacion de Seguridad Social v la UGPP

s Revision incapacidades de ehero a noviembre 2019



°*  Apcyoca programacion examenes de. colposcopias sede Manizales
» Seguimiento en atencion citas de accidentalidad
s Revisién de archivos y correos

+ Apoyo al médico ocupacional en lo relacionado con informes y restricciones de.
‘medicina laboral de los trabajadores.

« Apoyo en los tramites relacionados a las incapacidades, enfermedad comdn y
accidentes laborales.

» Supervision a todos los tramites relacionados con el trabajador én érdengs médicas
y con especialistas.

« Contestar llamadas telefdnicas de las seccionales para dar claridad a reclamaciones.
de entrega de documentacion requerida para legalizacion.de incapacidades.

+ Digitar y verificar valores en los extractos bancarios para refacionarlos a tesoreria 'y
asentar las diferentes novedades.

s Brindar apoyo sistematizacién de tas ingapacidades para reportar a nomina.

+ Apoyo en la gestién documental, archivo y- organizacién de carpetas para ser
revisadas por la oficina de: seguridad y salud en el trabajo.

« Apoyo a alimentacion del cuadro de ausentismo segtin-especialidades.

« _Apoyo en la legalizacién de radicaciones de incapacidades por los diferentes
portales recibidas de las diferentes seccionales y trabajadores activos de las EPS.

« Apoyo en la organizacion de las carpetas de investigacion de accidentes

Anddcess 665\'0 12 :

ANDREA SOTO RIVERA
30336779
CONTRATISTA
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