Condiadarqion

EMPOCALDAS SAESP
F-GC-28 GESTION DE CONTRATACION

Version 2

Septiembre 2019 I LSTA CHEQUEO PAGG DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE

SERVICIOS'Y CONSULTORIA
1. VALOR INICIAL P 4
/ALOR | 19.046.668
e ol _ s (incluida IVA) 1
#CONTRATO Y ARO | 006472019 7 | ActaNe 21 e
. ¢y
CONTRATISTA ANDREA SOTO RIVERA / 3 VALOR TOTAL 19.046.668
) AT 4. VALOR ACTAS 1R 18001
NIT O CC: 30336779 7 jvamvavaiion 18.180:917
e _ — y 5. VALOR :
GOP (#, rubro.y fecha) 0011721010207 - ENERO 1 DE2019 /| SVALOR 432,879
o / 6. VALOR NO
RP (# rubro y fecha) 187 ~21010207 - ENERO-17 DE 2018 EJECUTADO 432,872
(3-4-5
OBJETO DEL CONTRATO: BRINDAR APOYO A LA OFIGINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC DE
EMPOCALDAS S.A, E.S.P. EN TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLEN EN ESTA DEPENDENGIA.
. CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS COSTOSy
PROCEDIMIENTO i
‘DOCUMENTO VERIFICADOS V1 #rouos
1- Acta original Mo 1

2- Autnhqmdacnones .an Salud, Pensiones y Riesgos profésionales del personal empleado y del
contratista (Personas nafirales) o Certificade dé Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02
{Personas juridicas).

K= e/

3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicion no mayor a
tres meses {aplica cuando ¢l certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o &l Contador).

4- Factura (Régimen Comdn} o Factura equivalente {régimen simplificado).

5- Pagos SENA y ICBF.

6~ Evaluacion del Supervisor Formate F-GC-18 (Solo aplica para el acta final}

7- Planillas de pago con firma de los trabajadores {cuando se cuerite con personal a carge).

8- informe de actividades a cargo-del Supervisor.

1

Nota: Si pasados tres (3} dias después del recibo de esta documentacidn el Supervisor del contrato no presenta

|correcciones, quedara eri firme y sera subida al SECOP.

Secretaria General GERTIFICA gue el Supervisor del Contrato entregd la documentacidn para ser archivada en la

carpeta gorrespondiente.

~No

louiaCalderch B | 29144} 2014

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA

4

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINOG A TESORERIA

Copia del Agta

Factura {Régimen Comun) o Faciura equivalente (régimen simplificada),

Evaluacién-del Supervisoi F-CG-18(Solo aplica para el acta final).

Informe de actividades.a cargo del Supervisar.

Copia del Registro Presupuestal.

Autoliguidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profésionales del personal empleado y del contratista
{Personas. naiurales) o Certificado de. Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 786/02 (Personas
juridicas).

X

Distribucion por centro de costos. Formate F-GF-32

Fecha de presentacion 29:nov19 / _
\_l

‘DATOS DEL SUPERVISOR A

DIANA ORQZCO RUBIO- JEFE GESTION HUMANA INLIAL

NOMBRE CARGO i FIRMA.

DATOS PARA LA TRANSFERENCIA BE PAGOS

B6170278757 | AHORROS | DAVIVIENDA




[NFORME DE SUPERVISION

CONTRATO N® 00542019
CONTRATISTA ANDREA SOTO.RIVERA
OBJETC PRESTAR BRINDAR APOYO A LA OFICINA.

DE SEGURIDAD Y SALID EN EL TRABAJO.
DE EMPOCALDAS $.A. E.S.P EN TODAS
LAS ACTIVIDARES QUE SE DESARROLLEN
EN ESTA DEPENDENGIA.

VALOR $19.045.668

‘RECURSOS EMPOCALDAS S, AESP
En cumplimiento al contrato N.0064 de'2019. cuyo objeto és BRINDAR APOY.CA LA QFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE EMPOCALDAS S:A: E:S.P. EN TODAS LAS. ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLEN EN ESTA:
DEPENDENCIA. se evidencia que dictio contrato. se desarralia safisfactoriamente 2 los términas y especificaciones def
contrata segun-el objéto contractual mericicnado.

| VALOR-CONTRATO $19.046.668
ACTANo. 1 %1.731.515
ACTA No.2 $865.758
ACTANg. 3 $865.758
ACTAND. 4 4865,758
ACTA Na. 5 "$865.758.
“ACTA No.6 $865.758
ACTA No. 7 $865.758
ACTA No.'8- -5865.758
ACTANo. 9 $865.758
ACTA No. 10 $865.758
_ACTANg. 11 $865.758 |
ACTA No.12 $865.758
ACTA NO; 13 '$865.758 1
ACTA No. 14 $ 865.758
ACTA Mo, 15 $ 865.758
_ACTANo. 16 $'865.758
ACTA No. 17 _ $ 865.758
ACTA No. 18 5 865.758
ACTA No.19 5 865,758
ACTA No:20 : $ 865.758.
ACTA No.21 $ 432,879 /
VALOR EJECUTADD $18.180.917 /
VALOR X EIECUTAR sa32872 17

Manizales, 29 de noviembre.de 2019

. | | Andrea 5o K.
DIANA OROZCGO.RUBIO ANDREA SOTO RIVERA
JEFE GESTION HUMANA CONTRATISTA




/

ACTA DE RECIBO# 21
GONTRATO No. 0064/2019
DBJETO BRINDAR. APOYQ A LA OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN TODAS

LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLEN EN ESTA DEPENDENCIA;

CONTRATISTA ANDREA SOTO RIVERA
VALOR GONTRATO: $ 19.046.668
RECURSOS PROPIOS

En la ciudad de‘Manizales a los venti nueve (28) dias del mes de noviembre de 2019, se reunieron DIANA ORQZCO RUBIO, Jefe Gestion humana de 4
EMPOCALDAS S.A E.5 P, en representacion de fa Empresa Contratanfe y ANDREA SOTC RIVERA, Coyt’at’ista, ton el fin de realizar el acta racibo

No.21 correspondients a la segunda quincena del mes de-noviembre seglin:contrato No;0084 de 2019,

VALOR CONTRATO . $19.046,668
ACTA No, 1 '$1.731.515
ACTANo. 2. $865.758
ACTA No. 3 $865.758
ACTA N 4 $865:758
ACTA No, 5. $R865.758
ACTA No. 6 $865.758
ACTANo. 7' $865.758
ACTA No. 8. $865.758
ACTA No. & $865.758
ACTA No. 10 $865.758
ACTA No.,11 % 865,758
ACTA No. 12 $865.758
ACTA 0. 13 $865.758
ACTA No: 14 % 865.758
ACTA No. 15 $:865.758
ACTA No. 16 4§ 865.758
ACTANo, 17 $ 855.758,
ACTA No. 18° 4 865,758
.ACTA No:18. $ 865.758
ACTA [No.20 4 865.758
ACTA No.21 $ 432,879 ‘
"VALOR EJECUTADO $18,180.917 /
VALOR X EJECUTAR sas2a72| 7

/Q Acelvery G oK.

fana Orozeo Rubio- ANDREA SOTO RIVERA
Supéerviser contratista



EMPOCALDAS SAES.P

\fe?sfogzz GESTION FINANCIERA
Enaro de 2010 DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS.
NIT; 890.803.239.9. B
CENTRO DE COSTOS | CODIGO DEL PROCEDIMIENTO. ] INn,‘Z'-i _/

REGIMEN COMUN, GRAN CONTRISUYENTE, AUTORRETENEDOR
OFICINAS: CARRERA 23/No..75-82 PBX. 8867080 FAX 8865566
FACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADO
DOCUMENTO EQUIVALENTE 4 LA FACTURA
(LEY 788/2002, ART. 37 DECRETQ 522/2003, ART 3}

CIUDAD Y FECHA: Manizales, 29-de noviembre de 2018 /
NOMBRES Y APELLIDOS: ANDREA SOTO RIVERA

CEDULA D NIT:: .30336779

DIRECCION: tarrera 334 100c - 27 TEL: 3008858615

DESCRIPCION DE LA OPERACION
'POR CONCEPTO DE;  BRINDAR APOYO A LA OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE EMPOCALDAS S:A. E:S.P. EN
TODAS LAS ACTIVIDADES QUE.SE DESARROLLEN £N ESTA DEPENDENCIA

SUBTOTAL: -$432.879
RETENCION RENTA: $
VAASUMIDO{  ): 3
"TOTAL A PAGAR: $432.879

Aadcea Gl Ruen

FIRMA DE ACEPTACION VENDEDOR

cc. JU 326 1799
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Manizales, noviembre 29 del 2019

DOCTORA
DIANA OROZCO RUBIO
JEFE GESTION HUMANA

REFERENCIA; Informe actividades realizadas

OBJETO: BRINDAR APOYO A LA OFIGINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN TODAS LAS ACTIVIDADES QUE
SE DESARROLLEN EN ESTA DEPENDENCIA.

A continuacion, me permito realizar la relacién de las obligaciones ejecutadas en la
segunda guincena del mes de noviembye del 2019 con relacion al contrato 0064 de 2019,
las. cuales relaciono a continuacion:

OBLIGACIONES

» [nduccion en seguridad y salud a la trabajador de mantenimiento Juan Esteban
Ardila Seccional Dorada

« Apoyo a la revision de los programas de seguridad y salud de interventores

¢ Reunidn. con la fisioterapeuta para cruce de informacion. relacionado coni el
ausentismo de especialidad osteomuscular.

s Asistencia a la asesoria mesa laboral de [a Eps NuevaEps
» Apoyo al andlisis de conveniencia de botiguin

s Apoyo al médico ocupacional en los examenes periddicos

« Revision incapacidades de eneroa noviembre 2019

¢ Apoyo a programacion examenes visiometria y de [aboratorio sede Manizales



o Seguimiento en atencidn citas de accidentalidad del trabajador Mario Hernan
Martinez y Luz Aydee Patifio.

« Revision de archivosy correos’

» Apoyo al médice ocupacional en lo relacionado con informes y restricciones de-
medicina laboral de los trabajadores.

e Apoyo en los framites relacionados a las incapacidades, enfermedad comun y
accidentes [aborales.

e Supervision a todos los tramites refacionados con el trabajador en drdenes médicas
y con especialistas.

o Contestarllamadas telefonicas de las seccionales para dar claridad a reclamacicnes
de entrega de documentacion requerida para legalizacion de incapacidades..

o Digitar y verificar valores en los extractos bancarios para relacionarlos atesoreria y
asentar las diferentes novedades,

= Brindar apoyo sistematizacion de las incapacidades para reportar a némina.

» Apoyo en la gestioh documental, archivo y organizacién de carpetas para ser
revisadas por la oficina de seguridad y salud en el trabajo.

s Apoyo a alimentacion del cuadro de ausentismo segin especialidades.

e .Apoyo en la legalizacién de radicaciones de incapacidades por los diferentes
pertales recibidas de las diferentes seccionales y trabajadores activos de las EPS.

s Apoyo en la organizacidn de las carpetas de investigacion de accidentes.

ANDREA SOTO RIVERA

Andveay, Selo R

30336779

CONTRATISTA



