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F-GC-01 Empresa de Obras Sanitarias de Caldas
Version: 10 EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
Enero 2019

ESTUDIO DE NECESIDAD DE CONTRATACION

Fecha del estudio|

martes, 01 de enero de 2019

Objeto de la contratacién

BRINDAR APOYO A LA OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLEN EN ESTA

DEPENDENCIA

VERIFICACIONES PREVIAS

Requerimiento previo

No aplica

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y QPORTUNIDAD

Necesidad

EMPOCALDAS S.A, E.S,P. en razén de su mision, la cual es la prestacion de servicios piblicos
de acueducto y alcantarillade, debe propender por garantizar la continidad de estos servicios,;
para ello debe poner a su disposicién de manera permanente, entre otros, todo el personal
operativo y administrative, quienes tienen a cargo |a operacion y el mantenimiento de los
diferentes sistemas y, erganizacion, coordinacién y-cantrol de los procesos.

Asi mismo, fa naturaleza de la labor que desempefian trabajadores de mantenimiento y
operadores de planta, requiere de un gran esfuerzo fisico'y rriental haciendo necesario garantizar
las condiciones de proteccian y prevencién laborales en las diferentes seccionales de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

Conveniencia

—

La ley 1562 de 2012 define [a Seguridad y Salud en e| Trabajo, como aquella disciplina que trata
la prevencion de las lesiones y enfermedades.causadas por las condiciones de trabajo, y-de la
proteccién y promocion de la salud de ios trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y
el madio ambiente de frabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ccupaciones:
A su vez el decreto 1072 de 2015 estipula en su articulé 2.2.4.6.1. "Objeto y campo de aplicacion.
El presente capitulo tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para
implementar e} Sistemia de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (S8G-5ST), que deben
ser aplicadas por todos los empleadores. plblicos y privados, los contratantes de personal bajo
modalidad de conirata civil, comercial o administrativo

Oportunidad

Actualmente EMPOCALDAS S.A. E.S.P. cuenta con una lider de Salud Ocupacional, quien es la
persona encargada de la implementacién de todas las disposiciones legales, incluyendo el
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Por lo.antevior, sé hace necesario vincular una persona capacitada y con amplio dominio de tema
de Seguridad y Salud en el trabajo, que brinde apoyo en [as diferentes actividades que se
desarrollan desde esta oficina.

REQUISITOS TECNICOS Y LEGALES DEL BIEN O SERVICIO

Aspectos Técnicos del
‘Bien yfo Servicio

El contratista debe tenef formacion en el area de Seguridad y Salud en el trabajo,
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“Codigo. Inventario 1 Cod Nac: Unidas:] Deseripcion:del.Bien oiservicio
80111620 Servicias temporales de Recursos humanos,

EXPERIENCIA REQUERIDA

Condiciones de idoneidadi{NO REQUIERE EXPERIENCIA
y experiencia gue llevan a
contratar a la persona
natural o juridica

- SOPORTE DE PRECIOS DEL MERCADO




= Persona Natural yjuridica 5

Valor:cotizacion:

Total precio de mercado

Adjuntar sopories de precio de mercado,
Todos tos precios deben inclulr IVA

En caso de no adjuntar los soportes de precio de mercado, deberé adjuntar constancia de fas condiciones de calidad o

idoneidad dei oferente, con su respectiva cotizacion.

PRESUPUESTO

Vigencia'futlra

“Mjgencia actual:

3019 2020 _ Total vigencias

19,046,668 -

19,046,668

12 CodaRubross " Nombre Rubro.de apropiacion “Valor.de'[a:apropiacion:: ;‘:
21010207 Personal Supernumerario 19,046,668
Totai CDP 19,046,668
‘Centrode costos
11203 - MANIZALES PERSONAL
~OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
L o . i Obligacion e “Aplica’
Cumplir con todas las especificaciones y requerimienfos del Estudio de Necesidad de Ia
contratacion y aspectos contemplados en la soficitud de oferta, Si aplica
|El coniratista deberd concertar con el Supervisor un cronograma de actividades .o plan de enlregas
de acuerdo al objeto del coritrato y las necesidades de la Empocaldas S.A. ES.P.. Si aplica
Asumir por su'cuenta y riesgo todos los gastos en el desarrallo del contrato,
§i aplica
Presentar el pago de aportes a la seguridad social cada mes al supervisor def contrato con el fin )
de autorizar e} pago correspondiente. Si aplica
En caso de tener trabajadores a cargo debera suniinistrar los elementos de proteccion requeridos
para el desarrollo de su funcién y asegurarse-de que los.usen. No aplica
Cumplir con &f protocolo de seguridad que se establezca para el ingreso a Empocaldas S.A. £.5.P.
y los frentes de trabaja de la misma, y Ia seguiidad de los dalos que se procesen, verificando que Si aplica
no existan fugas ni indebido uso de Ia informacion,
Sin perjuicio de 1a autonomia técnica y adminisirativa, atender instrucciones y lineamientos que
durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la Empocaldas S.A. E.S.P. Si aplica
(Supervisor ). Como presentar los informes que se exija,
Contar con ur formato de pedido sistematizade por area que permita atender solicitudes valoradas
para cada uno de los cenlros de costo, {Centro de costos en unidades y en pesos, consumo en No aplica
unidades y valar, facturacion total y detaliada por cada centro de costos, trazabilidad de tuberia,
por medio fisico y magnético)
E} proveedor debe estar dispuesto a atender los requerimientos de Jos centrgs de costos en fechas
previamente establecidas con el supervisor. No aplica
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En el evento que algtin o algunos de tos elementos sea rechazado por el.supervisor del contrata,
dichos productos deberan ser retirados por cuenta y riesgos del contratista a fa mayor brevedad
posible. {0 en el tiempo indicada en la invitacidn) El contratista debera corregir cualguier problema
que se presente, respondienda por partes dafadas,.por su cuenta y riesgo durante la garantia.

No aplica

Responder por fos dafos que ocasione en desarroilo del contrate a Empocaldas S.A. E.S.P.ya
terceros afectados.

Si aplica

Presentar at supervisor del contrate de Empocaldas S.A. E.8.P., un plan de manejo ambiental, en
caso de generarse algan residuo sdfido, Hguido o gaseoss con ocasion de la ejecucion del
contrato, donde deseriba los residuos que generara y el aprovechamiento o ia disposicién final de
los mismos.

No aplica

Garantizar el cumplimiento de los requisitos de calidad de 1a norma IS0 8001 determinados por el
Empocaldas 5.A. E.S.P.. (Para los eventos de ejecutar trabajos en las plantas que pueda afectar
la calidad del agua o del proceso de tratamiento, debera contar con autorizacién por parte del
Administrador de la seccionat),

No aplica

Informat oporinamente al supervisor del contrato, los inconveniertes en la enirega de los bignes
objeto de suminigtro.y proponer soluciones para garantizar fa prestacién del servicio.

No aplica

Las demis obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del conkrato y de'las
exigencias legales.

Si aplica

"‘OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

S obligaciones especificas a cargo.del coniratista seran las siguentes:

Brmdar.Apayn_a la oficina de Seguridad y Salud-en el trabajo, en los trdmiles que se deban

industrial.

ejecutar a razan de las incapacidades médicas y los accidentes laborales de los frabajadores de | Si aplica
EMPOCALDAS S.A. ES.P.

Brindar apoye a la oficina de Seguridad y Salud en el frabajo en la imptementacién del Sistema de

Geslion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Si aplica
Realizar ia. gestion documental requerida en la oficina de Seguridad y Salud en el frabajo de

EMPQCALDAS S.A. E.S.P. Si aplica
Brindar apoyo en el cumpiimiento de las actividades que fe asigna el Sistema de Gestion de [a

Calidad al area de Seguridad y Salud en el Trabajo. Sj aplica
Brindar apoyo en la ejecucion de programas preveritives, promocion de la salud, planes de

emergencia en todos los subprogramas come medicina preventiva del trabajo. higiene y seguridad | S aplica

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EMPOCALDAS

Las Gblgacionas especiicas a cargo de.Empotaldas S.AT EiS P, seran'las siguientes

Aplica

ﬁggopoduno de las obligaciones contraidas con el conlratista, después dei visto bueno del
supervisor del contrato 30.dias después.

Si aplica
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Entrega de cerlificaciones y demds documentos solicitados por el contratista para €l dptimo

desarrollo del Contrato. Si aplica

LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

Lugar de ejecucion]EMPOCALDAS SEDE MANIZALES

Plazo de ejecuciéniDesde Ia suscripcion de acta de inicio entre el supervisor del contralo y el proveedor, hasta.el 15
de diciembre de:2019

FORMA DE PAGO

Forma de Pago|En forma parcial conforme a las actas presentadas y aprobadas por el supervisor.

Condiciones para PagoEl contratista enfiende que en virtud de la ordenanza 816 del 22 de Diciembre de 2017 de la
Asamblea Departamental de Caldas, el recaudo sobre fas estampillas se efectuara mediante
retencién sobre los anticipos, pagos parciales, pagos o abonos én cuenta; por o tanto el
contratista autoriza con fa firma del presente contrato y/o carta de presentacién de ia oferta para
que la Empocaldas S.A. E.S.P. eféctué los descuentos correspondientes por €l monto equivalente
al valer de'las estampillas

1. Presentacion de'la factura

2. Cerlificacién del almacén de la entrada del insumo y visto-bueno del supervisor.

3. Ceriificado de cumplimiento expedido por el supervisor.

4, Cerlificado o planilla del-pago de aportes de seguridad social y/o aportes parafiscales segin

corresponda.

5, L.as demas que requiera el supervisor-del contrato v la lista de chequeo.de Empocaldas S A.

E.S.P.
:Estampilla 2 descontar “iAplical
Estampilla Pro Universidad (1%) Si aplica
Estampilla Pro Cesarrrollo (2%) Si aplica
Estampilla Pro Hospital {1%) Si aplica
Estampilta Pro Adulto mayor (3%} Si aplica
GContribucidn Especial {5%) No aplica

" ASIGNACION Y DISTRIBUCION DEL RIESGO

e esg
Esta a cargo de coniratista, el incremento de precios de los elerentos relativos a la materia prima para producir el bien a
adquirir a nivel nacional e internacional.

Esta a cargo def coniratista el riesgo-comercial, entendido como los eventos desfavorables relacionades con el valor'y pago del
contrato, causados por variaciones en las condiciones del mercado, aumento-en los factores de produccién, en el valorde los

insumas o de los fletes
Esta a cargo det confratista el riesgo pais, entendido. como-el cambio de las politicas en-el pais de origen.
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Esta a cargo del contratista el riesgo operativo, entendido como los eventos relacionados con los procesos de produccion,
transporte y entrega del preducto, tales como: Falta de disponibilidad de Materia Prima, insuficiente capacidad de produccion,
retrasos en el tiemnpo de entrega, incurmplimiento en los protocolos de la Empocaldas S.A. E.S.P. para la entrega de producto,
entrega de producto no conforme, pérdida, destruccion o deterloro antes-de efectuar la recepcién en a Empocaldas §.A. E.5.P.,

Esta a cargo del contratista-el Incumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas, come calidad del elemento
suministrado. Fuga de-informacién confidencial y privilegiada de la entidad. Pérdida de los elementos a suministrar.

La forma de mitigarios seré con la constitucién de las-garantias respectivas, calidad, cumplimiento y responsabilidad civil
extracontractual.

SUPERVISION

Nombre del:Siipervisor !
MAURICIO ANDRES LOZANO MEJIA JEFE ADMINISTRATIVO Y FINANCIER

GARANTIAS

SeiTipd delgarantia plicd
Pdéliza de garantia de seriedad de la oferta. No aplica
Anticipo No aplica
Cumplimienta No aplica
Salarics, presiaciones sociales e indemnizacion de personal No aplica
Estabilidad y calidad de la obra No aplica
Respensabilidad civil extracontractual ' ) No aplica
Calidad y correcto funcionamiento de bienes y equipos suministrados No aplica
Calidad No aplica
Otras: Especificar No aplica
Otras: Especificar No aplica
QOtras; Especificar No aplica

e : P TIPC DE CONTRATO

Suministros. . . No aplica
Arrendamiento L No aplica
Obra ' Ne aplica
Prestacion de Servicio . Si aplica
Interventoria . No aplica
Compra Vienta ) " Noaplica
Orden de compra . No aplica
Convenio.Inter-Administrativo No aplica
Contrato !ter-Administrativo - ' No aplica
Qtro ) No aplica
De acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacién de la Empresa y la Ley 142 de 1994, se hace necesario realizar el
citado contrato,.cumpliendo con los pardmetros legales sefalados en las narmas anteriormente citadas y las demas
complementarlas. SE CONSIDERA OPORTUNA Y LEGAL LA CELEBRACION DE ESTE CONTRATO

ieitado o

AA m 1 Fima | 1 jftw\/\/\/\ A

Firma. \
Nombre-+fANA CROZCO RUBIO - Nombre |MAURIGIO ANDRES LOZANO MEJTA—
Carge  |JEFE DE GESTION HUMANA Cargo |JEFE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

/



