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EMFOCALDAS S AE.SP
P F:GC-29 GESTION DE CONTRATACION
T Versidn 2
' Sepliembre 2019 LISTA CHEQUEQ PAGO DE ACTAS - CONTRATCS PRESTACION DE
' SERVICIOS Y CONSULTORIA
i 1, Vf\l.jOR INICIAL 139:900.000
s . - ae A i MO ’ {Intluide Al & 1VA) ks
# CONTRATO ¥ ARD 00447201 9-/ Acta N 10 / 2. VALOR ADICION 0
. {*} ;
AT.L LIMTACGA ASESORIAS TECNICAS EN | 3. vALOR TOTAL
CONTRATISTA “SALUD LABORAL / (42) 139,900,000/ /
' 4. VALOR ACTAS -
NIToce 5100019702 7 ANTESIORES (1 108,750,000 //
6, VALOR LRA AR
CBP #, ubroy1eche) | 1156 o) 11 de snero de 2019 - 210102037 | PRESENTE AGTA () 10,480,000
| 8 VALORNO o /
RP (#, rutro y fecha) _ _ / EJECUTADO 18,670,000
000121 del 15 de enero de 2619 - 21010203 {3-4-5)
OBJETO DEL CONTRATO:. GESTIONAR ¥ APOYAR LA APLICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN
BEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO EN CUMPLIMIENTC A LA NORMATIVIDAR., APOYAR LA INDUCCION Y
ENTRENAMIENTO.EN LOS PROCEDIMIENTOS'
. . CENTRO DE
TiPO DE RECURSOS PROPIOS COSTOSy
PROCEDIMIENTO /
_ DOCUMENTO VERIFICADOS V[#FoLlos
1- Acta original of a1
2- Autoliquidaciones’ en Salud, Pensionés v Riesgos -profesionales del personal empleado y delf
contratista {Personas natural_es) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de fa Ley 789102 .f
(Personas juridicas). iy
3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de coritadores con fecha de expedicibn.no mayor a
tres meses (aplica cuando. el certlflcado de parafiscales lo firma.el Revisor Fiscal o el Contador}..
4- Factura {(Régimen Comun) o Factura egquivalente {régimen simplificado). o a1
5- Pagos SENA y ICBF. A o 1
&- Evaluacion del Supervisor Formato F-GC-18 (Sdlo aplica para el acta final) _
7- Planillas. de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuenfe con personal a cargo). o
8- Informe de actividades a cargo del Supenvisar. ¥ e 1

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacién el Supervisor del contrato no-préesenta

correcciones, quedard én firme y sera subida al SECOP,

Secretatia General GERTIFICA que el Supervisor del Coritrato entregd. la documentacion para ser afchivadaen la

carpeta correspondiente.

laoaCalderonB. 29/1012014

NOMBRE DE QUIEN RECIBE. FIRMA,

DOCUMENTOS ANEXOS.CON DESTINO A TESORERIA

"V/

Copia del Acta

Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente. {régimen simiplificado).-

Evaluacion del Supenvisor F-CG:18 (Solo-aplica para el acta final)..

informe de actividades a carga del Suparvisor.

Copia del Registro Presupuestal,

Aufoliguidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales. def personal: empleado y del contrafista
(Persénas naluralest o Cerificado de Cumplimients deél Articule 50 de la Ley -789/02 (Personas

juridicas).

Distribucidn por cenfro de costos. Formato F-GF-32-

Fecha de presentacion Octubre 28 de 019~

X

DATOS DEL SUPERVISOR N = el
DIANA OROZCC RUBIO JEFE.GESTION HUMANA WAL AN T
NOMBRE CARGO FIRMA. —
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
PAGD CON CGHEQUE
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO




ACTA DE RECIBO N° 10 /
CONTRATQ Ne: 0044 DE 2019 /

OBJETO GESTIONAR Y APOYAR. LA APLICACION DEL SISTEMA
DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD.,
APOYAR LA INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN.LOS
PROCEDIMIENTOS.

CONTRATISTA A.T.L. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN SALUD:
LABORAL

VALOR CONTRATO $138.900.000

RECURSOS FROPIOS

En la ciudad de Manizales, a los 28 dias del mes de ociubre de 2019, se reunjeron:
DIANA OROZCO RUBIOQ, Jefe de la Seccidn Gestién Humana de EMPOCALDAS
S.A. ES.P., en representacion de la Empresa contratante y JENNIFER NATALIA
LOAIZA ZAMUDIO representante legal de la empresa AT.L. Limitada Asesorias
Técnicas en Salud Laboral, como-contratista, con el fin de realizar el acta de recibo N°
10 del Contrato N 0044/2019. / |

ITEM DESCRIPCCION VALORES

1 GESTIONAR Y APOYAR LA APLICACION DEL.
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO EN CUMPLIMIENTO A LA
NORMATIVIDAD., APOYAR LA INDUCCION Y
ENTRENAMIENTO EN 1.OS PROCEDIMIENTOS

$10.480.000

VALOR TOTAL DEL ACTA
$10.480.000 /

D oo ANagra loaidg 4
AUAOROZCO RUBIO JENNIFER NATALIA LOAIZA ZAMUDIO
Supervisora Representante Legal

EMPOCALDAS S.A. ES.P. AT.L. Limitada Asesorias Técnicas en Salud
Laboral




INFORME DE SUPERVISION ~~

CONTRATO N° 0044 DE 2019

OBJETO GESTICNAR Y APOYAR: LA APLICACION DEL SISTEMA
DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EN-CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD., APOYAR LA
INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN LOS
PROCEDIMIENTOS.

CONTRATISTA AT.L. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN SALUD
LABORAL

VALOR CONTRATO $139.900.000

RECURSOS PROPIOS

Certifico que la gmpresa contratista AT, L. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN.SALUD
LABORAL ha cumplido satisfactoriamente con el desarrolla del contrato de la referencia, de
acuerdo a las actividades reportadas én su informe de actividades:

- Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo
- Medicina Laboral '
- Examenes de control periadico
- Ayudsas paraclinicas
- Desorden Musculoesquelético
- Copasst '
Plan Maestro de Capacitacion

CONTRATO 0044 DE2019.
VALOR CONTRATO $.139,900,000
ACTA L $'6,380,000
ACTA 2 :$6,290,000
ACTA 3. $10,220,000.
ACTA4 _ 514,910,000,
ACTAS $ 14,000,000
ACTAG 5 8,970,000
ACTA 7 $11,500,000
ACTAR 5§ 16,355,000,
ACTA G $21,125,000]| -
ACTA 10 _ $714,480,000]
EJECUTADQ il $ 120,220,000 'y
POREJECUTAR 4 19;670,000 /

Supervisara
Jefe Seccion Gestion Himana
EMPOCALDAS S.A E.S.P.
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CEL. 314 6317889 MAMIZALES - CALDAS

CALLE 57 No. 24A-63 TEL.. 880 12 67 - BEO 1266

ATL LIMITADA ASESORIAS TECHITAS BN SALUD LAROBRAL RESOUEIOH A
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8867080

Nit. ¢ C.C. . FORMA DE PAGO: Crédife ..

fias

0044/2019 /

LJ Contadda L._]

T

 DESGRIPCION _ VR, UNITARIO

VR, TOTAL

GESTIONAR Y APOYAR LA APLICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD.Y-SALUD EN. EL TRABAIO EN GUMPUMIENTO-A LA NORMATIVIDAD,
ABOYAR LA INDUCEION Y ENTRENAMIENTO EN LOS PROCEDIMIENTOS
CYENTA NUMERQC 10

S

10.480.000
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ACTA DE RECIBO N° 10
CONTRATO N 0044 DE-2019

OBJETO GESTIONAR Y APOYAR LA APLICACION DEL SISTEMA
DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN CUMPLIMIENTC A LA NORMATIVIDAD.,
APOYAR LA INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN LOS
PROCEDIMIENTOS.

CONTRATISTA AT.L. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN SALUD
LABORAL

VALOR CONTRATO $139.900.000

RECURSOS PROPIOS

En la ciudad de Manizales, a los 28 dias del mes de octubre -de 2019, se reunieron:
DIANA ORQOZCO RUBIO, Jefe de la Seccion Gestion Humana de EMPOCALDAS
S.A. E.S.P., en representacién de fa Empresa contratante y JENNIFER NATALIA
LOAIZA ZAMUDIO representante legai de la empresa A.T.L. Limitada Asescrias
Técnicas en Salud Laboral, como contratista; con el fin de realizar el acta de recibo N°
10 del Contrato N°® 0044/2019.

ITEM | DESCRIPCCION VALORES

1 GESTIONAR Y APOYAR LA APLICACION DEL
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO EN CUMPLIMIENTO A LA
NORMATIVIDAD., APOYAR LA INDUCCION Y
ENTRENAMIENTO EN LOS PROCEDIMIENTOS

$10.480.000

VALOR TOTAL DEL ACTA $10.480.000

| ) cla Joa;%a 4

[ AP ROZCY ' X JENNIFER NATALIA LOAIZA ZAMUDIC

Supervisera. - Representante L.egal

EMPOCALDAS S.A. E.S.P. A.T.L. Limitada Asesorias Técnicas en Salud
Laboral
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La suscrita representante legalsuplente de ATL LTDA, NIT 810.001.970-2; Jennifer Natalia Loaiza
Zamudio, identificada con cédula de ciudadania Nimero 1.053.842.872 de. la ciudad de
Manizales.

CERTIFICA QUE:

Con base a lo establecido en el Articulo 50 de la ley 789 del 27 de diciembre de 2002 pardgrafo 4,
La empresa ATL LTDA-ASESORIAS TECNICAS EN SALUD LABORAL con NIT _3_1‘0;00_1_970;.2, a los
‘28dias del mes de octubre de 2019, se encuentra a paz y salvo con los pagos a los sistemas de
seguridad social, Riesgos Profesionales, Pensién y Cajas de Compenséacion, finalmente que la
causacion y los pagos de estas obligaciones estdn registrados en los libros de contabilidad
dehidamente inscritos en la Camara de Corercio.de la ciudad de Manizales,

Ultimo pago con la planilla nlimero 16627427

Para ser utilizado en los fines que sean necesarios, se expide esta certificacion a los 28 dfas del -
mes de-octubre’ de 2019 /

Aenala decnaa 2

Jennifer Natalla Loalza Zamudm,
Representante Legal ATL LTDA

CALLE 57 No 24 A 63. TEL: 8861266-67



ATU ik’

Asesorias Técnicas en Salud Laboral

Salud y Seguridad en €l trabajo en manos expertas

Manizales, 28 de octubre de 2019

Doctora:

DIANA OROZCO RUBIO
Jefe Gestion Humana
EMPOCALDAS S.AE.S.P

Asunto: Informe actividades 28 de octubre de 2019 /

De acuerdo al contrato 044 de 2019 se presenta informe de avances del mes de
octubre de 2019.

1. SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST
Se elabora informe para el empalme del Nuevo Gobernador

Se presenta informe que contienen el perfil epidemioldgico y de Condiciones de
trabajo y salud

Se presenta modelo de entradas y salidas del sistema de gestion en SST

2. MEDICINA LABORAL
PACIENTES EVALUADOS:
José Ramon Morales Trabajador de mantenimiento de Neira
Anyela Ximena Marin de Manizales

Isaac Atuesta Administrador de Aguadas
Elesban Alzate Mejia Operador de Planta de Chinchina

Nestor Giovanny Restrepo Operador de Planta de Viterbo. Se notifican
restricciones para su desplazamiento

José Ivan Velandia Avendafio Inspector electromecanico




ATU i’

Asesorias Técnicas en Salud Laboral

Salud y Seguridad en ¢l trabajo en manos expertas”

Felipe Andrés Ortiz Ortiz Administrador de Marmato
ACOMPANAMIENTO

Se acompanian los pacientes con Discapacidades
Néstor Giovanny Restrepo de la Seccional Viterbo.
Anyela Ximena Marin Ospina Auxiliar administrativa
Fernando Hely Mejia Alvarez Secretario general
Carlos Mario Orrego de Aguadas

EXAMENES DE INGRESO

Christiam David Palacio Auxiliar administrativa
Maria Elena Carmona Auxiliar administrativa
Estefania Londoiio Contadora

EXAMENES DE CONTROL PERIODICO

José Ramoén Morales

Isaac Atuesta

Martha Lucia Molina

José Ivan Velandia

Felipe Andrés Ortiz Ortiz

Toda la informacién aqui registrada garantiza la custodia de la historia clinica,
asi como la obligacién de dar cumplimiento a la ley de Habeas Data de 2012
respetando informacién sensible.

e Se hace entrega de los avances de examenes periédicos y de paraclinicos
en cada Seccional (archivo en Excel)

e Serealizan siete (7) evaluaciones médico Laborales

o Se actualiza el listado actualizado de pacientes con Discapacidad el cual esta
reubicado o reportado con restricciones, el cual fue revisado con la
Promotora en SST.

e Se aprueban los certificados médicos par Trabajo en alturas




ATU ib&’

Asesorias Técnicas en Salud Laboral

Salud y Seguridad en €l trabajo en manos expertas

3. AYUDAS PARACLINICAS

e Valoraciones programadas

Se han realizado 20 citologias (programadas de la sede y dos de Chinchina ) y 6
valoraciones de prostata en la Liga del Cancer. Se han realizado 18 paraclinicos
tipo PSA para prostata

o Oftalmologia se ha realizado 36 consultas
4. DESORDEN MUSCULOESQUELETICO

e A la fecha se han evaluado 127 pacientes a nivel laboral. Incluyendo las
jornadas del 24 de septiembre de 2019.

e Se evalia informe de condiciones de riesgos ergonoémico y desorden
Musculoesquelético (DME) con la Fisioterapeuta de Positiva Angela
Quintero.

AUSENTISMO GENERAL
e Se verifica informe de septiembre de 2019.

e Se evaluaron situaciones especiales de trabajadores incapacitados que
presentan trastornos calificables como discapacidades permanentes.

e Se realiza evaluacion de accidentes laborales de los afios 2018 y 2019
e Se programa evaluaciéon de reincidentes por accidentes laborales con la

Psicologa de Gestion Humana Elizabeth Hernandez en Supia. Riosucio y
Neira

5. Higiene Industrial

e Sistema Globalmente armonizado




ATU ik’

Asesorias Técnicas en Salud Laboral
Salud y Seguridad en &l trabajo en manos expertas”

¢ Se evalla el informe entregado por Javier Alberto Henao denominado matriz

de compatibilidad de productos quimicos con base en el decreto 1496 de
2018

Seguridad Industrial

6. Se viene actualizando la matriz de requisitos legales.

7. Se viene actualizando y revisando la matriz de peligros y riesgos.

8. CUENTAS:

Numero 1 por $6.380.000

Namero 2 por $6.290.000

Namero 3 por $10.220.000
Ndamero 4 por $14.910.000
Ndmero 5§ por $14.000.000
Ndmero 6 por $ 8.970.000
Ntmero 7 por $11.500.000
Namero 8 por $16.355.000
Ndmero 9 por $21.125.000
Namero 10 por $10.480.000

Cordial saludo;

JAIME YEPES ALZATE
Médico de apoyo SST Médico Especialista Coordinador SST A.T.L. Limitada
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