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EMPOCALDAS SSAESP
F-GC20: GESTION DE CONTRATACION
ﬂﬁwﬁﬁﬁf?iﬂb ersién 2 ] — .
' Sepﬁembre'-'zo_w._'/ LISTA GHEQUEOQ PAGO DE ACTAS - CONTRATQOS PRESTACION DE
SERVICIOS Y CONSULTORIA
1, VALOR INIGIAL . ¥
. ohgiueiaes 139,900,000
AR ; a _ / fincluido Al & IMA) e
#CONTRATO Y ARG 0044/2019 # | ActaN 11 2. VALOR ADIEION. ;
)
o AT LINTTADA ASESORIAS TECNICAS EN | 8. VALOR TOTAL L40.000 006
CONTRATISTA . -SALUD.LARORAL / (1+2) 139,900,000
. ] : 4. VALOR ACTAS '
NIT © CC: 8100019702~ ANTERIORES (2 120.230,000
GCOP (i, rubr yfecha) . o A ope o 12,210,000
00156 del 11 de enero de 2018 - 21010203 7§ PRESENTE ACTA() :
' " 6.VALORNQ
RP {# rubro y fecha) ) " EJECUTADO 7,460,000
000121 del 15 de enero de 2019 - 21010203 -] {3-45)
OBJETO DEL GONTRATO: GESTIONAR Y APOYAR LA APLICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y'SALUD EN EL TRABAJO EN.CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD:, APOYAR LA INDUCCION- ¥
ENTRENAMIENTO EN LOS PROCEDIMIENTOS - .
T L CENTRO DE
TIPG.DE RECURSOS PROPIOS CO3TOSy
FROGCEDIMIENTO {
DOCUMENTO VERIFICADOS .| # FoLios
1- Acta ariginal Al i
2- Autoliqiidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesicnales del personal empleado y dell
contratista {Personas naturales) o Certificado. de' Cumplimiento de! Articulo 50 de la- Ley 789102 \( .
{Persdnas juridicas). o 5
3- Tarjéta profesional ¥ cerfificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicion no mayor a
tres mieses {aplica cuando el cerfificada de-parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o et Contador).
4- Factura (Régimen Comiin) o Factura eqilivalente {régimen simplificado).. Jf 1
5. Pagos SENA y ICBE, ' i 1
&- Evaluacién det Supervisor Formato F-GC-18 (Solo-aplica para el acta final) '
7- Planillas de pago con firma-de los trabajadores {cuando. se cuente con personal a-cargo). /
B- Informe de actividades a cargo del Supervisor. ' 1

carrecciones, quiadara en firme y.serd subida al SECOP.

Mota: 51 pasados tres (3} dias después del recibo de esta documentacion él Supervisor-del contrato no presenta

carpeta correspondiente.

Secretaria General CERTIFICA que el Supetvisor del Coritrato entregd [a documentacion para ser archivada en la

Louvialalderdn. 29(44[ 2049

NOMERE DE GLUIEN RECIBE FIRMA

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA

W

Copia del Acla

Faclara {Régimen Comun} o Factura equivalente-(régimen simplificado).

JEvaluacion del Supervisor F-CG-18 (Selo aplica para el acta final).

Informe de actividades a cargo del Supervisor..

Copia del Registro-Presupuestal.

Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y. Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
{Personas naturales) o Cerdificado. de Cumplimiento -del Articufd 50 de la Ley 789/02 (Personas
jurfdicas).

Distribucion por centro de costos. Formalte F-GF-32

e

Fecha de presentacién Noviembre 28 de 2019 i //_\ m

DATOS DEL SUPERVISOR. N ) Ne 3 ]
DIANA OROZCC RUBIO JEFE GESTION HUMANA ' ATAT A A
NOMBRE CARGD EIRMA N

DATGS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS

PAGD CON CHEQUE

CUENTA, TIPQ DE CUENTA BANCO

OONO NN



INFORME DE SUPERVISION ’/

CONTRATO N° 0044 DE 2019

OBJETO GESTIONAR Y APQYAR LA APLICACION DEL.SISTEMA
DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EN CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD., APOYAR LA,
INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN LOS
PROCEDIMIENTOS.

CONTRATISTA AT.L. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN SALUD
LABORAL

VALOR CONTRATO $139.900.000

RECURSOS PROPIOS

Certifico que la eiipresa coniratista A.T.L. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN SALUD
LABORAL ha cumplide satisfactoriamente con el desarrollo del contrato de la. referencia, de
acuerdo a las actividades. r_eport_ada_s én su informe de actividades:

- Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabaja
- Medicina Laboral
- Examenes.de control periddica
- Ayudas paraclinicas.
- Desorden Musculoesquelético
- Copasst
Plan Maestro de Capacitacion

CONTRATO.0044 DE 2019
VALOR CONTRATC $139,900,000
ACTAT '$ 6,280,000
ACTA 2 $'6,250,000]
ACTA3 510,220,000
ACTAA 514,910,000,
BCTAS $ 14,000,000
ACTAB $ 8,970,000
ACTAT 541,500,000
ACTAS $ 16,355,000
ACTAD $21,125,000|
ACTA L0 _ < 10,480,000 /
ACTALL $12,210,00G /
EIECUTADO $132,440,000|/ .
POREIECUTAR ' % 7,460,000 7

Manizales, noviembre 28 d'e.20'19'-/

A OROZCO RUBLIO
Supervlsora

Jefe Seccidn Gestién Humana
EMPOCALDAS S A . E.S.P.



/

ACTA DE RECIBON° 11 °
CONTRATO N ‘0044 DE 2019

OBJETO GESTIONAR Y APOYAR LA APLICACION DEL SISTEMA
DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD.,
APOYAR LA INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN LOS
PROCEDIMIENTOS.

CONTRATISTA AT.L. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN SALUD
LABORAL

VALOR CONTRATO $139.900.000

RECURSOS PROPIOS

Enla ciudad de Manizales, a |0s 28 dias del mes de rigviembre de 2018, se reunieron: ff
DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de la Seccion Gestion Humana de EMPOCALDAS S.A.
E.S:P., en representacion de la Empresa contratante y JENNIFER NATALIA LOAIZA
ZAMUDIO representante legal de la empresa A.T.L. Limitada Asesorias Técnicas en
Salud Laboral, como conjratista, con e! fin de realizar el acta de recibo N° 17 del
Contrato N° 0044/2019.

ITEM DESCRIPCCION VALORES

1 GESTIONAR Y APOYAR LA APLICACION DEL
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO EN CUMPLIMIENTO A LA
NORMATIVIDAD., APOYAR LA INDUCCION Y
ENTRENAMIENTO EN LOS PROCEDIMIENTOS

$12.270.000

VALOR TOTAL DEL ACTA, 1$12.270.000 /

L

’l'i &NA OROZCO RUBIO ( JENNIF RQTALEA LOAIZA ZAMUDI ‘i

Supervisora Representante |.egal _
EMPOCALDAS S.A. ES.P. A.T.L. Limitada Asesorias Técnicas en Salud
Laboral




ACTA DE RECIBO N° 11
CONTRATO Ne:. 0044 DE 20719

OBJETO GESTIONAR Y APOYAR LA APLICACION DEL SISTEMA
DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUDEN EL
TRABAJO EN CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD,,
APOYAR LAINDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN LOS
PROCEDIMIENTOS.

CONTRATISTA A.T.L. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN SALUD
LABORAL

VALOR CONTRATO $139.900.000

RECURSOS PROPIOS

En la ciudad de Manizales, a los 28 dfas del mes de noviembre de 2018, se reunieron:
DIANA OROZCO RURBIQ, Jefe de la Seccion Gestidn Humana de EMPOCALDAS S.A.
E.S.P., en representacion de [a Empresa contratante y JENNIFER NATALIA LOAIZA
ZAMUDIO representante legal de la empresa A.T.L. Limitada Asesorias Técnicas en
Salud taboral, como condratista, con el fin de realizar el acta de recibo N° 11 del
Contrato N° 0044/2019,

ITEM DESCRIPCCION VALORES

T [GESTIONAR Y APOYAR LA APLICACION DEL
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD -
EN EL TRABAJO EN CUMPLIMIENTO A LA|$12:210.000
NORMATIVIDAD., APOYAR LA INDUCCION Y
ENTRENAMIENTO EN LOS PROCEDIMIENTOS

VALOR TOTAL DEL ACTA $7 2.210.000

Naalia loaido &

“SIANA ORGZCO RUBIO - ( JENNIFER NATALIA LOAIZA ZAMUDIO
Supervisora _ C Representante Legal

EMPOCALDAS S. A ES.P. AT.L. Limitada Asesorias Técnicas en Salud
Laboral
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DESCRIPCION VR. UPNITARIO VR, TOTAL
GESTIONAR Y L o
ol ;;i;\g Y gPov(\rz‘ LA‘APLICACI.ON DEL SISTEMA DE GESTION EN §  12.210,000
APOYAR LA I:SA'—'UDOfiN L TRABAIO EN CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD, T
POY buccy ly ENTRENAMIENTO EN LOS PROCEDIMIENTOS
CUENTA NUMERO 11
: . JE
LA PRESENTE PACFUIA, SI ASIMILA PARA T0D0S-SUS EFECTOS LEGALES A 1A LETRA DI CANBIO, FL COMPRAUGR Y
¥ACEPIANCFGLCLARE HABER KECIDO REAL Y MATERIALFIERTE LAS HIRCATICIAS. VA SERVICIOS DESCRITOS FY
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Salud y Seguridad en el trabajo en manos expertas

Manizales, 28 de noviembre de 2019

Doctora:

DIANA OROZCO RUBIO
Jefe Gestion Humana
EMPOCALDAS S.AE.S.P

&

Asunto: Informe actividades 28 de noviembre de 2019

De acuerdo al contrato 044 de 2019 se presenta informe de avances del mes de
noviembre de 2019.

1. SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST

Se presenta informe que contienen el perfil epidemiolégico y de Condiciones de
trabajo y salud. Se contintian evaluando los avances del sistema y la documentacion
en la plataforma de la ARL Positiva.

2. MEDICINA LABORAL
PACIENTES EVALUADOS:
Nolberto Pineda - Manizales
Victor Alfonso Rios - Guarinocito
Luz Dary Morales - Manizales
Yeison Dario Carvajal - Manzanares
ACOMPANAMIENTO
Se acomparian los pacientes con Discapacidades
Néstor Giovanny Restrepo de la Seccional Viterbo.
Fernando Hely Mejia Alvarez Secretario general

Carlos Mario Orrego de Aguadas



ATL lﬁ"E)’AT' ?

nicas en Salud Laboral

Salud y Seguridad en €l trabajo en manos expertas

Felipe Ortiz Administrador Marmato
EXAMENES DE INGRESO

Carlos Alberto Herrera

EXAMENES DE CONTROL PERIODICO
Anyela Ximena Marin de Manizales

Nolberto Pineda - Manizales

Toda la informacién aqui registrada garantiza la custodia de la historia clinica,
asi como la obligacién de dar cumplimiento a la ley de Habeas Data de 2012

respetando informacion sensible.

e Nuevamente se verifican los pacientes que no han sido evaluados durante
esta vigencia.

e Se realizan cuatro (4) evaluaciones médico Laborales

e Se actualiza el listado actualizado de pacientes con Discapacidad el cual esta
reubicado o reportado con restricciones, el cual fue revisado con la
Promotora en SST.

e Se aprueban los certificados médicos par Trabajo en alturas

3. AYUDAS PARACLINICAS

e Valoraciones programadas
e Se programaron valoraciones de Prostata y Citologias al personal de
Chinchina

4. EVALUACIONES OFTALMOLOGICAS

Se concluye con las evaluaciones visuales en Palestina, Arauca, Chinchina. Arauca,
Filadelfia. Anserma, Risaralda y Belalcazar.

5. DESORDEN MUSCULOESQUELETICO

e A lafecha se han evaluado 134 pacientes a nivel laboral.

2



D

ATL ﬁ"l-"@A}'

icas en Salud |

Salud y Seguridad en €l trabajo en manos expertas

e Se evalla el informe actualizado del mes de noviembre sobre condiciones de
riesgos ergonémico y desorden Musculo esquelético (DME) con la
Fisioterapeuta de Positiva Angela Quintero.

6. RIESGO PSICOSOCIAL

Se reevaltan los avances del sistema de prevencion de riesgo psicosocial con
el Gerente y se definen expectativas de intervencion para el afio 2020.

o

AUSENTISMO GENERAL

o«

e Se verifica informe de octubre de 2019.

e Se evaluaron situaciones especiales de trabajadores incapacitados que
presentan trastornos calificables como discapacidades permanentes.

e Se realiza evaluacion de accidentes laborales de los afios 2018 y 2019 para
verificar que documentos faltan por anexar a los informes respectivos.

e Se programa evaluacion de reincidentes por accidentes laborales con la
Psicéloga de Gestion Humana Elizabeth Hernandez en Supia, Riosucio y
Neira

9. Higiene Industrial
Se realizan analisis de puestos de trabajo de las dos auxiliares administrativas de
Chinchina.

Se evalla el informe de evaluacion y acompafiamiento en medidas preventivas en
los puestos de trabajo de la Sede Administrativa.

Seguridad Industrial

10. Se viene actualizando la matriz de requisitos legales.

11. Se viene actualizando y revisando la matriz de peligros y riesgos.
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12.CUENTAS:

Namero 1 por $6.380.000

NdGmero 2 por $6.290.000

Numero 3 por $10.220.000
Ndamero 4 por $14.910.000
Namero 5 por $14.000.000
Ndmero 6 por $ 8.970.000
Namero 7 por $11.500.000
Namero 8 por $16.355.000
Numero 9 por $21.125.000
Namero 10 por $10.480.000
Namero 11 por $12.210.000

Cordial saludo;

JAIME YEPES ALZATE
Médico de apoyo SST Médico Especialista Coordinador SST A.T.L. Limitada
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La suscrita representante legal suplente de ATL LTDA, NIT 810.001.970-2; Jennifer Natalia Loaiza
Zamudio, identificada con cédula de ciudadania Nimero 1.053.842.872 de la ciudad de Manizales.

CERTIFICA QUE:

Con base a lo establecido en el Articulo 50 de la ley 789 del 27 de diciembre de 2002 paragrafo 4.
La empresa ATL LTDA-ASESORIAS TECNICAS EN SALUD LABORAL con NIT 810.001.970-2, a los 28
dias del mes de noviembre de 2019, se encuentra a paz y salvo con los pagos a los sistemas de
seguridad social, Riesgos Profesionales, Pensién y Cajas de Compensacién, finalmente que la
causacién y los pagos de estas obligaciones estin registrados en los libros de contabilidad
debidamente inscritos en la Camara de Comercio de la ciudad de Manizales.

Ultimo pago con la planilla niimero 16825162

Para ser utilizado en los fines ?u/e sean necesarios, se expide esta certificacién a los 28 dias del
mes de noviembre de 2019

Noialia Lgaitg 2

Jennifer Natalia Loaiza Zamudio,
Representante Legal ATL LTDA

CALLE 57 No 24 A 63 TEL: 8861266-67



