Contialacicn

EMPOCALDAS S AES.P

: FGC-28. L, GESTION DE CONTRATAGION
*‘7@: Versidn 2' [
Sepllembre 2010 /| LISTA CHEQUEO PAGQ DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
SERVICIOS Y CONSULTORIA
" VALOR INICIAL anh AA
) - » V4 ¥ dinctuida Atre WA | 139,800,000
2 CONTRATO Y ARQ 0044/2019 Acta N | ACTA 12 Y FINALY- 2. VALOR ADICION 5
B . . Y ;
: — A T.L LIWITADA ASESURIAS TEGRICAS EN [ 3. VALOR TOTAL o /
CONTRATISTA SALUD LABORAL 7 e 139,900,000
- 4.\VALOR ACTAS g
NIT O CC: 810001970-2 AN?ER[ORES £ 132,440,000( /
— : 5, VALOR .
COP {# rubroy fecha} | 0165 4ot 11 de eriero.de 2019 - 21010203 | PRESENTE ACTA ¢) 7:460.000;
6: VALOR NO
RP {#, subro yfecha) /  EECUTADO o
000121 del 15 de enero de 2018 - 21010203 fa-4-9)
OBJETO DEL GONTRATO: GESTIONAR Y APOYAR. LA APLICAGION DEL SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD,, APOYAR LA INDUCCION 'Y
ENTRENAMIENTO EN LOS PROCEDIMIENTOS /
- GENTRO DE
TIPO DE RECURSOS PROPICS COSTOSy
PROCEDIMIENTO. /
DOCUMENTO VERIFICADOS %] Fouos
1- Acta original N 1
2- Autoliquidacionss en. Salud, Pensicenes y Riesgos profesionales del personal empleado. y dei| . -
contratista (Personas naturales) o Cerificado de. Cumplimiento det Artieulo- 50 de la Ley 789/02 J.-
{Personas jurldicas). 5
3- Tarjeta profesional y cerfificado d& la-Junta Central die contadores con fecha de-expedicion no mayer a
tres meses (aplica cuando e} certificado de parafis¢ales.lo fima el Revisor Fistal o el Contador), y
!
4- Factura (Régimsn Comun} o Factura equivalente (réginien SImplmcado)‘ NE 1
5- Pagos SENAy iCBF. e 1
8- Evaluacién del Supervisor Formate F-GC-18 (Solo aplica para el acta firial} ]
7- Planiias-de pago con firma de los irabajadores {cuando -se cuente con persgnal. a ¢argo). il
8- informe de actividades a cargo del Supervisor. \Ed 1
Nota: Si pasados tres (3) dias después del récibo de ésta documentacion el Supervisor del contrato no-presenta
carrecciones, quedari en firme.y sera subida al SECOP: '
Sacretaria General CERTIFICA que el Supervisar del Contrato entregt-la documentacidn para serarchivada-en la
carpeta correspondiente. -
i i )
Lauialalderon B 26“2 12019
NOMBRE DE QUIEN RECIBE ' FIRMA ,-
POCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA ‘QZ
Copia def Acta
Factura {Régimen Comitin) o Factura.equivalente {régimen simplificade).
Evaluacion del Supervisor F-GG-18 (Solo aplica para.el acta final),
Informa de actividades a cargo-del-Supervisor,
Copia del Regis‘tr‘o Presupuestal
Autoliquidacionés en Salud, Pensiones:y Riesgos profesionales del persofial empleado y del conltratista
(Personas rnaturalas) o Certlrcado de Cumplimiento det Artisulo 50 de la Ley 789;’02 (Personas
juridicas).
Distribucion por centro de costos. Formato F- GF-42
Fecha de presentacioh Digiembre 26 de 2019 /
. DATOS DEL SUPERVISOR \ o ,_(ﬁl
DIANA OROZCO RUBIC JEFE:GESTION HUMANA, ; .
NOMBRE ) GCARGO e FIRMA ?

DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS

‘PAGQO CON CHEQUE -

-CUENTA. ' TIFQ DE CUENTA . BANCO




INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO N 0044. DE 2019

OBJETO GESTIONAR Y APOYAR LA APLICAGION DEL SISTEMA
DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EN CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD., APOYAR LA
INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN LOS.
PROCEDIMIENTOS.

CONTRATISTA AT.L. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN SALUD
LABORAL

VALOR CONTRATO $139.900.000

RECURSOS PROPIOS

Certifico que la empresa coniratista A.T.L. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN SALUD
L ABORAL ha cumplido satisfactoriamente con el desarrollo del.contrato de-ia referencia, de
acuerdo a ias actividades reportadas en su inforne de actividades:

- Sistema de Gestion er Seguridad y Salud en el Trabajo

- Medicina Laboral

- :Examenes de contral periddico

- Ayudas paraclinicas

- Desorden Musculogsquelético.

- Copasst '

Plan Maestro de Capacitacion

CONTRATG D044 DE 2019
|vaLOR CONTRATG $139:900,000
ACTAL 5 6,380,000
ACTA 2 56,290,000
ACTAZ $10,220,000
ACTA L ' 514,910,000
ACTAS $14,000,000
ACTA G 5.8,970,000
ACTAT7 §711,500,000
ACTAS 516,355,000
1acTAD $21,125,000
ACTALD - $ 10,480,000
TacTa11 $12,210,000

ACTA1Z $ 7,460,000 /

EIECUTADO ’ $139.800,0001/
POR EJECHTAR 50

Manlzales diciembre 26 de 2019 7

: S'u_;ﬁe'rvisora
Jefe Seccién Gestion Humana
EMPOCALDAS S A. ES.P.



AGTA DE REGIBON® 12 Y FINAL ~
CONTRATO N* 0044 DE 2019

OBJETO GESTIONAR Y APOYAR LA APLICACION DEL SISTEMA
DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD.,
APOYAR LA INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN LOS:
PROCEDIMIENTOS.

CONTRATISTA ATL. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN SALUD
LABORAL

VALOR CONTRATO $139.900.000

RECURSOS PROPIOS

En la ciudad de Manizales, a los 12.dias del mes de diciembre de 2019, se reunieron:
DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de la Seccion Gesfion Humana de EMPOCALDAS
S.A. ES.P. en representacion de la Empresa confratante y JENNIFER NATALIA
| DAIZA ZAMUDIO representante legal de la empresa ATL. Limitada Asesorias
Técnicas en Salud Laboral, como contratista, con el fin de realizar el acta de recibo N®
12 y final del Contrato N° 0044/2019. ~~

TTEM ' DESCRIPCGION [VALORES

1 GESTIONAR Y APOYAR LA APLICACION DEL
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD| .
EN EL TRABAJO EN CUMPLIMIENTO A La| $7:460.000
NORMATIVIDAD., APOYAR LA INDUCCION Y /
ENTRENAMIENTO EN LOS PROCEDIMIENTOS

VALOR TOTAL DELACTA
$7.460.000

daha i(ﬁlg g%

. DIANA..OROZCO.RUBIO JENN]FER NATALIA LOAIZA ZAMUDI

Supervisora Representante Legal
EMPOCALDAS SA.ESP. ATL. Limitada Asesorias Técnicas.en-Salud

Laboral
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/_,.
La suscrita representante.legal suplente de ATL LTDA, NIT 810.001.570-2; Jennifer Natalia Loaiza
Zamiudio, identificada con cédula de ciudadania Nimero 1.053.842.872 de la ciudad de Manizales.

CERTIFICA QUE:

_.//.
e

Con base a Jo establecido en el Articulo 50 de la ley 789 del 27 de diciembre de 2002 pardgrafo 4.
La empresa ATL LTDA-ASESORIAS TECNICAS EN SALUD LABORAL con NIT 810.001.970-2, a los.12.
dias de} mes de diciembre de 2019, se encuentra a paz y salvo con los pagos a los sistemas de
seguridad social, Riesgos Profesionales, Pensidn y Cajas de Compensacidn, finalmente que la
causacion y los pagos de estas obligaciones estin registrados en los libros de contabilidad
debidamente inscritos en la Camara de Comercio de )a ciudad de Manizales.

Ultimo pago-con [a planilla niimero 16880350

Para set utilizado en los fines gue sean necesarios, se expide esta certificacion a los 12 dias del
mes de diciembre de 2019

Nonalia Leaitq 3.

Jennifer Natalia Loaiza Zamudio,
Representante Legal ATL LTDA

CALLE 57 No 24 A 63 TEL: 8861266-67
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AT,

CALLE 5% Mo,
CEL 31453

LLLEMITTADA ASTSORIAS TECMICAS 1N SALUD LABORAL

MIT, 810.001.9706-1

.Lf!-f\ o)

TEL. HEG. (2 67
H T-’.‘lH‘d MANIZALED - CALDAS

{hia iy By //
) —:,5;rua‘y5mnrf:fadm gh‘m!@'ﬂm i A”_“]-z“““ . _:!12_ 2__{_)%9 ___J )
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Sefor(es)._ EMPOCALDASSAES.P © . Comtraio 0048/2019 77
lji'rc‘.}r.:mn:......,,.._.-.QB,BMB.E.R"'.\._'Z.%-..N...._25:_3%..____.._....__.'...__.._v,_ e . B T, 8867080
Mit. o Cicp, B30:803.239-9 Y FORMA D RGO Creditan zi?aﬁ 1 contade L

DESCRIPCION

VR, UNITARIO

VR, TOTAL

'Ai’-:OYAR-LA INDUCCION ¥ &
CUENTA NUMERQ 12 .

(GESTIONAR Y APOYAR LA APLICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y-SALUD EN EL TRABAJO EN CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD,
TRENAMIENTO EN LOS PROCEDIMIENTOS

£
i

7.460.000

S

T 3BT

LA PRESENTE TACTUIRA, ST; ASIMIEA f’f\li;’k H)il(}S BUS TFRCT0S LB f_w\i S AILA H TRA BE CA f*]f'lfl T L()J"]]’IU\!J(J]’{
5V MERCARG s 0. SCRVECLLE DS
5 FRIEIE PACTADD AQR MISMO. BEGIM LEY §237 DEL 17 [N-J(){}éi

¥ ACEETAPE DECLARE, HABER RECTSND REAL Y MATEIIALMENTS
VAT ‘:i*bf() VALOR ¥ 517 OBLIGA A FAGAR £
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ATL &’r"@ﬂ' ?

ECNICAS & )-1 r1 1* Oral

Salud y Sequridad en €l trabajo en manos expertas

Manizales, 12 de diciembre de 2019 /

Doctora:

DIANA OROZCO RUBIO

Jefe Gestion Humana

EMPOCALDAS S.AE.S.P

/

Asunto: Informe actividades 12 de diciembre de 2019

De acuerdo al contrato 044 de 2019 se presenta informe de avances del mes de
diciembre de 2019.

1. SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST

Se presenta informe que contienen el perfil epidemiol6gico y de Condiciones de
trabajo y salud

Se revisan los avances del Sistema de gestion con base en el ciclo PHVA (Planear,
hacer, verificar y actuar)

2. MEDICINA LABORAL
PACIENTES EVALUADOS:

ACOMPANAMIENTO

Se acompafian los pacientes con Discapacidades
Néstor Giovanny Restrepo de la Seccional Viterbo.
Fernando Hely Mejia Alvarez Secretario general
EXAMENES DE INGRESO

EXAMENES DE CONTROL PERIODICO
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Salud y Seguridad en €l trabajo en manos expertas

Toda la informacién aqui registrada garantiza la custodia de la historia clinica
asi como la obligacién de dar cumplimiento a la ley de Habeas Data de 2012
respetando informacién sensible.

o Nuevamente se verifican los pacientes que no han sido evaluados durante
esta vigencia.

e Se realizan cuatro (4) evaluaciones médico Laborales
e Se actualiza el listado actualizado de pacientes con Discapacidad el cual esta
reubicado o reportado con restricciones, el cual fue revisado con la

Promotora en SST.
o Se aprueban los certificados médicos par Trabajo en alturas

3. AYUDAS PARACLINICAS

Se realizaron las valoraciones de Prostata y Citologias al personal de
Chinchina. Se entregan examenes con recomendaciones

4. DESORDEN MUSCULOESQUELETICO
e A lafecha se han evaluado 131 pacientes a nivel laboral.

e Se evalua el informe actualizado del mes de noviembre sobre condiciones de
riesgos ergondmico y desorden Musculo esquelético (DME) con la
Fisioterapeuta de Positiva Angela Quintero.

5. BASE DE DATOS EN SALUD
Se hace entrega de informe de pacientes atendidos por Seccional

6. MODELO VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OCUPACIONAL
Se actualiza y revisa el modelo de Vigilancia epidemiologica ocupacional
AUSENTISMO GENERAL

e Se verifica informe de noviembre de 2019.



ATL 'LL'IJETA% ?

esorias Tecnicas €r

Salud y Seguridad €n €l trabajo en manos expertas

o Se evaluaron situaciones especiales de trabajadores incapacitados que
presentan trastornos calificables como discapacidades permanentes.

7. Higiene Industrial

Seguridad Industrial

8. Se realiza visita a la Planta de tratamiento de agua Campoalegre de la
Seccional Chinchina para valorar el costo de una linea de vida en el area

de tanques de proceso.

9. CUENTAS:
Namero 1 por $6.380.000
Namero 2 por $6.290.000
Namero 3 por $10.220.000
Namero 4 por $14.910.000
Niamero 5 por $14.000.000
Namero 6 por $ 8.970.000
Namero 7 por $11.500.000
Namero 8 por $16.355.000
Nimero 9 por $21.125.000
NaGmero 10 por $10.480.000
Namero 11 por $12.210.000
Namero 12 por $ 7.460.000
Total afio $139.900.000 '
Saldo $0.0

Cordial saludo;
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Asesorias Técnicas en Salud Laboral
“Salud y Seguridad en el trabajo en manos expertas”

JAIME YEPES ALZATE Vi
Médico de apoyo SST Médico Especialista Coordinador SST A.T.L. Limitada
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