EMPOCALDAS S AE.S.P

F-GC-29 GESTION DE CONTRATACION
oy Version 1 .
Octubre 2016 LISTA CHEQUEQ PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
SERVICIOS Y CONSULTORIA
1. VALOR INICIAL
#CONTRATOYARO |  0044/2019 | ActaN° 1 (incluida AIU & IVA) 199,900.0%0
c 2. VALOR ADICION 0
(+)
AT L LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN | 3. VALOR TOTAL
CONTRATISTA SALUD LARORAL (1+2) 139,900,000
4. VALOR ACTAS
NIT O CC: 810001970-2 ANTERIORES () 0
5, VALOR
. . 6,380,000
COP (#, rubroyteeha) | 15156 del 11 de enero de 2019 - 21010203 | PRESENTE ACTA (3
6. VALOR NO
RP {#, rubro y fecha) EJECUTADO 133,520,000
000121 del 15 de enero de 2019 - 21010203 {3-4-5)

ENTRENAMIENTO EN LOS PROCEDIMIENTOS

OBJETO DEL. CONTRATO: GESTIONAR Y APOYAR LA APLICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO EN CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD., APOYAR LA INDUCCION Y

CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS PROPIOS COSTOS v

PROCEDIMIENTO

/

DOCUMENTQ VERIFICADOS

V]#rouos

1- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del

confralista (Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de ia Ley 789/02
{Personas juridicas).

/

2- Factura (Régimen Comin) o Factura equivalente (régimen.simplificado).

|

3- Pagos SENA y ICBF.

)
Y

4- Evaluacién del Supervisor Formato F-GC-18 {Solo aplica para el acta final)

8- Planillas de pago con firma de los trabajadores {cuando se cuente con personal a cargo).

;

6- informe de actividades a cargo del Supervisor.

v 1

correcciones, quedard en firme y serd subida. al SECOP.

Nota: 8i pasados tres (3) dias despuss del recibo de esta documentacion el Supervisor del contrato no presenta

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregd la documentacion para ser archivada en Ia

carpeta correspondiente. A 2
b
SardiaoHotano  bualdo fa sifo L |19
NOMBRE DE QUIEN RECIBE RMA : /
DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTING A TESORERIA \ / A
Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado). J
Evaluacién del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final). ;
Informe de aclividades a cargo. del Supervisor. v,
Copia del Registro Presupuestal. v

Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista

(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Ariculo 50 de la Ley 789/02 (Personas
juridicas).

Distribucién por centro de costos. Formate F-GF-32 N
Fecha de presehtacion _ Energ 30 de 2019
T
DATOS DEL SUPERVISOR SN { -
DIANA QROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA =P oy N
NOMBRE CARGO J FIR i Bt

DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS

PAGO CON CHEQUE

CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO




INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO N°® 0044 DE 2019

OBJETO GESTIONAR Y APOYAR LA APLICACION DEL SISTEMA
DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EN CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD., APOYAR LA
INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN LOS
PROCEDIMIENTOS.

CONTRATISTA A.T.L. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN SALUD
LABORAL

VALOR CONTRATO $139.800.000

RECURSOS PROPICS

Certifico que la empresa confratista A.T.L. LIMITADA ASESCRIAS TECNICAS EN SALUD
LABORAL ha cumplido satisfactoriamente con el desarrollo del contrato de ia referencia, de
acuerdo a las siguientes actividades:

- Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
- Medicina Laboral

- Riesgo Psicosocial

- Examenes de ingreso

- Ausentismo general

- Inspecciones planeadas

- Acompafiamiento al Copasst

CONTRATO 0044 DE 2019

VALOR CONTRATO | S 139,900,000
ACTA 1 $ 6,380,000
EIECUTADO $ 6,380,000
POR EIECUTAR $ 133,520,000

Manizales, enerc 30 de 2019

Supervisora

|

Jefe Seccion Gestion Humana

EMPOCALDAS S A E.S.P.



ACTA DE RECIBO N° 1
CONTRATO N©; 0044 DE 2019

OBJETO GESTIONAR Y APOYAR LA APLICACION DEL SISTEMA
DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD.,
APOYAR LA INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN LOS
PROCEDIMIENTOS.

CONTRATISTA AT.L. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN SALUD
LABORAL

VALOR CONTRATO $139.900.000

RECURSOS PROPIOS

En la ciudad de Manizales, a los 30 de enero de 2019, se reunieron: DIANA OROZCO
RUBIO, Jefe de la Seccion Gestion Humana de EMPOCALDAS S.A. E.SP. en
representacién de la Empresa contratante y JENNIFER NATALIA LOAIZA ZAMUDIO
representante legal de la empresa A.T.L. Limitada Asesorias Técnicas en Salud
Laboral, como contratista, con el fin de realizar el acta de recibo N° 1 del Contrato N°
0044/2019.

ITEM DESCRIPCCION VALORES

1 |GESTIONAR Y APOYAR LA APLICACION DELI
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO EN CUMPLIMIENTO A La| $6.380.000
NORMATIVIDAD., APOYAR LA INDUCCION Y
ENTRENAMIENTO EN LOS PROCEDIMIENTOS

VALOR TOTAL DEL ACTA
$6.380.000

Atialia_Jegida .
CORUBIO — JENNIFER NATALIA LOAIZA ZAMUDIO
Supervisora Representante l.egal

EMPOCALDAS S.A. E.S.P. A.T.L. Limitada Asesorias Técnicas en Salud
Laboral




y SR EC N S 3 LA : ESOLUCION DIAN
AL LIMITADA AS[J?{?}'R?FOT(EJ(()«F](%%S;JN SALUD LABORAL mi‘(‘ "'[5-752(‘,“,’:?'511:-?’3%3
. . " - FECHA: 2 ;
CALLE 57 No. Z4A-683 TEL. 886 12 67 - B86 12 66 m‘mmmcxc‘m .«\{rrtimzn

CEL. 314 6317889 MANIZALES - CALDAS DEL2001 "‘"5“?0
iy MES AND_ | FACTURA o g
Asesorias Técnicas en Salud Laboral  —2A ET 515010 J DE VENTA | NO 2 4 6 F :
EMPOCALDAS S.A. E.S.P
Contralo._ 044/2019

T S y Seguridad en el trakafe en n;ané;_ axpertas’
Senor(es)y: ... et e A A

CARRERA 23 N° 75-82 8867080

et e s Tel, - — :
Direccion: ... ~890:803°239°9 ) . - . u
Mit, 0 6.0, o o N PORMA DE PAGO: Grédito. . dias L) Contade

DESCRIFCION VR. UNITARIO VR. TOTAL

APOYO, EJECUCION Y ASESORIA PARA CONTINUAR CON LA iIMPLEMENTACION 5 6.380.000
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA
EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S.A. ES.P.

CUENTA NUMERO 1

imipresa por L 2ografie Tunte - Flor Angeia Briss Droese NI B0 335 4785 Tel BES002S

LA TRESENTE FACTURA, 512 ASINILA FARA TODOS SUS LFICTOS LEGALES A LA LETRA DE CAMBIO, EL COMPRADOR 3 6.380.000
Y ACEFTANTE, DECLARE HABER RECIBIBO HEAL Y MATERIALMENTE LAS MERCANCIAS ¥/0 SERVICIOS BESCKITOS N TOTAL §
ESTE TITULO VALOR ¥ SI5 OBLIGA A PAGAR EE-PRECIO PACTADO AQUI MISMO, SEGHIN LEY 1251 DEL 17-07-2008

Nombre de quien recibe Canrglo TFecha Firma
C.C.



AT U by ™

Asesorias Tecnicas en Salud Laboral
T Salud y Seguridad en &l trabajo en manos expertas”

La suscrita representante legal suplente de ATL LTDA, NIT 810.001.970-2; Jennifer Natalia Loaiza
Zamudio, identificada con cédula de ciudadania Niimero 1.053.842.872 de la ciudad de Manizales.

CERTIFICA QUE:

Con base a lo establecido en el Articulo 50 de la ley 789 del 27 de Diciembre de 2002 parégrafo 4.
La empresa ATL LTDA-ASESORIAS TENCIAS EN SALUD LABORAL con NIT 810.001.970-2, a los 30
dias del mes de enero de 2019, se encuentra a paz y salvo con los pagos a los sistemas de
seguridad social, Riesgos Profesionales, Pensién y Cajas de Compensacién, finalmente que la
causacion y los pagos de estas obligaciones estdn registrados en los libros de contabilidad
debidamente inscritos en la Cdmara de Comercio de la ciudad de Manizales.

Ultimo pago con la planilla nimero 14084130.

Para ser utilizado en los fines que sean necesarios, se expide esta certificacién a los 30 dias del
mes de enero de 2019

r2c} .
Jennifer Natalia Loaiza Zamudio,
Representante Legal ATL LTDA

CALLE 57 No 24 A 63 TEL: 8861266-67
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Asesorias Técnicas en Salud Laboral

Salud y Seguridad en €l trabajo en manos expertas

Manizales, 30 de enero de 2019

Doctora:
DIANA OROZCO RUBIO
Jefe Gestidn Humana

EMPOCALDAS SA ESP
Asunto: Informe actividades enero de 2019

De acuerdo al contrato 044 de 2019 se presenta informe de avances del mes de enero de 2019.
1. SISTEMA DE GESTION EN SEGIRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST

A solicitud de la Jefe de Gestién Humana se elaboran los documentos:

Plan de trabajo anual.

Plan de capacitacién anual.

Se elabora |a autoevaluacidn de avances de estadndares minimos en seguridad y salud ene trabajo
de acuerdo a la Resolucidn 1111 de 2017

Se programa comité técnico con ARL Positiva para el dia 30 de enero de 2019, para definir la agenda
de trabajo de la vigencia 2019.

Se nombra como Ejecutivo Integral de Servicios a Javier Alberto Henao quien sera el encargado de
liderar el plan de trabajo con Empocaldas,

Se realizo con él reunidn previa a este comité.
2. MEDICINA LABORAL

Pacientes evaluados

Consultorio Manizales

Leidy Lorena Grisales de Marulanda, quien inicia actividades como auxiliar administrativa de la
seccional Neira (Fatologia [umbar)

Evaluacion de caso de Adriana Patricia Vélez por solicitud de la nueva EPS ¥ Hernando Giraldo a
solicitud del COPASST



ATU isb”
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ecnicas en Salud Laboral
Salud y Seguridad en €l trabajo en manos expertas

Seccional Samand

Evaluacién de caso de Gilberto Antonio Pamplona Cuartas por solicitud de la Abogada Angela Maria
Zuluaga y Camilo Orlas, para responder demanda laboral instaurada por él. Se presenta informe y
se sustentan todos los soportes del caso a nivel epidemioldgico y paraclinico.

Seccional Chinchind

Se realiza visita a la seccional atendiendo el dia 29 de enero de 2019 a los trabajadores:

Jairo Gonzélez Sanchez Trabajador de mantenimiento

Jorge Enrique Serrano Melo  Trabajador de mantenimiento

Juan Carlos Dugque Ramirez Trabajador de mantenimiento

Hernando Giraldo Duque Trabajador de mantenimiento reubicado como auxiliar de oficina
José Fernando Alzate Quiroga Trabajador de mantenimiento reubicado en Bombeo

Se evaluacion condiciones laborales actuales para recomendaciones y formulacién de plan de
rehabilitacién

MEDICINA LABORAL INFORMES DE RESTRICCIONES

Se presenta informe de 8 pacientes que requieren continuar reubicados o con restricciones
temporales.

Toda la informacién aqui registrada garantiza Ia custodia de la historia clinica, asi como la
obligacién de dar cumplimiento a la ley de Habeas Data de 2012 respetando informacién sensible

3. RIESGO PSICOSOCIAL

Se define el estudio de contratacidn de la Psicéloga de apoyo para gestion Humana, que apoyara las
actividades del Plan de trabajo anual en especial Intervencién Psicosocial, Plan de salud mental,
Programa preventivo primario de alcohol y sustancias psicoactivas.

Se realiza evaluacién del modelo de Sistema de vigilancia epidemioldgica de Riesgo psicosocial para
el afio 2.019

Se aprueba el modelo SPA plan preventivo primario para atencién de consumo de sustancias
psicoactivas, que se incluyd en el plan de trabajo anual y de capacitacién

4. EXAMENES DE INGRESO

Se realiza examen de ingreso al Ingeniero de Zona Arlex Quintero Vasquez y a la Auxiliar
Administrativa de Neira Leidy Lorena Grisales (examen de retiro como Administradora de la
seccional Marulanda y de ingreso)
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Asesorias Técnicas en Salud Laboral
Salud y Seguridad en ¢ trabajo en manos expertas
5. AUSENTISMO GENERAL

Se verifican as incapacidades de cierre del mes de diciembre y los casos presentados en enero con
el apoyo de Andrea Soto Rivera Tecndloga en SST.

Se investigan los accidentes de:
Luis Arlirio Castafieda Agudelo de la Seccional Riosucio
Lina Maria Martinez Sede Manizales

Se notifican secuelas de presunto accidente comun, autodeclarado por él como presunto accidente
laboral de Jorge Eduardo Giraldo de la Seccional Anserma. Se le dan recomendaciones para adquirir
un Brace de rodilla derecha, con el objeto de estabilizar su rodilla (cirugia de rodilla fallida ) y poder
realizar las actividades del diario, de acuerdo a la topografia de Anserma, ya que no solo realiza
actividades laborales si no de la vida diaria.

6. INSPECCIONES PLANEADAS

Se realiza inspeccion en las oficinas de Chinchind y la Planta Los Cuervos y Campoalegre de
Chinchina.

7. COPASST
Se acompaiia al Copasst en la sesion de enero de 2019

8. ACTA DE INICIO Se legaliza.

9. CUENTAS: Se presenta cuenta Niimero 1 por $6.380.000

Cordial saludo;

Vi
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JAIMENEPES/ALZATE
Médico Especialista Coordinador SST A.T.L. Limitada

Medico Laboral



