EMPOCALDAS S AESP
: F-GC-29 GESTION DE CONTRATACION
43@4 PG e Versidn 1
QOctubre 2016 LISTA CHEQUEQ PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
SERVICIOS Y CONSULTORIA
1. VALOR INICIAL 139.900.000] ©
- o {incluido IVA)
# CONTRATO Y ARO 0044/2019 Acta N 3 7 S VALOR ADIGIGN
(+).
CONTRATISTA ATL. LIMITAg: &SDESES(IJ}SL\ 'll_'ECNECAS EN | 3. VAL(?TZ;‘OTAL 139,800,000
. 4. VALOR ACTAS e
NIT O CC: 810001970-2 s ANTERIORES (-) 12,670,000
bro y fech - 5 VALOR 10,220,000
CDP (#, rubro y fecha) | 5156 DEL 11 DE ENERQ DE 2019 -21010203 [ PRESENTE ACTA () 22U,
1 & vaLORNO )
| EJECUTADO 117,010,000(

RP (#. rubro y fecha)

000121 DEL 15 DE ENERO DE 2018 - 21010203 {3-4-5)
OBJETO DEL CONTRATO: GESTIONAR Y APOYAR LA APLICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EN CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD, APOYAR LA INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

EN LOS PROCEDIMIENTOS. ¢

, CENTRO DE
‘TIPC DE RECURSOS PROPIOS _ COSTOSy
PROCEDIMIENTO /
DOCUMENTO VERIFICADOS ¥ [ FOLIOS
1- Autoliguidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal ‘empleado y del
contratista {(Personas nhaturales) o Cerlificado de -Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 \/
(Personas juridicas). / 5
2- Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente {régimen simplificado). N/ 1
3. Pagos SENAy ICBF. y 1
4- Evaluacion del Supetvisor Formato F-GC-18 {Solo aplica para el acta final)
5- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo). /
6- Informe de actividades a cargo del Supervisor, ¥ 1

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacion el Supervisor del contrato no presenta
correcciones, guedard en firme y ser subida al SECOP.

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor def Contrato entrego la documentacion para ser archivada en la
carpeta correspondiente.

Jduon Comin A 2a/ 02,19

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA /
¥

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTING A TESORERIA
Factura (Régimen Comin) o Factura equivalente (régimen simplificado).
Evaluacién del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).
informe- de actividades a cargo del Supervisor.
Copia del Registro Presupuestal.
Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empieado y del contratista
(Personas naturales) o Cenificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 788/02 (Personas
juridicas}.
Distribucion por centro de costos, Formato F-GF-32

Fecha de presentacion Marzo 29 de 2019 ¢ s
DATOS DEL SUPERVISOR , J \ ,,/K '
DIANA OROZCO RUBIQ JEFE DE GESTION HUMANA [ A NAANS"
NOMERE CARGO FIRMA

DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
PAGO CON CHEQUE
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO




%

i

AT LU sy

Asesorias Tecnicas en Salud Laboral

Salud y Seguridad en f trabajo en manos expertas”

La suscrita representante legal suplente de ATL LTDA, NIT 810.001.970-2; Jennifer Natalia Loaiza
Zamudio, identificada con cédula de ciudadania Nimero 1.053.842.872 de la ciudad de Manizales.

CERTIFICA QUE:

Con base a lo establecido en el Articulo 50 de la ley 789 del 27 de diciembre de 2002 paragrafo 4.
La empresa ATL LTDA-ASESORIAS TENCIAS EN SALUD LABORAL con NIT 810.001.970-2, a los 29
dias del mes de marzo de 2019, se encuentra a paz y salvo con los pagos a los sistemas de
seguridad social, Riesgos Profesionales, Pensién y Cajas de Compensacidn, finalmente que la
causacién y los pagos de estas obligaciones estdn registrados en los libros de contabilidad
debidamente inscritos en la Cdmara de Comercio de la ciudad de Manizales.

Ultimo pago con la planilla nimero 14328524
y,

Para ser utilizado en los fines que sean necesarios, se expide esta certificacién a los 29 dias del
mes de marzo de 2019

Noriglia Lgaidg 2

Jennifer Natalia Loaiza Zamudio,
Representante Legal ATL LTDA

CALLE 57 No 24 A 63 TEL: 8861266-67
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ATL LIMITADA ASE SORIAS TECNICAS EN SALUD LABORAL RIESOLUCION DIAr

Mo, [A7ERGOHHIRELS

NIT. 810.001.970-2 FECHA: 217711724
CALLE 57 Mo. 24A-63 TEL. 886 12 67 - 886G 12 66 MUMERACION ALTORIZA
CFL. 314.6317889 MAHL&/\[ £S5 - CALDAS LEL 2001 AL 3000 ’
{BIA S TARO ) FACTURA |
i ]
| 29| 03 |2019 ) " DE VE-,NTA[ No. 2516
& - el a2 e
SEAOHes): .. R . s Contrato_ _044/20019.__ D
RRER ¥

TTRE0.809 7599
Mit, o C.C. e EORMA DE PAGO: Crédito.. ... dias 3 contade U

DESCRIPCION VR, UNITARIO VR, TOTAL
APOYO, EJECUCION Y ASESORIA PARA.CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION $ 10.220.000

DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA
EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S.A. E.S.P.
CUENTA NUMERO 3

st Kiay Anges Ade Denrse NT 33 538 68 T BRRONER

-
iz

ek 7 LI

LA PRES! i/\( illif\ it AHIMU A I;\l{.v\ IDDOS SUS EFECTOS LEGALES A LA LETRA DE CAMBIO, EL COMPRADOR
¥ ACE FTE LECLARE BARER REDCHUDO BEAL Y MATERIALMENTL LAS MERCARCIAS YO SERVICIOS DESCRITOS BN T()TAL g
ST 3ITULO VALOR Y SE ORLIGA A PAGAR KL, PRECIO PACTADO AGQUT MISHKY. SEQUN LEY 1231 DEL 17-07-2008

10.220.000

Fombre de.guivn reclie Casda Fechn Firma
..




ACTA DE RECIBO N° 3
CONTRATO Ne: 0044 DE 2019

OBJETO GESTIONAR Y APOYAR LA APLICACION DEL SISTEMA
DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD.,
APQOYAR LA INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN LOS
PROCEDIMIENTOS.

CONTRATISTA AT.L. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN SALUD
LABORAL

VALOR CONTRATO $139.900.000

RECURSGS PROPIOS

(5/

En la ciudad de Manizales, a los 29 dias del mes de marzo de 2019, se reunieron:
DIANA OROZCQO RUBIO, Jefe de la Seccion Gestion Humana de EMPOCALDAS
S.A. E.S.P., en representacion de la Empresa contratante y JENNIFER NATALIA
LOAIZA ZAMUDIO representante legal de la empresa A T.L. Limitada Asesorias
Técnicas en Salud Laboral, como contratista, con el fin de realizar el acta de recibo N° |
3 del Contrato N° 0044/2019. "

ITEM DESCRIPCCION VALORES

7 |GESTIONAR Y APOYAR LA APLICAGION DEL
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO EN CUMPLIMIENTO A LA|$10.220.000
NORMATIVIDAD., APOYAR LA INDUCCION Y
ENTRENAMIENTO EN LOS PROCEDIMIENTOS

VALOR TOTAL DEL ACTA _
$10.220.000|

_ Amqm ba%q %
IANA OROZCO RUBIO JENNIFER NATALIA LOAI ZAMUDIO

Supervisora Representante Legal
EMPOCALDAS S A . ES.P. A.T.L. Limitada Asesorias Técnicas en Salud
Laboral



INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO: N° 0044 DE 20189

OBJETO: GESTIONAR Y APOYAR LA APLICACION DEL SISTEMA DE GESTIONEN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN CUMPLIMIENTO A LA
NORMATIVIDAD, APOYAR LAINDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN LOS
PROCEDIMIENTOS.

CONTRATISTA: A.T.L. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN SALUD LABORAL
VALOR CONTRATQ: $139.900.000
RECURSOS: PROPIOS

Certifico que la empresa contratista A.T.L. Limitada Asesorfas Técnicas en Salud Laboral, ha
cumplido satisfactoriamente con el desarrollo del contrato de la referencia, de acuerdo a las
siguientes actividades:

Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo
Medicina laboral

Desordenes musco esquelético

Ausentismo

Acompafiamiento al Copasst

CONTRATO 0044 DE 2019
VALOR
CONTRATO $ 139,900,000
ACTA 1 $ 6,380,000
ACTA 2 $ 6,290,000
ACTA 3 $ 10,220,000 /"
EJECUTADO $ 22 890,000
POREJECUTAR | $  117.010,000

Manizales, 29 de marzo de 2018

ROZCO RUBIO
Supervisora

Jefe de Gestion Humana
EMPOCALDAS S.A. ES.P.
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Salud y Seguridad en ¢l trabajo en manos expertas

Manizales, 26 de marzo del 2019

REFERENCIA: informe de actividades desarrolladas en el mes de marzo del 2019.

Actividades desarrolladas

01 de marzo 2019

v

El Doctor Jaime Yepes Alzate hace presentacion a la asesora de positiva ARL Y
ATL a la Doctora Diana Orozco Rubio jefe de recursos humanos y compaiieros a
para el apoyo del SGSST, aclarando que durante los meses de marzo y abril se
prestara servicios toda la jornada y a partir de mayo se laboraran 4 horas diarias.

Se realiza capacitaciéon sobre el sistema globalmente armonizado con el doctor
Jaime Yepes alzate.

04 de marzo 2019

v

Capacitacién de Alissta por la asesora de positiva ARL Diana Marcela Quintero
Orozco.

05 de marzo 2019

v

Se empieza a ingresar a la plataforma de Alista, ausentismo de los meses de enero,
febrero y marzo del 2019 con la supervision de la asesora de la ARL POSITIVA
Diana Marcela Quintero Martinez

reunion con el Doctor Jaime Yepes Alzate para hacer entrega de la evaluacién de
los estandares minimos, plan de trabajo anual y plan de capacitacién 2019.
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06 de marzo 2019

v Reunién con la ingeniera Nubia Yanet Galvis para socializar sobre el sistema
globalmente armonizado.

v Serevisa CD de los estandares minimos sobre maquinaria y herramienta, para mirar
que herramientas y maquinaria faita por los estandares.

07 v 08 de marzo 2019

v Se inicia ingreso a la plataforma de alista de ausentismo del afio 2018

11 de marzo 2019

v Se le da la induccion y reinduccion en SST, al sefior Juan David Mejia Herrera,
practicante de arquitectura. (medios que se utiliza es: video, charla y se le realiza
evaluacion.)

v Se le da la induccién y reinduccion en SST, a la sefiora Maria Eugenia Diaz zapata.
(medios que se utiliza es: video, charla y se le realiza evaluacion.)

v" Socializacién de los estandares minimos con un porcentaje del 73% con la asesora
positiva ARL y Andrea Soto Rivera contratista SST.

12 de marzo 2019

v Comité con la alta gerencia sobre avances del sistema de gestion en seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo al 73% de la evaluacion de los estandares minimos.

13 de marzo 2019

v" Socializacion del codigo general disciplinario

v Reporte de una condicion insegura del sefior Yoiber Giraldo Martinez; se reporta
una asilla inclinada en Alista.

v Se organiza la investigacion de José Aristides Llano y Yadinson Rios Torres.

14 de marzo 2019
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v Se realiza informe de la alta gerencia y se le envia al Doctor Jaime Yepes Alzate.
¥ Verificacion de la afiliacion a la ARL, a algunos empleados independientes en la lista

web positiva.
v" Se gestiono la solicitud de analisis de conveniencia, para el equipo (QREA 11)

15 de marzo 2019

v" Finalizacion del andlisis de conveniencia (QREA II)

v Reunién con Claudia Ramirez de ARL positiva con el manejo de siniestro.

v Se brindo la informacion sobre el inventario correspondiente al area de salud
ocupacional.

18 de marzo 2019
v Se pide informacién al sefior Fabio Cardona Marin para analizar los estandares.

19 de marzo 2019

¥" Protocolo de inicio de parto de las gestantes de la empresa Empocaldas S.AE.P.S

20 de marzo 2019

v Capacitacion del portal web, red asistencia, autorizaciones médicas, app positiva
con Ana maria Valencia.
v' Terminacion del protocolo de gestantes con John Breiner Garcia.

21 de marzo 2018

v Inicio del andlisis de conveniencia de los elementos de proteccion personal (E.P.P)
v" Verificacion ARL en los trabajadores independientes.
v Se solicita la documentacion requerida para la contratacion de los equipos QRAE ||

22 de marzo 2019

v Finalizacion del analisis de conveniencia de los elementos de proteccion personal
{(E.P.P)
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v Consultas al sefor Fabio Cardona Marin sobre las ARL, al personal que no aparece

reportado.
v" Reunion con la Doctora Diana Rubio sobre la propuesta de la implementacién de

pausas activas una vez por semana, con diferentes tematicas a nivel de psicologia
y seguridad y salud en el trabajo con el fin de una sensibilizacién entre areas
administrativas.

26 de marzo 2019

¥ Se recibe llamada del sefior Oscar Clavijo de la seccional Dorada, donde nos
informa que le dan la aprobacion de una autorizacién de la clinica de la
Presentacion; mostrando la inquietud de que en la clinica solo atienden
neurocirugia y €l requiere neurologia. Se realiz6 la llamada a Claudia Ramirez para
solucionar dicha inquietud.

sekeshBad o,
Asesora ATL SST
Elaboro

JAIME YEPES ALZATE
MEDICO LABORAL
Aprobd
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Manizales, 29 de marzo de 2019

Doctora:
DIANA OROZCO RUBIO
Jefe Gestion Humana

EMPOCALDAS S.A E.S.P
Asunto: Informe actividades marzo de 2019

De acuerdo al contrato 044 de 2019 se presenta informe de avances del mes de marzo de 2019.
1. SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST

Se verifican los estdndares minimos exigidos en la resolucién 312 de 2019

Comité con la Alta Direccion del dia 12 de marzo de 2019.

Se presenta el informe de avances del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo, asi
como el cumplimiento de estandares minimos a la fecha. Se presentan necesidades propias de cada
Seccional para implementar acciones de solucion tecnoldgica y de ingenieria para el control de
riesgos locativos y administrativos.

Se presenta el informe de Riesgos Psicosociales y el programa preventivo primario de consumo de
alcohol y drogas PSA.

Se realiza reunion con la ARL Positiva para dar inicio a las actividades de las Profesionales en Salud
Ocupacional Diana Marcela Quintero delegada por Positiva ARL y Hasbleidy Bobadilla contratada
por ATL como pate de las obligaciones del Contrato 044 de 2019. Como habiamos esperado para
que iniciaran ambas Profesionales labores en conjunto. La Profesional Universitaria en Salud
ocupacional SST asignada por ATL, estard durante marzo y abril toda la jornada laboral y en mayo
iniciara como estd pactado, durante media jornada.

Se definen acciones de mejora del sistema que seran subidos a |a plataforma de Alissta de Positiva
ARL.

2. MEDICINA LABORAL

Pacientes evaluados
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Consultorio Manizales

Aristides Gonzalez Llano quien presentd accidente laboral el 5 de marzo de 2019 en Anserma
Juan Guillermo Trejos

Seccional Guarinocito.

Evolucién de Victor Alfonso Rios Delgado.

Seccional Dorada

Oscar Eduardo Clavijo Alzate Se evalia informe de medicina laboral emitido por el Ceder para
remitirlo a Neurologia.

Seccional Risaralda
Felipe Clorado
Seccional Supia
Yadinson Torres

Se evaluacién condicicnes laborales actuales para recomendaciones y formulaciéon de plan de
rehabilitacién

Examen de Ingreso
Maria Eugenia Diaz Zapata auxiliar administrativo Riosucio

Toda la informacién aqui registrada garantiza la custodia de la historia clinica, asi como la
obligacién de dar cumplimiento a la ley de Habeas Data de 2012 respetando informacién sensible

3. DESORDEN MUSCULOESQUELETICO

Se elabora el modelo de trabajo de planes caseros para patologias osteomusculares los dias 20, 21,
27y 28 de febreroy 12, 4 y 5 de marzo de 2019

4. AUSENTISMO GENERAL

Se verifica informe de febrero de 2019

5. COPASST

Se acompaiia al Copasst en la sesidon de marzo de 2019. Se programan para acompafar las
jornadas de abril de la siguiente manera:

Maria del Carmen Guzman- Dorada.
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Oscar Salazar- Salamina.
Maximiliano Hurtatis- Anserma y Riosucio.

6. CUENTAS: Se presenta cuenta Nimero 3 por $10.220.000

Cordial saludo;

JAIME YEPES ALZATE
Médico Especialista Coordinador SST A.T.L. Limitada

Medico Laboral



