EMPOCALDAS SAE.SP

F-GC-29 GESTION DE CONTRATACION

~5ER P

Versicn 1
Detubre 2016

SERVICIOS Y CONSULTORIA

LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE

1. VALOR INICIAL
(incluide AlL) e iVA}

139,900,000

# CONTRATO Y ANO 004472019 Acta N 5 »# 2. VALOR ADICION

()

0

3. VALOR TOTAL
{1+2}

AT.L LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN

CONTRATISTA SALUD LABORAL

139,900,000

4, VALOR ACTAS

NIT O CC: 8100019702 < ANTERIORES ()

37,800,000

5. VALOR

CDP (#, rubro y fecha) PRESENTE ACTA ()

00156 del 11 de enero de 2019 - 21010203

14,000,000

6. VALOR NO
EJECUTADO

RP {#, rubro y fecha)
{3-4-5)

000121 del 15 de enerc de 2019 - 21010203

88,100,000

OBJETO DEL CONTRATO: GESTIONAR'Y APOYAR LA APLICACION

ENTRENAMIENTO EN LOS PROCEDIMIENTOS

DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO EN CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD., APOYAR LA INDUCCION Y

CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS PROPIOS COSTOS y
PROCEDIMIENTO /
DOCUMENTO VERIFICADQS V| # FoLIOS
1- Autoliquidaciones en Salud, Pensiories y Riesdos profesionales del personal empleado y del|
contratista (Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 \/

(Personas juridicas).

2~ Factura (Régimen Comin) o Factura -equivalente {régimen simplificado).

el Je f
sy

3- Pagos SENA y ICBF.

4- Evaluacion del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)

5- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).

6- Informe de actividades a cargo del Supervisor.

1

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibe de esta documentacidn el Supervisor del contrato no presenta

correcciones, quedara en firme y sera subida al SECOP,

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato enfregé la documentacién para ser archivada enla

carpeta correspondiente.

jUO.r\ o4 /OG/ 7q

Com:lo 4.

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA

¥

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA

Factura (Régimen Comtin) o Factura equivalente (régimen simplificado).

s s

Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).

Informe de actividades a cargo. del Supervisor.

Copiadel Registro Presupuestal.

Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
{Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas
juridicas).

e B

Distribucién por centro de costos. Formato F-GF-32

Mayo 29 de 2019

Fecha de presentacion

DATOS DEL SUPERVISCR TR 1]
DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA LT A A X )\ﬁ(«
NOMBRE CARGO =f—""FIRMA
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
PAGO CON CHEQUE
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO
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AT U dvisns

sSorias Tecnicas en Salud Laboral

Salud y Seguridad en &f trabajo en manos expertas”

La suscrita representante legal suplente de ATL LTDA, NIT 810.001.970-2; Jennifer Natalia Loaiza
Zamudio, identificada con cédula de ciudadania Nimero 1.053.842.872 de la ciudad de Manizales.

CERTIFICA QUE:
o

~
P

,/.

Con base a lo establecido en el Articulo 50 de la ley 789 del 27 de diciembre de 2002 paragrafo 4.
La empresa ATL LTDA-ASESOR!ﬂS TECNICAS EN SALUD LABORAL con NIT 810.001.970-2, a los 29
dias del mes de mayo de 2019, se encuentra a paz y salvo con los pagos a los sistemas de seguridad
social, Riesgos Profesionales, Pensi6n y Cajas de Compensacién, finalmente que la causacién ylos
pagos de estas obligaciones estan registrados en los libros de contabilidad debidamente inscritos
en la Cdmara de Comercio de la ciudad de Manizales.

Ultimo pago con la planilla nimero 15854965

Para ser utilizado en los fines que sean necesarios, se expide esta certificacién a los 29 dias del
mes de mayo de 2019

Noialia Lgaitg 2.

Jennifer Natalia Loaiza Zamudio,
Representante Legal ATL LTDA

CALLE 57 No 24 A 63 TEL: 8861266-67
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ALL LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN SALUD LABOKAL RESOLUCION Dian
i Mo, 187020050185%3

. MIT. 81 q.po.l.g"?(‘)-g. - it S0 aet s
: CALLL 57 No. 24A-65 TEL, 886 12.67 - 886 12 5151 NUMERACION AUTOMZA
@'ﬁ CEL. 5314 6317889 MAMNIZALES - CALDAS DEL 2007 Al 3000
(T BiA MES T ARD ) FACTURA . 2 577 g
" SGatily Seguridad e el frabajo e manos expertas™ l/ 29 05 2019 J DE VENTA N
Senorfes); . EMPOCALDAS SAWESE'/]L’L S __Conlrato___044/2019 ~ .
IYreceian: CARRERA 23 N°75-82 -~ Tel,_ 8867080
it o c.c. 8908032399 . FORMA DE PAGO: Crédito.. . dias [ Contado [}
{ DESCRIPCION VR, UNITARIO VR, TOTAL
//“
APOYQ, EIECUCION ¥ ASESORIA PARA CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION S 14.000.000

DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 'Y SALUD EN EL TRABAIO EN LA
EMPRESA DE OBRAS SAMITARIAS DE CALDAS $.A. E.S.P. /"
CUENTA NUMERQ 5

322

=5 T8 52

G358

4T 2
)

COBE Rrizs Qragas X

x
A

LASYETE Tivrin - Figy

LA ML HTE FACTUEA, SE ASHILA #ARA TOROS 5US EFECTOS LEGIALES A LA LETRA DE CANRBIO, L1, COMPRADOR [ h
Y A{)Iil’l'f‘li‘i"l"fi'Dli('.ldh_i(ii HABER RECIBIDG HIEAL Y MATERIALMENTY, LAS MPRCARCIAS Y/O SERVICIOS DESCRITOS N $ 14.000 000

BRI HTULO VALOR Y SE OISLIGA A PAGAR B4, FRECI) PACTAPO AQUT MISMO. SLGON LEY 1231 DEL 17072008 L

Mamibre dis qitien recibe Caigo Fecha Firma
C.C.



CONTRATO N°

OBJETO

CONTRATISTA

VALOR CONTRATO

RECURSOS

ACTA DE RECIBO N° 5
0044 DE 2019

GESTIONAR Y APOYAR LA APLICACION DEL SISTEMA
DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD.,
APOYAR LA INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN LOS
PROCEDIMIENTOS.

AT.L. LIMITADA ASESGRIAS TECNICAS EN SALUD
LABORAL

$139.900.000

PROPIOS

En la ciudad de Manizales, a los 29 dias del mes de mayo de 2019, se reunieron:
DIANA OROZCO RUBIOQ, Jefe de la Seccion Gestién Humana de EMPOCALDAS
S.A. ES.P,, en representacion de la Empresa contratante y JENNIFER NATALIA
LOAIZA ZAMUDIO representante legal de la empresa AT.L. Limitada Asesorias
Técnicas en Salud Laboral, como contratista, con el fin de realizar €l acta de recibo N°
5 del Contrato N° 0044/2019. e

ITEM

DESCRIPCCION VALORES

1 |GESTIONAR Y APOYAR LA APLICACION DEL
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO EN CUMPLIMIENTO A LA|$14.000.000
NORMATIVIDAD., APOYAR LA INDUCGION Y )
ENTRENAMIENTO EN LOS PROCEDIMIENTOS e

VALOR TOTAL DEL ACTA

$14.000.000

Supervisora

ZCO RUBIO

Y

Neralia locidg 2

- JENNIFER NATALIA LOAIZA ZAMUDIO
Representante Legal

EMPOCALDAS S.A. E.S.P. A.T.L. Limitada Asesorias Técnicas en Salud

Laboral



DIANA OROQZCO RUBIO

CONTRATO

OBJETO

CONTRATISTA

VALOR CONTRATO

RECURSOS

INFORME DE SUPERVISION

N° 0044 DE 2019

GESTIONAR Y APOYAR LA APLICACION DEL SISTEMA
DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EN CUMPLIMIENTG A LA NORMATIVIDAD., APOYAR LA
INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN LOS
PROCEDIMIENTOS.

A.T.L. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN SALUD.
LABORAL

$139.900.000

PROPIOS /

Certifico que la empresa contratista A.T.L. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN SALUD
LABORAL ha cumplido satisfactoriamente con el desarrollo def contrato de |a referencia, de
acuerdo a las actividades reportadas en su informe de actividades:

- Sisterma de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

- Medicina Laboral

- Desorden Muscoloesquelético

- Copasst

- Plan Maestro de Capacitacion

CONTRATO 0044 DE 2019
VALOR CONTRATO | $ 139,900,000
ACTA 1 $ 6,380,000
ACTA 2 $ 6,290,000
ACTA 3 $ 10,220,000
ACTA 4 $ 14,910,000 //
ACTAS $ 14,000,000 .
EJECUTADO $ 51,800,000 -~
POR EJECUTAR S 88,100,000 e

Manizales, mayo 29 de 2019

Supervisora
Jefe Seccidn Gestion Humana
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
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Salud y Seguridad en €l trabajo en manos expertas

Manizales, 29 de mayo de 2019 -

Doctora:

DIANA OROZCO RUBIO
Jefe Gestion Humana
EMPOCALDAS S.AE.S.P

Asunto: Informe actividades Mayo de 2019

De acuerdo al contrato 044 de 2019 se presenta informe de avances del mes de
mayo de 2019.

1. SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
SST

Con el apoyo de la ARL Positiva se realiza visita de acompafamiento en las
Seccional Palestina.

Se realizan talleres de formacién sobre el Sistema de Gestion en Seguridad y salud
en el trabajo

Se realiza comité de Gestion Humana en SST para evaluar las actividades del
sistema

Se esta construyendo la matriz de retencion con el listado maestro de documentos
del SGSST

Se dan las pautas para estructurar la matriz de gestion de riesgos y el procedimiento
respectivo asi como el procedimiento para gestion de cambios.

Se construye la agenda de junio y julioc de 2019 con la Promotora en SST
2. MEDICINA LABORAL

Se presenta el informe de pacientes atendidos en Medicina laboral a 29 de
mayo de 2019.
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Pacientes evaluados

Consultorio Manizales

Sandra Milena Mesa Parra control

Sandra Milena Mesa Parra control

Sandra Milena Mesa Parra control

Sandra Milena Mesa Parra control

Lina Maria Giraldo Gutiérrez

Luz Ensueino Garzén

José Ivan Velandia Avendano

Juan Pablo Martinez Giraldo

Yeison Dario Carvajal Betancur

Yeison Dario Carvajal Betancur Fisioterapeuta y Licenciado Ed fisica
Adriana Patricia Vélez Bolivar

Luz Ensuefio Garzén Analisis de caso Para Gestion Humana EPS Sura
Aristides Gonzalez Llano Accidente Laboral

Anyela Ximena Marin Procedimiento Tilosis

Anyela Ximena Marin Procedimiento Tilosis

Luz Dary Morales

Alexis David Otalvaro Taborda revisién postaccidente laboral
Maria Eugenia Diaz Zapata

Juan Guillermo Trejos

Victor Alfonso Rios Delgado. Investigacion accidente laboral
Luis Arlirio Castafieda Agudelo Investigacion accidente laboral
Yadinson Rios Torres Investigacion accidente laboral

Rubiela Martinez Blandén Consulta e y resumen de caso para Positiva ARL por
Trastorno adaptativo y cirugia de rodilla
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Rubiela Martinez Blandén Consulta e y resumen de caso para Positiva ARL Cirugia
de Rodilla

Carlos Arturo Agudelo Montoya

Carlos Arturo Agudelo Montoya Fisioterapeuta y Licenciado Ed fisica
SECCIONAL GUARINOCITO.

Victor Alfonso Rios Delgado.

Pompilio Gémez Acosta

SECCIONAL DORADA

Oscar Eduardo Clavijo Alzate control 2 de abril
Oscar Eduardo Clavijo Alzate control 15 de mayo
Jairo Sierra Beltran

Evangelista Gonzalez Mahecha

Jamer Arango Cardona

Uberney Raigoza Cifuentes

José Ariel Quevedo Ruiz

Gustavo Montero Zarate

Humberto Antonio Restrepo Lopez

Andrés Santa Galindo

Carlos Humberto Herrera

William Ayala

Ramon Antonio Rubio

Alexander Avilés

Luz Mary Ramirez

SECCIONAL ANSERMA

John Fredy Ledesma

Marco Holver Mufioz Giraldo
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Luis Antonio Mapura

Guillermo Escudero Marulanda
José Arlid Ospina Cardona
Rubén Dario Rodriguez Rodas
José Miguel Rodas Salazar
Armando de Jesus Franco
Jorge Eduardo Giraldo Marin
José Albeiro Montes Rudas
SECCIONAL RIOSUCIO

Jaime Antonio Ramirez Gaviria
Luis Efrén Castro Pérez
Wilson Alberto Bartolo Suarez
Alexis David Otalvaro Taborda

Jose Mauricio Chica Valencia
Luis Arlirio Castafieda Agudelo
Julio Arturo Quifionez Perez
Carlos Alberto Cruz Trejos

SECCIONAL SUPIA
Oscar Elid Ruiz Rivera
Danilo de la Pava Henao

Se evaluacion condiciones laborales actuales para recomendaciones y formulacion
de plan de rehabilitacion

SECCIONAL. CHINCHINA
Juan Pablo Martinez Giraldo
Jorge Enrique Serrano Melo
Hernando Giraldo Duque

Jairo Gonzéalez Sanchez
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José Fernando Alzate Quiroga
Juan Carlos Duque Rodriguez
SECCIONAL MANZANARES

Yeison Dario Carvajal Betancur

SECCIONAL PALESTINA

Juan Diego Muiioz Lépez ingreso Administrador
James Alberto Valencia Cardona
Carlos Alberto Cafias Tangarife
José Ariel Norefia Agudelo
Rodolfo Teneche Lépez

José Fernando Valencia Acevedo
Carlos Augusto Garcia Cardona
SECCIONAL BELALCAZAR
Levy Toro Ospina

SECCIONAL RISARALDA

Luis Felipe Colorado Bedoya
SECCIONAL VITERBO

Neéstor Giovanny Restrepo Rojas

Revision de casos para Trabajo en altura pacientes con discapacidad

Se hace entrega del informes de pacientes discapacitados a le fecha en Excel

y Word.
EXAMENES DE CONTROL PERIODICO

Se han realizado 50 examenes de control periddico y el examen de ingreso del
Administrador de la Seccional Palestina que reemplazara a Valentina Mesa
Coronado, Juan Diego Mufioz Ldépez. Se realizaron examenes periodicos en
ndmero de 6 en Palestina incluyendo audioscopias tamiz.

5



- @
ATL souy "

Salud y Seguridad en €l trabajo en manos expertas

Toda la informacion aqui registrada garantiza la custodia de la historia clinica, asi
como la obligacién de dar cumplimiento a la ley de Habeas Data de 2012 respetando
informacion sensible.

Revision de casos para Trabajo en altura pacientes con discapacidad

Se hace entrega de los avances de exdmenes periddicos y de paraclinicos en cada
Seccional (archivo en Excel)

3. DESORDEN MUSCULOESQUELETICO

En la evaluacion de los 75 pacientes laborales evaluados en Manizales, Chinchina,
Dorada, Anserma, Riosucio, Supia y Palestina, se ha realizado acompafamiento
de cada uno entregando los planes caseros y realizando capacitacion individual
sobre las condiciones a intervenir.

Se ha realizado consulta laboral en visitas a 53 pacientes.
En total se han evaluado 83 pacientes a nivel laboral.
AUSENTISMO GENERAL

Se verifica informe de abril de 2019

4. COPASST

Se realiz6 sesion ordinaria mensual reportando informes de actividades
del SGSST
5. PLAN MAESTRO DE CAPACITACION

Se realiza capacitacion en Servicio al cliente mediante conversatorios,
conferencia y videos de temas tales como:

Sistema Globalmente Armonizado (riesgo toxicologico y biolégico) para
trabajadores de mantenimiento y Operadores de planta de tratamiento de aguas

Estilo de vida saludable en un mundo de estrés metabdlico.
Legislacion aplicable
Uso de EPP elementos de proteccién individual

Riesgo psicosocial
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Se han elaborado 3 videos con el apoyo de Comunicaciones
Legislacion laboral

Se hace entrega de los planes caseros desarrollados en el modelo de
capacitacion

Se relacionan 18 horas de capacitacion en especial elaboracién de material
académico

6. CUENTAS:
Ndamero 1 por $6.380.000
NdGmero 2 por $6.290.000
Ndamero 3 por $10.220.000
Numero 4 por $14.910.000
Nimero 5 por $14.000.000

Cordial saludo;

JAIME YEPES ALZATE
Médico Especialista Coordinador SST A.T.L. Limitada
Medico Laboral



