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EMPOCALDAS S.AE.S.P

. . F-GC29 GESTION DE CONTRATACION
Octubre 2016 LISTA CHEQUEO PAGO DE AGTAS - CONTRATOS PRESTACION DE.
'SERVICIOS ¥ CONSULTORIA
| 1. VALOR INIGIAL 139.900.0001”
#CONTRATOYANO |  0044/2019 | ActaN° g o | tincluido AlleIVA) e
' ’ ; o ' ‘2. VALOR ADICION 0
. {4}
- AT L LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN | 3. VALDR TOTAL —
> 39,900,00
CONTRATISTA SALUD [ABORAL a2 139,900,000 P
: . 4. VALOR ACTAS
NiT 0.CC: 810001970-2 ANTERIORES () 51.800,000¢
5. VALOR . -
o _ | SVALOR 8,970,000
 CDP @ ubroyfecha) | 156 del 11 de-enero de 2019 - 21010203, |PRESENTEACTA()
6. VALOR NG _
RP {#; rubroy fecha) . o o EJECUTADO 79,130,000| ¥
' T 000121 del 15 de enero de 2019 - 21010203 3-4-5)

ENTRENAMIENTO EN LOS PROCED!MIENTOS

OBJETO DEL CONTRATG: GESTIONARY APOYAR LA APLICACION DEL SISTEMA- DE GESTION EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO EN CUMPLIMIENTO ALA. NORMATIVIDAD., APOYAR LA INDUCCION Y

CENTRO BE

TIPO DE RECURSOS PROPIOS COSTOS ¥
PROCEDIMIENTO.

..

DOCUMENTO VERIFICADOS

# FOLIOS

1- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del persanal empleado y .del
contratista -(Personas - naturales) o Certificado de- Cumplimiento de! Articulo 50 de la Ley 789/02

(Personas juridicas).

2- Factura (Régirmen Coman) o Fadtura equivalente (régimen: simplificado).

" [3- Pagos SENA 'y ICBE.

4~ Evaluacion del Superviser Formiato. F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)

5- Planillas de pago -con firma de los trabajadores (cuando se cuents con personal a-cargo),

8- Informe de actividades a cargo del Supervisor.

1

correccicnes, quedara en firme 'y sera subida al SECOP.

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacién el Supervisor del contrato. rio-préSehta.

carpeta correspondiente.

Becretatia General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregd la documentacion para ser archivada eit [a

Jsuokr\ Co;m"'(o. /4 2 ?/96/46{

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA

Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificada).

=) &%

Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).

Informe de actividades a.cargo del Supervisor.

Copia del Registro Presupuestal.

Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales). o Cerificado de Cumplimiento del Articulo 50° d¢ Fa Ley 7889/02 (Personas

juridicas).

e |l

| Distiibucion por centra de costos. Formalo. F-GF-32

Junio 27 de:2019

‘Fecha de p'esentacién(f‘-‘

I i
WW { DATOS.DEL SUPERVISOR.

+——=TIANA GROZCQO RUBIO f JEFE GESTION HUMANA

NOMBRE . CARGC FIRMA

DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS

PAGQ CON CHEQUE

CUENTA TIPO BE CUENTA . BANCO




Asesorias Tecnicas en Salud Laboral

T Salud y Seguridad en €f trabajo €n manos expertas”

-

La suscrita representante legal suplente de ATL LTDA, NIT 810.001.970-2; Jennifer Natalia Loaiza
Zamudio, identificada con cédula de ciudadania Ndmero 1.053.842.872 de la ciudad de Manizales.

CERTIFICA QUE:

e

-

Con base a lo establecido en el Articulo 50 de la ley 789 del 27 de diciembre de 2002 paragrafo 4.
La empresa ATL LTDA-ASESORyXS TECNICAS EN SALUD LABORAL con NIT 810.001.970-2, a los 27
dias del mes de junio de 2019, se encuentra a paz y salvo con los pagos a los sistemas de seguridad
social, Riesgos Profesionales, Pension y Cajas de Compensacién, finalmente que la causacion y los
pagos de estas obligaciones estdn registrados en los libros de contabilidad debidamente inscritos
en la Cdmara de Comercio de la ciudad de Manizales.

Ultimo pago con la planilla nimero 16011291

Para ser utilizado en los fines que sean necesarios, se expide esta certificacién a los 27 dias del
mes de junio de 2019

il

Nonalia Lgaidg 2

Jennifer Natalia Loaiza Zamudio,
Representante Legal ATL LTDA

CALLE 57 No 24 A 63 TEL: 8861266-67
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AT L AMTTALA ABE %()li[#\‘: TECHNIC /\b 7 ‘-:Al L L ALGORAL {mﬂﬂ?;”;é;?: rlat{mH
MIT. 810.001.970-2 Mo, 162620050185
CALLE 37 No. 24863 TEL. 886 12 67 - 806 12 66 PIPIER A 0] (ot

CEL 314 6317889 MAMIZALES - CALDAS . ) JIEL AU AL 3000
(DiA MES. ANRO ) FACTURA ' ot
[ 27 05|09 DE VENTA | NO_-. 2607

EMPOCALDAS S.A, E.S.P e P
Confrako_ _(E'-‘i?{ZOlQ ’_/

o CARRERA 23 N* 75-82 - 88570_80

R 890.803,239-9 . ' : e B
Mt oCe. L L FORMA DE PAGO: Crédito. . dias ) Contiado 4

_ a)l SCRIPC l()"‘{ VR: UNITARIO VR TOTAL

GESTIONAR Y APOYAR LA APLICACION DEL S$ISTEMA.DE GESTION EN' $  8.970.000
SEGURIDAD Y-SALUD EN EL TRABAJO EN CUMPLIMHENTO A LA NORMATIVIDAD,
APOYAR LA INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN LOS PROCEDIMIENTOS

CUENTA NUMERO 6 e

T

Thzza NT R

3 - Froranef Anas O

!bnr\ SI r\:]MJ] .r\ I \W\ [UI)U‘) SUSI TS LICALIS A LA LEYHA DY U\PIIEIO B LOI‘IPIMD()I{ . 7 )
T IECLARE, HAE;I K H[ s llill)(! RE Pll 'n' “1]" Hl’\i "1! HTE LAY N! RCANC h’\':: Y.r’() ‘:ﬂ IWE( 34 1'11 L5, HIIO‘) i TOT&L S s 8.970.000 i

Mo de 4utien recibie Cargpe [RUSIE]



ACTA DE RECIBO N° 6
CONTRATO N® 0044 DE 2018

OBJETO GESTIONAR Y APOYAR LA APLICACION DEL SISTEMA
DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD.,
APOYAR LA INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN LOS
PROCEDIMIENTOS.

CONTRATISTA A.T.L. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN SALUD
LABORAL

VALOR CONTRATO $139.900.000

RECURSOS PROPIOS.

En la ciudad de Manizales, a los 27 dias del mes de junio de 2019, se reunieron:
DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de [a Seccién Gestién Humana de EMPOCALDAS
'S'.AT E.S.P., en representacién de la Empresa contratante y' JENNIFER NATALIA
LOAIZA ZAMUDIO representante legal de la empresa A.T.L. Limitada Asesorias
Técnicas en Salud Laboral, como contratista, con el fin de realizar el acta de recibo N°®
6 dei Contrato N° 0044/2019.

ITEM DESCRIPCCION VALORES

1 |GESTIONAR Y APOYAR LA APLICACION DEL
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD|
EN EL TRABAJO EN CUMPLIMIENTO A La| $8.970.000
NORMATIVIDAD., APOYAR LA INDUCCION Y
ENTRENAMIENTO EN LOS PROCEDIMIENTOS

VALOR TOTAL DEL ACTA.
$8.970.000

. b Vot £

HANA OB RUBIO |  JENNIFER NATALIA LOAIZA ZAMUDIO
Supervisora _ Representante Legal

EMPOCALDAS S.A. E.S.P. AT.L. Limitada Asesorias Técnicas en Salud
Laboral




INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO N° 0044 DE 2019

OBJETO GESTIONAR Y APOYAR LA APLICACION DEL SISTEMA
DE GESTION EN SEGURIDAD. Y SALUD EN EL TRABAJO
EN CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD., APOYAR LA
INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN LOS
PROCEDIMIENTOS.

‘CONTRATISTA. AT.L. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN SALUD
LABORAL

VALOR CONTRATO $139.900.000

RECURSOS PROPIOS 7

Cerlifico que la empresa contratista A.T.L. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN SALUD
LABORAL ha cumplido safisfacteriamente con el desarrollo del contrato de la referencia, de
‘acuerdo a las actividades reportadas en suinforme de actividades:

~  Sistema de Gestion en Seguridad y Salud ep el Trabajo.
«  Medicina Laboral,

- Examenes de control periddico

- Desorden Musculoesquelético

- Copasst

- Plan Maestro de Capacitacién

CONTRATO 0044 DE 2019
VALOR CONTRATO | $ 139,900,000
ACTA 1 $ 6,380,000
ACTA 2. $ 6,290,000
ACTA 3 & 10,220,000
ACTA 4 4 14,910,000
ACTAS $ 14,000,000
ACTA 6 | $8,970,000 /
EJECUTADO $.60,770,000
POR EJECUTAR % 79,130,000

Manizales, junio 27 de 2019

DIANAOROZCO RUBIO (
Supervisora

Jefe Seccidn Gestion Humana
EMPOCALDAS S.A.E.S.P.
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sesorias Tecnicas en Salud Laboral
Salud y Sequridad en €l trabajo en manos expertas”

Manizales, 27 de junio de 2019 /

Doctora:

DIANA OROZCO RUBIO

Jefe Gestion Humana

EMPOCALDAS S.AE.S.P X
/

Asunto: Informe actividades junio de 2019

De acuerdo al contrato 044 de 2019 se presenta informe de avances del mes de
junio de 20197

1. SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
SST

Se realizan talleres de formacion sobre el Sistema de Gestién en Seguridad y salud
en el trabajo

Se realiza reunion el dia 25 de junio, con Yelena Campos Gerente de servicio al
cliente de Positiva Bogota para buscar solucion a dificultades en el reporte de
accidentes de trabajo, pagos de medicamentos y controles de especialistas. Nos
asignan linea oro especial para estos tramites.

2. MEDICINA LABORAL

Se presenta el informe de pacientes atendidos en Medicina laboral a 27 de
junio de 2019.

Pacientes evaluados

Consultorio Manizales

Atencién y acompafiamientos de pacientes laborales
Sandra Milena Mesa Parra control

Luz Ensuefio Garzon

Sandra Milena Cardona Correa
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3. DESORDEN MUSCULOESQUELETICO

En la evaluacion de los 82 pacientes laborales evaluados en Manizales, Chinchina,
Dorada, Anserma, Riosucio, Supia y Palestina, se ha realizado acompafiamiento
de cada uno entregando los planes caseros y realizando capacitacion individual
sobre las condiciones a intervenir.

En total se han evaluado 90 pacientes a nivel laboral.
AUSENTISMO GENERAL

Se verifica informe de mayo de 2019.

4, COPASST

Se realiz6 sesion ordinaria mensual reportando informes de actividades
del SGSST
5. PLAN MAESTRO DE CAPACITACION

Se realiza sensibilizacion para el grupo de pacientes accidentados contenido en
el modelo de lecciones aprendidas. Actividad que se realiza el 21 de junio de
2019 sobre manejo y prevencion de enfermedades laborales.

Se realiza capacitacién en Servicio mediante conversatorios, conferencia y
videos de temas tales como:

Sistema Globalmente Armonizado (riesgo toxicolégico y bioldgico) para
trabajadores de mantenimiento y Operadores de planta de tratamiento de aguas

Legislacion aplicable

Uso de EPP elementos de proteccion individual

Riesgo psicosocial

Se presentan los tres (3) videos con el apoyo de Comunicaciones

Legislacion laboral

6. CUENTAS:
Ndmero 1 por $6.380.000
Nimero 2 por $6.290.000
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Namero 3 por $10.220.000
NGmero 4 por $14.910.000
Numero 5 por $14.000.000
Ndamero 6 por $ 8.970.000

Cordial saludo;

JAIME YEPES ALZATE
Médico Especialista Coordinador SST A.T.L. Limitada
Medico Laboral



