EMPOCALDAS SAE.S.P

F-GC-29. GESTION DE.CONTRATACION
Version 1 _
Ochubre 2016 LISTA CHEQUEQ PAGO:DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE

SERVICIOS Y CONSULTORIA

1. MALOR [NICIAL - P
1. VALOR INIC 139,000,000
. A rsn: 0 N {incluido AlU & IVA) i
#CONTRATOYANO |  0044/2019 | ActaN 7 - e A -
) '
_ A TL TIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN | 3. VALOR TOTAL L anid (a
CONTRATISTA SALUD LABORAL ¥ i 139,800,000
, o . 4. VALOR ACTAS :
NIT O CC: 810001970-2 - ANTERIORES () 60,770,000
g e | o ) 5 VALOR p .
COP @, rubro y fech o o 5. VALC _ 11,500,000
W wbroytecha) | 1156 del 11-de encro de 2019 -21010203 |PRESENTE ACTA 800
_ 8 VALOR NGO o
RP {#, rubro y fecha} - _ _ EJECUTADC 67,630,000
000121 del 15 de enero.de.2019 - 21010203 (3-4-5

ENTRENAMIENTO EN LOS PROCEDIMIENTOS

OBJETO DEL CONTRATO: GESTIONAR Y APGYAR A APLICACION DEL 851 EMA. DE GESTIGN EN SEGURIDAD
Y-SALUD EN EL TRABAJO EN CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD., APOYAR LA INDUCCION Y

{Personas jurfdicas).

CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS PROPIOS- COSTOSy
PROCEDIMIENTO /
DOQCUMENTO VERIFICADOS ¥V #FOLIOS:
1- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones -y Riesgos profesionalés del persanal empleado y del|]
contratista (Pefsonas .naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 J

2- ‘Factura (Régimen Camiin) o Factura equivalente (régimen simplificada).

Y

3- Pagos SENA y ICBF.

4- Evaluacion del Supeivisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)

5- Planiflas de pago con firma de Jos trabajadores (cuando se cuenie con persanal a carga).

8- Informe de actividades a cargo del Supervisor.

1

correcciones, quedard en firme y sera subida al SECOP,

Nota: & pasados tres {3) dias después del recibo de esta documentacion el Supervisor del contrato e presenta

carpeta correspofidiente.

Secretarid General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entreqo la documentacién para ser archivada en la

Jiaa \/ - 30/0%/19

QL@\I RECIBE- FIRMA

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA
Faclura (Régimen Comin). o Factura equivalente (régimen simplificado),
Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Solo ‘aplica-para el acta final). ;
Ihferme de actividades a-cargo del Supervisor. v,
Copia del_Registro: Presupuestal. _ | ¥
Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del con_tratista ‘/
{Personas naturales) o Certificado de.- Cumplimiento -del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas| Y
juridicas). ;
Distribucion por cenirg de costos. Farmato F-GF-32 V|
Fecha de presentacion Julio 29 de 2019 . - _
. ) -
_DATOS DEL SUPERVISOR N YN
DIANA OROZCO RUBIO. JEFE GESTION HUMANA e A
NOMBRE CARGO 1 FIRMA

DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS

PAGO.CON CHEQUE

CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO

NN

\



INFORME DE SUPERVISION .

CONTRATO N° 0044 DE 2019

OBJETO GESTIONAR Y APOYAR LA APLICACION DEL SISTEMA
DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EN CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD., APOYAR LA
INDUECION Y ENTRENAMIENTO EN LOS
PROGEDIMIENTOS. |

CONTRATISTA AT.L LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN SALUD
LABORAL

VALOR CONTRATO $139.900.000

RECURSOS PROPIOS

Certiﬁt’;o.qt]e. la-empresa coniratista A.T.L. LIMITADA ASESQRIAS TECNICAS EN SALUD
LABORAL ha cumplido satisfactoriamente con el desarrolfo del contrato de la réferencia, de
acuerdo a las actividades reportadas en su informe de actividades:

- Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
- Medicina Laboral

- Examenes de control periddico

- Desorden Musculoesquelético

- Copasst

-~ Plan Maestro de Capacitacién

CONTRATOD.0044 DE 2019
VALOR CONTRATO | '$ 139,900,000
ACTA 1 $ 6,380,000
ACTA 2 $ 6,290,000
ACTA 3 $ 10,220,000
ACTA 4 $ 14,910,000
ACTAS £.14,000,000 J
ACTA 6 $ 8,970,000
ACTA 7 $ 11,500,000
EJECUTADO 5 72,270,000
POR EIECUTAR 367,630,000

Manizales, julio 29 de 2019

DIANA OROZCO RUBIO
Supervisora _

Jefe Seccion Gestion Humana
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.




ACTA DE RECIBO N° 7
CONTRATO N°: 0044 DE 2019

OBJETO GESTIONAR'Y APOYAR LA APLICACION DEL SISTEMA
DE GESTION EN SEGURIDAD Y. SALUD EN EL
TRABAJO EN CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD.,
APOYAR LA INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN LOS
PROCEDIMIENTOS.

CONTRATISTA AT.L. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN SALUD
LABORAL

VALOR CONTRATO $139.900.000

RECURSOS PROPIOS

En la ciudad de Manizales, a los 29 dias del mes de julio de 2019, se reunieron:
DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de la Seccién Gestion Humana de EMPOCALDAS
S.A. E.5.P., en representacion de la Empresa confratante y JENNIFER NATALIA
LOAIZA ZAMUDIQ representante legal de la empresa A.T.L. Limitada Asesorias
Técnicas en Salud Laboral, como contratista, con el fin de realizar el acta de recibo N°
7 del Contrato N® 0044/2019.

ITEM DESCRIPCCION VALORES

1 |GESTIONAR Y APOYAR [A APLICACION DEL
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD| |
EN EL TRABAJO EN CUMPLIMIENTO A tal|$11.500.000
NORMATIVIDAD., APOYAR LA INDUCCION Y !
ENTRENAMIENTO EN LOS PROCEDIMIENTOS

VALOR TOTAL DEL ACTA $11.500.000|

/\bﬂq la loaida 4

ROZ o) RUBIO JENNIFER NATALIA LOAIZA ZAMUDIO
Supervisora B Representante Legal
EMPOCALDAS S.A.ES.P. AT.L. Limitada Asesorias Técnicas en Salud

Laboral



ACEL LIMITADA ASESORIAS TECNICAS BN SALUD LABORAL S OLUCION. AN
MIT, 810.001.970-2 ;{ “‘"ﬂ’fg”““'“?f_?
CALLE.57 Mo. 24A-63 TEL, 886 12 67 - 886,12 66 g P
CEL. 514 6317880 MANIZALES - CALDAS

[ DIAT MES ANG ) FACTIURA
" Gl JSEgurf_dadm L tra!g.?i!‘o’ fnum‘mms, | 29 07 2019 DE VENTA .
Sefiorfes): EMPOCALDAS S.A. E.S.P ) o - Conirato 0044/2019 N
Diveccién: ___ CARRERA23 N°75:82 _Te, 8807080 .
Nit. o C.C..___._890.803.239-9 . _ FORMA DF.PAGO: Crédito_____ digs ] contade [
DESCRIPCION _ VR. UNITARIO VK, TOTAL
‘GESTIONAR Y APOYAR LA APLICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN $  11.500.000
SEGURIDAD'Y SALUD EN EL TRABAJO £EN.CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD,
APOYAR LA INDUCCION ¥ ENTRENAMIENTO EN LOS PROCEDIMIENTOS
CUENTA NUMERO 7
LA Pﬁbbl T IALFIII{A 58 ASIMILA PARA. TODOS SUS EF ECTOS LEGALES A LA L Lfliﬁ. DE CAMBIO. -EL COMPRADOR. f
Y ﬂCLﬂAl‘i'l 3 I)FCLM{E HABER I-‘.L(.IBIDU i{l Al \ MATE RIAL"II‘N TR LAS MERCARE lﬁS Y}O 5L ll\-’ICIOS DE SCRITFODS BN m ]
ESTE TITULO VAL DI{ Y SE-an IGA A PAGAR EL PRECIO PACTADO ﬂlQUI MISMO. bI’GUH LEY 1231 DO 17072008 TOPHAL $ $ 11.500.000

Nombre de quien tecibe Cargo Fecha Tt
: C.C,



ATU &’

Asesorias Técnicas en Salud Laboral
Salud y Seguridad en €l trabajo en manos expertas”

Manizales, 29 de julio de 2019

Doctora:

DIANA OROZCO RUBIO
Jefe Gestion Humana
EMPOCALDAS S.AE.S.P

Asunto: Informe actividades julio de 2019

De acuerdo al contrato 044 de 2019 se presenta informe de avances del mes de
julio de 2019.

1. SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
SST

Se realizan talleres de formacion sobre el Sistema de Gestidén en Seguridad y salud
en el trabajo

Se realizo reunion el dia 26 de julio, con Javier Alberto Henao Ejecutivo Integral de
servicios para planificar las actividades de Julio y Agosto y para buscar solucion a
dificultades en el reporte de accidentes de trabajo, pagos de medicamentos y
controles de especialistas. Nos asignan linea oro especial para estos tramites. Las
acciones correctivas y la programacion de agosto quedo elaborada.

Se definen expectativas frente a la agenda del segundo semestre con el personal
asignado por Positiva ARL y ATL limitada

2. Auditoria al SGSST

El dia 24 de julio se realiza evaluacion de avances del sistema de gestion con los
auditores de calidad, en especial seguridad en Bocatomas y Sistema globalmente
armonizado. Se deben implementar acciones correctivas en un plazo de 15 dias,
debido a que faltdé publicar en las areas criticas de las plantas de tratamiento de
aguas las matrices de incompatibilidad de sustancias quimicas de uso comun.




ATL &’

Asesorias Tecnicas en Salud Laboral
“Salud y Seﬁamdadm €f trabajo en manos expertas”

3. MEDICINA LABORAL
Pacientes evaluados
Consultorio Manizales
Adriana Patricia Vélez Bolivar
Revision de casos para Trabajo en altura pacientes con discapacidad.
Se actualiza el informes de pacientes discapacitados a la fecha en excel y Word.

Se realiza reunion con el sefior Gerente para definir la situacién Juridica de Adriana
Patricia Vélez y aclararle los avances en tratamientos de Jamer Arango de la
Dorada.

EXAMENES DE CONTROL PERIODICO

Se han realizado siete (7) examenes de control periédico y el examen de ingreso
del Jefe del Departamento de Planeacion.

Néstor Carmona Marin

José Oscar Bedoya Aguirre
Beatriz Elena Aristizabal
Gloria Patricia Marin Vélez
Olga patricia Quinchia Ospina
John Jairo Garcia Ospina

Toda la informacion aqui registrada garantiza la custodia de la historia clinica, asi
como la obligacion de dar cumplimiento a la ley de Habeas Data de 2012 respetando
informacién sensible.

Se hace entrega de los avances de examenes periédicos y de paraclinicos en cada
Seccional (archivo en Excel)

Paraclinicos se realizan 12 espirometrias a los operadores de plantas de tratamiento
de aguas el dia 25 de julio a solicitud de la promotora en SST

4. DESORDEN MUSCULOESQUELETICO

En la evaluacion de los pacientes laborales evaluados en Manizales, Chinchina,
Dorada, Anserma, Riosucio, Supia y Palestina, se ha realizado acomparniamiento



ATU &’

Asesorias Tecnicas en Salud Laboral
"Salud y Seguridad en € trabajo en manos cxbsrfas'

de cada uno entregando los planes caseros y realizando capacitacion individual
sobre las condiciones a intervenir.

En total se han evaluado 92 pacientes a nivel laboral a la fecha. .

La Jefe de gestion Humana solicita adecuar los informes de discapacitados para ser
enviados a sus EPS.

AUSENTISMO GENERAL

Se verifica informe de junio de 2019.

5. PLAN MAESTRO DE CAPACITACION

El dias 16 de julio se realiza capacitacién a los operadores de plantas de
tratamiento de aguas de la Seccional Chinchina

Se realiza capacitacién a 30 brigadistas y vigias los dias 24 y 25 de julio en
temas tales como riesgos en el trabajo, investigacion de accidentes de trabajo,
cultura de la seguridad. Plan de emergencias. Sistema comando de incidentes.
Elementos de proteccion personal y en Primeros auxilios sobre
empaquetamiento,  camillaje y transportes de heridos y reanimacion
cardiopulmonar.

6. Mediciones ambientales:
El dias 16 de julio se realizan mediciones de gases en recamara cerca a la

oficina de la Seccional Chinchina y se les ensefia a manejar los parametros
del analizador de gases.

7. CUENTAS:
Numero 1 por $6.380.000
Ntimero 2 por $6.290.000
Ndamero 3 por $10.220.000
Numero 4 por $14.910.000
Namero 5 por $14.000.000
Numero 6 por $ 8.970.000

Ntimero 7 por $11.500.000



ATU ibd’

Asesorias Tecnicas en Salud Laboral
"Salud y Seguridad en €l trabajo en manos expertas”

Cordial saludo;

JAIME YEPES ALZATE
Médico Especialista Coordinador SST A.T.L. Limitada -

Medico Laboral
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AT U i

Ase-z.omas Tecnlcas €n Salud Laboral
S.Elllud I’ 5£gurtdad = El trabajo €n manos Exper'tas

La suscrita representante legal suplente de ATL LTDA, NIT 810.001.970-2; Jennifer Natalia Loaiza
Zamudio, identificada con cédula de ciudadania Niimero 1.053.842.872 de la ciudad de Manizales.

CERTIFICA QUE:

Con base a lo establecido en el Articulo 50 de la ley 789 del 27 de diciembre de 2002 paragrafo 4.
La empresa ATL LTDA-ASESORIAS TECNICAS EN SALUD LABORAL con NIT 810.001.970-2, a los 29
dias del mes de julio de 2019, se encuentra a paz y salvo con los pagos a los sistemas de seguridad
social, Riesgos Profesionales, Pensidn y Cajas de Compensacion, finalmente que la causacion y los
pagos de estas obligaciones estdn registrados en los libros de contabilidad debidamente inscritos
en la Camara de Comercio de la ciudad de Manizales.

Ultimo pago con la planilla nimero 16161078

Para ser utilizado en los fines que sean necesarios, se expide esta certificacion a los 29 dias del
mes de julio de 2019

Nonglia Lgaidgq 2

Jennifer Natalia Loaiza Zamudio,
Representante Legal ATL LTDA

CALLE 57 No 24 A 63 TEL: 8861266-67
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