EMPCOCALDAS S.AE.S.P
- . F-GC-29 GESTION DE CONTRATACION
'4@(,@;_\{!«.;\:. . Vers|6n1 .
“Octubra 2018 LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS. - CONTRATOS F'RESTACION DE
SERVICIOS Y CONSULTORIA
5 1. VALOR INICIAL ; .
#CONTRATOYARO. | 004412019 ¢ | Acta N® § o~ |-fnclidoAslielVA) | 139,900,000
: - ' i E - ; 2. VALOR-ADICION o
. )
e AT.L LIVITAD. VASESORIAS TECNICAS EN 173, VALOR TOTAL A e
CONTRATISTA SALUD LABORAL /1 a2 139,500,000
o~ L P 4. VALOR AGTAS . iy
niToce 810001970-2 /| ANTERIORES () 72,270,000
] . 5. VALOR- :
rubro y fei - _ . OR 16,355,000
COP (¥ rubro y fecha) | o156 del 11 de enero.de 2019 - 21010203 | PRESENTE ACTA ()
6. VALOR NO
‘RP.(#, fubro y fecha) o o EJECUTADO 51,275,000
) 000121 del 15 de enero de. 2019 - 21010203 {3-4-5)

OBJETO DEL-CONTRATC: GESTIOMNAR Y APOYAR LA APLICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN-SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO EN CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD., APOYAR LA INDUCCION Y
ENTRENAMIENTO EN LOS PROCEDIMIENTOS:

_ CENTRO DE
TIPO RE RECURSOS PROPIOS COSTOS ¥
PROCEDIMIENTO /
DOCUMENTO VERIFICADOS ¥ [#FoLos
1- Autoliguidaciones en Salud,. Pensiones y Rlesgos prafesionales del personal empleado y delf .
coftratisia (Personas naturales) o] Cerilfcado de Cumpllmlento del ‘Articulo 50 de la Ley 789/02 J
(Personas juridicas). _ _ ! 5
2- Factura (Régimen Comuin) o'Factura equivalente (régimen simplificado). v, 1
|3- Pagos SENA y ICEF. V- 1
4- Evaluacion del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el -acta final)
5- Planillas de page. con firma de los frabajadores (cuandé se cuente con persanal a cargo),
1

6- Inforniie de. actividades a-cargo.del Supervisor.

Nota: Si pasades:tres (3} dias después del recibo de esta documentacién el Supervisor del contrato ho presenta

correcciones, quedari enfirme y sera subida al SECOP,

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregé la documentacidn para sér archivadaenfa

carpeta correspondiente.

Ju-cx,\: Coxmfl o A‘[ - Jo /O /2 cf9q

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA /
BPOCUMENTOS ANEXOS CON DESTING A TESORERIA ‘V
Factura (Régimen Comun) o Factura equivatente (régimen simplificado). f
Evaluacién del Supervisor F-CG-18 {Solo aplica para-el acta final). .-;
Informe de actividades a cargo del Supervisor. v
Copla del Registro Presupuestal, ¥
Autolzqmdaczones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales det petsonal empleado y del contratista \{
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento. del Articulo 50 de la Ley. 789/02 (Personas
juridicas).. J
Distribucién por centro de costos: Formato F-GF-32 y-

‘Fecha de presentacian Agosto 28 de 2019 / . /’—-—\\

NN

DATOS DEL SUPERVISOR VoY) N A
DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA | (N AN AAL
"NOMBRE CARGO FIRMA \_7

DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS

[ PAGO CON CHEQUE |




|

AT U irtade ~

Asesorias Tecnicas en Salud Laboral

TSalud y Seguridad enr ef trabajo en manos expertas”

La suscrita representante legal suplente de ATL LTDA, NIT 810.001.970-2; Jennifer Natalia Loaiza
Zamudio, identificada con cédula de ciudadania Ntimero 1.053.842.872 de la ciudad de Manizales.

CERTIFICA QUE:

Con base a lo establecido en el Articulo 50 de la ley 789 del 27 de(diciembre de 2002 paragrafo 4.
La empresa ATL LTDA-ASESORIAS TEENICAS EN SALUD LABORAL con NIT 810.001.970-2, a los 28
dias del mes de agosto de 2019, se encuentra a paz y salvo’con los pagos a los sistemas de
seguridad social, Riesgos Profesionales, Pension y Cajas de Compensacién, finalmente que la
causacion y los pagos de estas obligaciones estan registrados en los libros de contabilidad
debidamente inscritos en la Cdmara de Comercio de la ciudad de Manizales.

Ultimo pago con la planilla nimero 16318081

Para ser utilizado en los fines que sean necesarios, se expide esta certificacion a los 28 dias del/
mes de agosto de 2019

Noglia Lgaidgq 2

Jennifer Natalia Loaiza Zamudio,
Representante Legal ATL LTDA

CALLE 57 No 24 A 63 TEL: 8861266-67
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AT LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN.SALUD LABORAL: ssoucion i
+ r . Y M
ML 510.001.970-2 li.Cil!\ 201771 1124

CALLE 37 No, Z4A-63 TEL. 886 12 67 - 386 12 66 HUMERACION AUTORIZA.

: Oy _ CEL 514 631 /889 MANJZALES - CALDAS L1, 2001 AL 3000
Ascamwg Yéonicas en Sdiud La!;mr- al DA .| MES "‘.“O ! FACTURA N 2 6 5 3

e

=

3, 3155 TeF E

ingrela Triunta- Filr Argetz Arizs Dreeen KIT, 333

\ "npesc E

",

" Galud y Seguridad en e trabajo en mano Mf{eﬂ(ar B / 28.. 08" 12019 I DE YENTA
o EMPOCALDAS S.A. E.S,P : 0044/}
Sefior{es):. _ o / § Contrato 0044/2019
Diréccion: _Q_B‘RRERA 23'_N' 75-82 Tel, 8867080 N R
o 890.803.239-9 o : _ e
Nit. 0.C.C. e _ . FORMA DE PAGO: Ciédito._ . dids’ L1 Contade [
DESCRIPCION _ VR. UMITARIO VR. TOTAL
GESTIONAR Y APOYAR LA APLICACION DELSISTEMA DE-GESTION EN S 16.355.000
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO EN CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD,
APOYARLA INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN.LOS PROCEDIMIENTOS
CUENTA NUMERO 8:
LA PRLSEHTL I’ACTUIVL SBASIMILA PARA TORGS 5US BFECTOS LEGALES A LA LETRA DE CAMBIO, I i COMPRADOR . /
z f\(‘LV!'M"lTE DECUARE. HABES RECHSO-HEAL ¥ MATEIALMENTE TAS MERCARCIAS Y70 SERVIEIOS DESCHITOS TN i .
ESTE TITULO. VALOK'Y SE-OBLIGA A PAGAR KL PRECIO PACTADO AQUI MISMO. SEQUN LEY: 1231 DIL 17-07-2006 TOTAL $|$  16.355.000

Mombre de quicy recibe Cilrgjo Feoha I irma
L.




ACTA DE RECIBON°8
CONTRATO Ne: 0044 DE 2019

OBJETO GESTIONAR Y APOYAR: LA APLICACION DEL SISTEMA
DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN.CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD,,
APOYAR LA INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN LOS
PROCEDIMIENTOS.

CONTRATISTA AT.L. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN SALUD
LABORAL

VALOR CONTRATO $139.900.000

RECURSOS: PROPIOS

En la ciudad de Manizales, a los 28 dias del mes de agosto de 2019, se reunieron:
DIANA ORQOZCO RUBIO, Jefe de ia ‘Seccion Gestion Humana de EMPOCALDAS
S.A. ES.P., en representacion de la Empresa contratante y JENNIFER NATALIA
LOAIZA ZAMUDIO representante legal de la empresa A.T.L. Limitada Asesorias
T?cnlcas en Salud Laboral, como contratista; con &l fin de realizar e acta de recibo N°
8 del Contrato N® 0044/2019.

TEM DESCRIPCCION "VALORES

"1 |GESTIONAR Y APOYAR LA APLICACION DEL
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD|. =
|EN EL TRABAJO EN CUMPLIMIENTO A LA|$16.355.000
NORMATIVIDAD., APOYAR LA INDUCCION Y :
ENTRENAMIENTO EN LOS PROCEDIMIENTOS

CLQAL [=20 g

-JEN IFE LIA LOAIZA ZAMUDIO
Superwsora : Representante Legal
EMPOCALDAS S.A. ES.P. A.T.L. Limitada Asesorias Técnicas en Salud

Laboral

VALOR TOTAL DEL ACTA $16.355.000 /




INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO N¢ 0044 DE 2019

OBJETO GESTIONAR Y APOYAR LA APLICACION DEL SISTEMA
DE GESTION EN SEGURIDAD 'Y SALUD EN EL TRABAJO
EN CUMPLIMIENTO. A LA NORMATIVIDAD., APOYAR LA
INDUCCION Y. ENTRENAMIENTO EN LOS
PROCEDIMIENTOS.

CONTRATISTA A.T.L. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN SALUD
LABORAL
VALOR CONTRATO $139.900.000

RECURSOS PROPIOS /

Certifico que: la empresa contratista A.T.L. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN SALUD
LABORAL ha-cumplido satisfactoriamente con el desarrofio del contrato de la referencia, de
acuerdo a las-actividades reportadas en su informe de actividades:

- Sistema de Gestiéh en Seguridad y Salud en €l Trabajo
- Medicina Laboral’ _

- Exdmenes de cantrol periédico

- Desorden Muscufoesquelético

- Copasst

- Plan Maestro de Capacitacidn

CONTRATO 0044 DE 2019
VALOR CONTRATO |$ 139,900,000
ACTA 1  $6,380,000|
ACTA 2 $6,290,000
ACTA 3 510,220,000
ACTA 4 | %14,910,000
ACTAS $ 14,000,000
ACTAG 58,970,000 :
ACTA 7 $ 11,500,000 /
ACTA 8 $ 16,355,000 / _
EJECUTADO | %88,625,000 /
POR EJECUTAR $51,275,000(

Mapizales, agosto 28 ge 20]

PTANAORCZCO RUBIO
Supervisora

Jefe Seccion Gestidén Humana
EMPOCALDAS S.A E.S.P.




ATL LT:IA "

Asecorias Técnicas en Salud Laboral

Sa!u;f_ 4 Seguridad erel trabaje en manos expertas” /

Manizales, 28 de agosto de 2019 ‘

Doctora.
DIANA OROZCO RUBIO

Jefe Gestion Humana
EMPOCALDAS S.AE.S.P

Asunto: Informe actividades agosto de 2019

De acuerdo al con ;ter 044 de 2019 se presenta informe de avances del mes de
agosto de 2019.

’I SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO - SST

Se realizan talleres de formacion sobre el Sistema de Gestion en Seguridad

y'salud en el trabajo

Se realizan dos reuniones con la ARL Positiva para calificar los avances-del

SGSST de acuerdo a la resolucion 312 de 2019. La primera otorga una

calificacion de 67% y la:segunda del 71%, se glabora el plan de accidn para

establecei las acciones de mejora. .Se estd apoyando a la ARL para

documentar ia informacion que debe subirse a la plataforma Alissta que

corresponde a los diferentes elementos obligatorios del sistema.

Se definen expectativas frente a la agenda del segundo semestre con el

personal asignado por Positiva ARL y ATL limitada

E| avance de visitas a Seccionales se cumplié en un 100%

Se presenta a la Profesional de apoyo los modelos de vigilancia
epidemiologica ocupacional para ser subidos a la plataforma Alissta.

Se reciben informes de desérdenes musculo esqueleticos de parte de la

Fisioterapeuta.



ATU i’

Asesorias Tecnicas en Salud Laboral
Salud y Seguridad en €l trabajo en manos expertas”

2. Auditoria al SGSST

¢ Eldia miércoles 31 de julio de 2019. Se realiza reunién con el Gerente para
definir nueve (9) tareas de alta importancia para generar avances en el
sistema.

o El dia 9 de agosto se realiza reunién en la Gerencia para definir el plan de
accion para solucionar dos no conformidades menores encontrados por
lcontec en la auditoria al sistema de gestion de la calidad.

3. MEDICINA LABORAL
Pacientes evaluados:
Levy Toro Ospina - Belalcazar (se realiza visita domiciliaria)
Nelson Salazar - Neira
German Cardona Valencia - Salamina
Néstor Jairo Duque - Salamina
Fernando Garcia - Salamina
José Dubier Agudelo - Salamina
Juan Carlos Valencia - Salamina
Héctor Fabio Morales - Salamina
Carlos Alberto Herrera - Filadelfia
Carlos Alberto Arango - Filadelfia
Ubeimar Leandro Pinilla - Marulanda
Carlos Alberto Holguin - Aguadas
Luis Fernando Arias - Aguadas
John Henry Candamil - Aguadas
Albeiro Garcia - Filadelfia

Fernando Hely Mejia Alvarez - Manizales
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Anyela Ximena Marin Ospina - Manizales
ACOMPANAMIENTO

Se acompanian los pacientes con Discapacidades
Jamer Arango Seccional la Dorada

Sandra Milena Toro de Manizales

Néstor Yovanny Restrepo de la Seccional Viterbo.
Yovan Garcia Murillo de la Seccional Aguadas

Gina Tatiana Jiménez Orozco de Manizales

Jorge Eduardo Giraldo Marin de la Seccional Anserma
José Fernando Valencia Acevedo de la Seccional Palestina
Adriana Patricia Vélez Bolivar Manizales

Rubén Dario Mejia Jaramillo de la Seccional Arauca
José Ariel Norefia de la Seccional Palestina
EXAMENES DE CONTROL PERIODICO

e Se realiza visita a la Seccionales Neira y Salamina atendiendo en control
periodico 24 pacientes de las Seccionales de: Marulanda, Aguadas,
Filadelfia y Salamina, se realizan audiometrias tamiz a los 18 evaluados en
Seccional Neira y Salamina. Pacientes adicionales Manizales, Riosucio.

Levy Toro Ospina - Belalcazar
Nelson Salazar - Neira

German de Jesus Galvez - Neira
Evelio Ramirez - Neira

Ancizar de Jesus Cardenas - Neira
German Cardona Valencia - Salamina
Natalia Rendén Henao - Salamina

José Dubier Agudelo - Salamina
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Jairo Gonzalez Sanchez - Chinchina
Juan Carlos Valencia - Salamina
Hector Fabio Morales - Salamina
Fernando Garcia - Salamina
Carlos Alberto Herrera - Filadelfia
Carlos Alberto Arango - Filadelfia
Albeiro Garcia - Filadelfia
Ubeimar Leandro Pinilla - Marulanda
Carlos Alberto Holguin - Aguadas
Luis Fernando Arias - Aguadas
John Henry Candamil - Aguadas

Manizales

Fernando Hely Mejia Alvarez - Manizales

Anyela Ximena Marin Ospina - Manizales

José Fernando Valencia - Bombeo Palestina

Jaime Antonio Ramirez - Operador Riosucio

Toda la informacion aqui registrada garantiza la custodia de la historia clinica,

asi como la obligacion de dar cumplimiento a la ley de Habeas Data de 2012

respetando informacion sensible.

¢ Se hace entrega de los avances de examenes periédicos y de paraclinicos
en cada Seccional (archivo en Excel)

e Se realizan 17 evaluaciones médico Laborales
13 fueron atendidos en visitas a las Seccionales Neira y Salamina

4 en la sede administrativa

¢ La Jefe de gestion Humana solicita adecuar los informes de discapacitados

para ser enviados a sus EPS.
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e Los dias 13 y 14 de agosto se elabora y se hace entrega, del informe
actualizado para ser remitido a las EPS con el objeto de que se defina la
pérdida de capacidad laboral de los discapacitados que tiene a su servicio

Empocaldas.

El avance de visitas a Seccionales se cumplié en un 100%

4. AYUDAS PARACLINICAS
o Citologias Vaginales programadas

Se han realizado 11 citologias en la Liga del Cancer

¢ Oftalmologia se ha realizado 35 consultas

¢ Paraclinicos se realizan 12 espirometrias de muestreo a los operadores de
plantas de tratamiento de aguas el dia 25 de julio a solicitud de la promotora
en SST. Estas espirometrias se computan en complemento de las
audiometrias puesto que no estaban presupuestadas.

Pacientes atendidos:
Guillermo Bedoya Lépez
Robinson Fernando Torres
César Augusto Ramirez
German Galvez Ramirez
Gildardo Adolfo Marulanda
Luis Emilio Ramirez
Maximiliano Hurtatis
Marisol Vasquez Franco
Danilo Zuluaga

Jairo Flérez

Edwin Garcia Téllez
Libardo de Jesus Londoio

o Audiometrias Clinicas programadas con la Doctora Lina Maria Arango Ruiz

Edilfred Ospina Grajales
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Yesid Bariol Largo
Carlos Augusto Garcia Cardona
5. DESORDEN MUSCULOESQUELETICO

En la evaluacién de los pacientes laborales evaluados en Manizales, Chinchina,
Dorada, Anserma, Riosucio, Supia, Palestina, Neira y Salamina incluyendo también
pacientes de las Seccionales de Filadelfia, Marulanda y Aguadas se realizo
acompafiamiento a cada uno entregando planes caseros y realizando capacitacion
individual sobre las condiciones a intervenir.

e A la fecha se han evaluado 110 pacientes a nivel laboral. Incluyendo las
jornadas del 7 y 8 de agosto de 2019.

e Se verifico el informe de Desorden musculo esquelético (DME) enviado por
la profesional fisioterapeuta Angela Quintero.

AUSENTISMO GENERAL

¢ Se verifica informe de julio de 2019.

6. PLAN MAESTRO DE CAPACITACION

e Losdias 7 y 8 de agosto se realizan capacitacion a los operadores de plantas
de tratamiento de aguas de las Seccionales Neira, Salamina, Filadelfia y
Aguadas y al Administrador de Marulanda, sobre sistema globalmente
armonizado (SGA) y Estilo de Vida Saludable en un mundo de estrés
metabdlico, actividad dirigida por el Dr. Jaime Yepes Médico de apoyo SST
y la actividad sobre el uso adecuado de elementos de proteccion personal
y seguridad , actividad dirigida por La Promotora en SST.

e Se acompafna a la Promotora en SST a capacitacion sobre Sistema
globalmente armonizado (SGA) el dia jueves 22 de agosto con el propdsito
de unificar criterios. Actividad programada por Positiva ARL

e Se representa a Empocaldas en la capacitacion sobre Incapacidad
prolongada y decreto 1333 de 2018 en lo atinente a abuso del derecho

7. Seguridad Industrial

Mediciones ambientales:
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e Eldia 19 de agosto se realizan mediciones sonometricas en la planta
Campoalegre Seccional Chinchina

¢ Se realiza medicion de gases en la Seccional Chinchind, para lo cual se les
ensefa a manejar los parametros del analizador de gases.

Seguridad Industrial

e Visitas a las plantas Neira y Salamina. Se dejan evidencias y se entrega un
informe documentado de las plantas Chinchina, ( Campoalegre y Cuervos ),
Neira y Salamina.

Seguridad Industrial

¢ Inspeccion en la planta Campoalegre para verificar avances del Sistema
globalmente armonizado de acuerdo a dos no conformidades menores
propias de la auditoria al sistema de gestion de calidad y se realiza
evaluacién del riesgo de manejo de hidrocarburos. Se realiza inspeccion a la
planta eléctricas de emergencia

Seguridad Industrial

e Se elabora el informe de necesidades de instalacion y disefio o redisefio de
barandas de todas las seccionales. Informe entregado por mail el dia 24 de
agosto de 2019. Se aclara que para este informe no se requiere elaborar una
matriz de riesgos y detalles como lo pidié el Ingeniero Sergio Lopera Proafios,
debido a que esta contenida en la matriz de peligros y riegos por Manizales
y Seccionales (IPEVAR)

Seguridad industrial
Estandares.

o Se realizo ficha de seguridad de combustibles (ACPM y Gasolina).

e Se realizan los estandares de seguridad plantas eléctricas de emergencia
portatiles y planta de emergencia eléctrica de la seccional Chinchina Planta
Campoalegre. Se han elaborado también los del autoclave, Esmeril,
Hidrolavadora y Vactor
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Planes de emergencia y contingencia

e Se verificaron los planes de contingencia que se encuentran actualizados y
respecto a los planes de emergencia, se discutieron con la Promotora en
SST. La matriz global de riesgos quedé actualizada para Manizales y el plan
general. En las Seccionales se hizo sobre una plantilla general.

8. Higiene Industrial: se viene revisando y actualizando desde mayo la matriz de
peligros de todos los seccionales, tema que se espera concluir en septiembre.

9. Se viene actualizando la matriz de requisitos legales

10. Se recibio de parte de la Promotora en SST el modelo de gestion del sistema
basados en el ciclo PHVA para revision y documentacion. Modelo entregado
por Katherine Yela de la vigencia 2.018 y por la Profesional en SST Diana
Marcela Quintero., con base en la resolucion 312 de 2019. Ambas
profesionales pertenecen al plan de apoyo de Positiva ARL.

11.CUENTAS:
Nimero 1 por
Numero 2 por
Numero 3 por
Niamero 4 por
Numero 5 por
Nuamero 6 por
Numero 7 por
Nimero 8 por

$6.380.000

$6.290.000

$10.220.000
$14.910.000
$14.000.000
$ 8.970.000
$11.500.000
$16.355.000
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Cordial saludo;

JAIME YEPES ALZATE
Médico de apoyo SST
Médico Especialista Coordinador SST A.T.L. Limitada

Medico Laboral
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