EMPOCALDAS SAESP

m: F-GC-26. GESTION DE CONTRATACION
R TR Versitn 2 ) . ) . . ] . . .
' Sépﬁembre’-2019_/ LISTA.CHEQUEOQ PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE

SERVICIOS Y CONSULTORIA

1. VALOR INICIAL .
# CONTRATO Y ARO- | 0044720197 | ActaN® 9 / (incltido AU & IVA). 139900009
PLORT AR A - "2, VALOR ADICION o
)
. ATLTIITADA ASESORIAS TE NIGAS EN | 3. VALOR TOTAL . .
CONTRATISTA SALUD LABORAL 42 139,900,000
L 4. VALOR ACTAS
NIT ©.6¢: 8100019762/ ANTERIORES 88,625,000
. 5, VALOR' ;
o L . 21,125,000
COP (#,rubro y fech) | 00156 del 14 de enero de 2019 - 21010203 /|PRESENTEACTAQ)
_ “6. VALOR NO e
RP (#, rubro y fecha) . ) _ / EJECUTADC 30,150,000
' 000121 del 15 de enero de 2019 - 21010203 {3-4-5}

OBJETO DEL GONTRATO: GES 1TONAR Y APOYAR [A APLICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD

¥ SALUD-EN EL TRABAJO EN CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD., APOYAR LA INDUCCION Y

ENTRENAMIENTO EN LOS PROCEDIMIENTCS

_ CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS PROPIOS COSTOS y
PROCEDIMIENTO- /
DOCUMENTO VERIFICADOS # FOLIOS
/ .

1--Acta‘-original

2- Autohqwdamones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
{Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50:de la Ley 789/02 (Personas juridicas}).

/

R

2
3- Tatjeta profesional y-certificado-de la Junta Central de confadores. con fecha de expedicion no mayor d
tres meses {aplica cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o€l Contador).
¥ .
4- Factura (Régimen Comin) o Faclura equivalénte (régimen simplificado). / A
jﬁ 1

§- Pagos SENA v ICBF.

6- Evaluacion del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)

7- Planillas de pago con firma de los trabajadorés (cuando se cugnte con personal a cargo).

8- Informe de dctividades a cargo del Supenvisor.

Nota: 5t pasados tres (3) dias después déi recibo de esta -docurnentacién el Supervisor del contrato ne presenta

correcclones, quedard en fitme y serd subida al SECOP.

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato-entregs la decumentacién para ser archivada en i2

catpeta correspondiente.

LaviaColderoAB. | 26/09 /2049,

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA

Copia del Acta:

Factura {Régirmen Comin) o Factura equivalente {régimen simplificado).

Evaluacidn del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para €l acta final).

Informe-de actividades a cargo del Supearvisor,

Copia del Registro Presupuestal.

Autoliquidaciones en Salud, Pensiongs y Rlesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas. naturales)o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 delaley 789/02 (Persanas juridicas).

Distribucion por ¢entro de costos, Formato F-GF-32

Fecha de presentacién Septiembre 26 de 2019/ /‘\ \

{ - /

DATOS DEL SUPERVISOR SNy g A

DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA AX ,m_a\(
NOMBRE CARGO FIRMA

DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS

PAGO CON CHEQUE

~_CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO

.



INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO N° 0044 DE 2019

OBJETO GESTIONAR Y-APOYAR LA APLICACION DEL SISTEMA
DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EN CUMPLIMIENTO ‘A LA NORMATIVIDAD. -APOYAR LA
INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN LOS
PROCEDIMIENTOS.

CONTRATISTA AT L. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN-SALUD
LABORAL

VALOR CONTRATO $139.900.000

RECURSOS PROPIOS

Certifico que la empresa confratista A.T.L. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN SALUD
LABORAL ha cu_mpl_idp-sati'sf'a_ctqriamente con el desarrollo def contrato de la referencia, de
acuerdo a las actividades reportadas en su informe de actividades:

- Sistéma de Gestién en Seguridad y Salud en ¢l Trabajo
- Medicina Laboral o '
. Examenes de control periddico
- Ayudas paraclinicas
- Desorden Musculoesquelético
- Copasst
Plan Maestro de Capacitacién

CONTRATO 0044 DE 2019
VALOR CONTRATO $ 139,900,000
ACTA 1 1 3 6,380,000
ACTA 2 3 5,200,000
ACTA 3 $ 10,220,000
ACTA 4 'S 14,910,000
ACTA S £:14,000,000
ACTA® $ 8,970,000
ACTA 7 _ $ 11,500,000
ACTA8 $ 16,355,000
ACTA 9 $21,125,000]”
EJECUTADO $109,750,000]/
POR EJECUTAR $ 30,150,000 S/

Man'i'zales,_.-septiembre 26 de 2019 /-

<~ 4\% égo/gc 6% U"Blé

S_ubervi_isqra
Jefe Seccion Gestion Humana
EMPOCALDAS S.A.E.S.P.

e




ACTADE RECIBON®9 /
CONTRATO N% 0044 DE 2019

OBJETO ‘GESTIONAR Y APOYAR LA APLICACION DEL SISTEMA
DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN CUMPLIMIENTO ALA NORMATIVIDAD.,
APOYAR LA INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN LOS
PROCEDIMIENTOS.

CONTRATISTA A.TL. LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN SALUD
L ABORAL

VALOR CONTRATO $139.900.000

RECURSOS PROPIOS

En la ciudad de Manizales, a los 26 dias del mes de septiembre de 20'19',/ se
reunieron: DIANA OROZCO RUBIQ, Jefe de la Seccidn Gestion Humana de
EMPOCALDAS S.A. E.SP. en representacion de la Empresa contratante y
JENNIFER NATALIA LOAIZA ZAMUDIO representante legal de la empresa ATL.
Limitada Asesorfas. Técnicas en Salud Laboral, como conftratista, con el fin de realizar
ol acta de recibo N° 9 del Contrato N® 0044/2019,/

ITEM DESCRIPCCION VALORES:

T |GESTIONAR Y APOYAR LA APLICACION DEL|
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD | /
EN EL TRABAJO EN CUMPLIMIENTO A La|$21.125.000
NORMATIVIDAD., APOYAR LA INDUCCION Y
ENTRENAMIENTO EN LOS. PROCEDIMIENTOS

VALOR TOTAL DELACTA . /’
$21.125.000

‘ Aaala Loarsg -

IANADOROZCO RUBIO JENNIFER NATALIA I_'OAIIZA ZAMUDIO

Su pervisora ‘ Representante Legal _
EMPOCALDAS S.A.E.S.P. A.TL. Limitada Asesorias Técnicas en Salud
Laboral




AT.L LIMITADA ASESORIAS TECHICAS EN SALUD LABOTRAL HESORUCION 1AM
NIT, B10.001.9702 g s e
CALLE 57 No. 24A-63 TEL. 888 12 67 - BAG 12 66 MUMERACION AUTOIEZA

‘CEL. 314 6317889 MANIZALLS - CALDAS . Dl 2001 AL 3000
[ DiA MES ARD ) FACTURA | Py g
(26 |09 2008 | /' DE VENTA [ No. 2675 E

s
Contk 1&!,(9044/2019

SENOTEE): oo erme Lo - .
?867080

CARRERA 23 N 75~ 82

Dirgecion: =0T

Mt 0 .. £90.803.23

. dias’ 1_1 Contadda L]

FORMA DEPAGO: Crédito._ .

e,

BESCRIPCION

VR. UNITARIO

VR. TOTAL

CUENTA NUMERO 9

SESTIONAR Y APOYAR LA APLICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO EN.CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD,
APOYAR LA INDUCGIGN Y ENTRENAMIENTO. EN LOS PROCEDIMIENTOS

21.125.000

BESEIE

LRI T

LK PRESENTE FACTURA, SEASIMILA PARA TODOS SUS EECTOS LEGALES A LA LETRA DE GAMBID, L. COMPRALOR
¥ ACEPTANE DECLARE, HABEK RECRSIDO KEAL Y MATERIALMENTY LAS MERCANCIAS /0 SERVICIOS DESCRITOS BN reeypny &
ESTE UL YALOR ¥ SE OBLICA A PAGAIS EL PRECIO PACTADG: AQUI MISMO. SEGIE LEY 1231 DEL 17-07-2008 E

Nonmbre de quien recibe

Cargo:

Fe_c:ll_':_l

firma
C.C,

e

21.125.000 /

IR PO Limeha Trunts - Snibnggz Brag Thozan



ATU &3

Asesorias Téenicas en Saiud Laboral
“Galud y Seguridad &n el trabajo en manos expertas”™

Manizales, 26 de septiembre de 2019

Doctora:
DIANA OROQZCO RUBIO

Jefe Gestion Humana.
EMPOCALDAS SAAE.SP

Asunto: [nforme actividades 26 de septiembre de 2019

De acuerdo al contrato 044 de 2019 se presenta informe de avances-del mes de
septiembre de 2019.
1. SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUDEN EL TRABAJO- SST

o Se realiza reunién sobreel plan de trabajo-y las ejecuciones a la fechapara
estructurar el modelo definido por la Resolucion 312 de. 2019 de acuerdo al

ciclo PHVA.

Auditoria al SGSST con el COPASST

« Eldia martes 24 de septiembre enla sede de Positiva se realiza reunién-con
el Copasst para presernitar informe de gestion sobre temas puntuales come
son avances del sistema de gestion en seguridad y. salud en trabajo.
Desarrollo de los Modelos de Vigilancia Epidemiolégica en especial el tema
de discapacitados con restricciones laborales . Modelo GTC 45 version 2012
para la actualizacion dela Matriz de peligros y Riesgosy larevision para la
aprobacion de Ja Politica vigente en seguridady salud en el trabajo para la
vigencia-2019-2020 como lo.exige el decreto 1072 de: 2015,

2. MEDICINA LABORAL
PACIENTES EVALUADOS:

Luz Marina Restrepo Samana




ATL &

oy, &

Asesorias Técnicas en Salud. Laborai _
“ Sajud y Seguridad en el trabajo en manos expertas”

Gustavo Clavijo Bedoya Samana

Jairo Gonzalez Sierra Chinchina

‘William Florez Raigosa Risaralda

Elesban Alzate Mejia Chinchina

Nerstor Jovanny Restrepo Viterbo

José Fernando Valencia Acevedo

Luz Ensueéfio Garzon Marfn PQR
ACOMPANAMIENTO

Se acomparnian los pacientes con Discapacidades.
l.evy Toro Ospina - Belalcazar

Jamer Arango Seccional la Dorada
SandraMilenaMesa de Manizales (fallecio)
Néstor Jovanny Restrepo de la Seccional Viterbo.
Yovan Garcia Murilto de la Seccional Aguadas
Gina Tatiana.Jiménez Orozco de Manizales

Jorge Eduardo Giraldo Marin de la Seccichal Anserma.
Adriana Patricia VVélez Bolivar Manizales

Anyela Ximena Maffn Ospina

EXAMENES DE INGRESO

César Augusto Mejia

Jonatan Montoya Veélasquez Marmato

Mario Alberio Pineda Filadelfia

EXAMENES DE CONTROL PERIODICO

Juan Pablo Tobdn Correa John Fredy Gomez Ldpez

Néstor Carmona Marin



ATL b

Asegorias "’{ecmcas en Salud Laboral
“Baludy Segmda&m ¢ traba}o &n mafies a,ofdas

José Oscar Bedoya Aguimre-
Beatriuz Elena Aristizabal Velandia
Gloria Patricia Masrin Vélez

Olga Patricia Quinchia Ospina
Guillermo Giraldo

Robinson Ramirez Hernandez

John Jairo Garcia Osp_ina.

esgetando_ informacién sensible.
« Se hace entrega de los avances de examenes periddicosy de paraclificos
en cada Seccional (@rchivo en Excel) '
« Serealizan otho (8) evaluaciones meédico Laborales.
+ Se actualiza el listado de pacientes con Discapacidad el cual esta reubicado
-0 reportado con restricciones.
« Se aprueban los certificados médicos par Trabajo en alturas’

3. AYUDAS PARACLINICAS

» Valoraciones programadas

Se-han realizado 20 citologias (programadas de la sede y dos de Chinchind) y 4
valoraciones de préstata en la Liga dei Cancer. Se han realizado 18 paraclinicos
tipo PSA para prostata

Se han realizado 67 paraclinicosconsistentesen valoracionescardiovasculares ipo
perfil lipidico, glicemia ya solicitud de la Promotora  en: SST se realizaron 18
examenes de muestreo hormenal TSH para firoides:

« Oftalmologia se harealizado 36 consultas
4. DESORDEN MUSCULOESQUELETICO

« A lafechase han evaluado 120 pacientes a, nivel laboral. Incluyendo las
jornadas del 24 de septiembre de 2019.




Asesorias Técnlcas en Salud Labo;*ai __

"Salud y Sequridad en ¢l trabqfo en n_ranas_ expertas”

AUSENTISMO GENERAL

Se verifica informe de agosto de 2019.

Se evaluaron situaciones especiales de trabajadores incapacitados que

presentan trastornos calificables como discapacidades perman entes.

5. PLAN MAESTRO DE CAPACITACION JORNADAS DE SALUD

‘OCUPACIONAL.

Los dias 12 y 13 de septiembre se realizaron las jornadas de salud
ocupacionalque materializaron la obligacién contenidaen el decreto 1072 de
2015 sobre comunicacion, participacién y consulta. Se ejecuté mediante la

metodologia de stand Y actividades IUdicas para fortalecer la culfura del
sistema de gestién en seguridad y salud én el trabajo.

6. Higiene Iidustrial

Mediciones ambientales;

Se realizaron mediciones luxométricas en todos los:puestos. de trabajo.de la
sede administrativa en el marco de.las Jornadas de salud ocupacional SST

Sistema Globalmente armonizado

Se realizé reunién conla Ingeniera Nubia Galvis Gonzéalez para estructurar
el sistema globalmente armonizado y cerrar las no conformidades
encontradas. Se redisefié el manual general para control de riesgos
quimicos, el listado de quimicos que se ufilizan y se. separaron los modelos
en tres areas tematicas. Una para Laboratorios. Para el manejo de PAC y
para la manipulacion de cloro. Se dejan recomendaciones y se define cémo

'se elaborara la matriz de compatibilidad. Cumpliremos. por ende con el

decreto 1496 de 2018




ATU %

Asesorias Técnicas en Salud Labor'al

“Salud i Seguridad sn el trabajo €n manos expertas”

Seguridad Industrial

« Se presentan informes sobre necesidades de disefio de barandas en las
diferentes Seccionalesy en especial de Viterbo como modelo piloto

Seguridad Industrial

Se realiza capacitacion sobre Reanimacion cardiopulmonary manejos de DEA

(desfibriladores externos automaticos).

7. Seviene actualizando la matriz de requisitos legales.

8. Seviene actualizandoy revisando la matriz de peligros y riesgos.

9. CUENTAS:
Niamero 1 por
Numero 2 por
Nismero 3 por
Numero 4 por
NOmero 5 por
Niamero 6 por
Nimero 7 por
Niimero 8 por
Niimero 9 por

Cordial saludo;

JAIME YEPES ALZATE
Médico de apoyo SST Médico Especialista Coordinador SSTA.T.L. Limitada

$6.380.000

$6.290.000

$10.220.000
'$14.910.000
$14.000.000
$ 8.970.000
$11.500.000

$16.355.000

$21.125.000
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Asesorias Técnicas en Salud Laboral
~ Satud 1 Seguridad &7 e trabajo &1 inanos. expertas”

La suscrita-representante legal suplente de ATL LTDA, NIT 810.003,970-2; JenniferNatalia Loaiza
Zamudio, identificada con cédula de ciudadaniaNiimero 1.053:842.872 de la ciudad de Manizales.

CERTIFICA QUE:

Con base a lo establecido en el Articulo 50°de 1aley 789 del 27 de diciembre'de 2002 parégrafo 4.
La empresa ATL LTDA-ASESORIAS TECNICAS EN SALUD LABORAL con NIT 810.001.970-2, ‘a los 26
dias del mes de septiembre de 2019, se encuentraa paz y salvo con los pagos a los sistemas de
seguridad social, Riesgos Profesionales, Pension y Cajas de Compensacién, finalmente que la
causacion y los pagos. de estas obligaciones estan registrados en los libros de contabilidad’
debidamernite inscritosenla Camara de Comercio dela ciudad de Manizales.

Ultimo pago con fa planillandmero 16496667

paia ser utilizado en los fines que sean necesarios, se expide esta certificaciéna los 26 dias del

mes de-septiembre de 2019

Norialia Leaitq 4

JenniferNatalia Loaiza Zamudio,
Representante Legal ATL LTDA

CALLE 57 No 24 A 63 TEL: 88561266-67




81-60-610Z1 Buiied,

P ey

i IIE00TD 9190 |WTEL SOIOTET R

oS ATIIRY S0 VIIYIY .
ZAHONYS ¥RIIS0|

BHTOOE DY L

TRV a0 T

TN ¥ ET¥ O] I

] REFEOT IS [T FHTRE. VO B0 VIV himwmﬂ.a_. 27 §
i —

oronert

. INTRIFREAN -
- COY AL JHHINOY]

VIBNOIOONYE |
oanyo3favaing|

=

_EBY R NG ATIVD

2 QELGO0LD B

OIIVDIINZAL

YAvavd v TNV I NIWNSTY




DS LI

0 QL i)

"hogaiz SYOIVD 30400

<E1sesopensunupyl 400

YAILISOd

SRIODENSUNIEY) Y

- Z0LB80008. YHAS Sg3

12000508 510843 T BdE YAaWG0D

- Oywisiong. £003d3 - ) . SWLINYS

I T R =i

$OREE 006" 2E0543 C NS TSI VADNN
: WpIseiopRnspYis e

BELETC008 . HOZOET L . HOIDDRLOud -

.._mcw__&mcam LOEDEE - - WINDAMOd
" PODGEEN0G - SANCISNZIT0D

BHODERSINIEY )y

£9¥ 7 N6 310D [

[ lalieaE T . aHorNnW

2588 . YIIND EE1 - WALISOS B [} " D0y OIS K SYINGEL SVINOSISY z 0L6H000IN I

| Mo NSk S

YavOYd VTN NINNS3Y




