ACTA DE CUMPLIMIENTO

CONTRATO N2 0044 DE 2019
CONTRATISTA AT.L LIMITADA ASESORIAS TECNICAS EN SALUD LABORAL
OBJETO GESTIONAR Y APGYAR LA APLICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN

SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO EN CUMPLIMIENTO A LA
NORMATIVIDAD., APOYAR LA INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN LOS
PROCEBIMIENTOS.

VALOR CONTRATO $139.900.000
RECURSOS. PROPIOS.
PLAZO HASTA EL 31 DICIEMBRE DE 2019

En la ciudad de Manizales, una vez revisada |a presente acta los suscritos, CARLOS ARTUROC AGUDELO
MONTOYA Gerente de Empocaldas-S.A. E.S.P. y JENNIFER. NATALIA LOAIZA ZAMUDIO, en calidad de.
contratista, proceden a suscribir el acta de cumplimiento del contrato de prestacion de servicios N2 0044 de.
2018.

En consecuencia, una vez diligenciada la verificacion de fas actividades realizadas y haber comprobado gue
las mismas se realizaron de corformidad con los términos del contrato suscrite hasta lz fecha del:acta de.
terminacién por mutuo acuerdo se procede @ aceptar y firmar la presente acta.

El recibo por-parte de EMPOCALDAS S.A. ES.P. de los informes realizados no. releva al contratista de su
responsahilidad y obligaciongs. a que hace referencia et contrato.

VALOR DEL CONTRATO $139.900.000
ANTICIPO' CONCEDIDO $ 0
VALOR EJECUTABO $139.900.000
VALOR POR LIBERAR § 0

rala ledra 4
JENNIFER NATALIA LOAIZA ZAMUDIO
Contratista

' Va. Bo, ANDRES FELIPE TABA ARROYAVE
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