
, ' ;;¡¡ F-GC-29 GESTiÓN DE CONTRATACiÓN
Versión4.~~s Juniode2020 LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACiÓN DE

SERVICIOS y CONSUL TORIA

1.VALORINICIAL 69.000.000
# CONTRATOy AÑO 0049 de 2022 Acta N· 1 (incluidoIVA)

2.VALORADICION O(+)

CONTRATISTA LUISFELIPECARDONAMEJIA 3.VALORTOTAL 69.000.000(1+2)

NITOCC: 16073409 4.VALORACTAS OANTERIORES(-)

CDP (#, rubro y fecha) 00216/21201010050205/ ENERO 17 DEL 2022 5.VALOR 5.945.000PRESENTEACTA(-)
6.VALORNO

RP (#, rubro y fecha) 00293/21201010050205/ ENERO20 DEL 2022 EJECUTADO 63.055.000
(3-4-5)

OBJETO DEL CONTRATO: GESTIONAR y APOYAR LA APLICACiÓN DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EN CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS APLICABLES A LA MEDICINA LABORAL

CENTRODE
TIPO DE RECURSOS PROPIOS COSTOSY

PROCEDIMIENTO I
DOCUMENTO VERIFICADOS '4 # FOLIOS

1- Acta original 1

2- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista J
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Artículo 50 de la Ley 789/02 (Personas jurídicas).

3

3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedición no mayor a Jtres meses (aplica cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contador).
~,

4- Factura (Régimen Común) o Factura equivalente (régimen simplificado). _ ..¡ 1
5- Pagos SENA y ICBF. 1
6- Evaluación del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)
7- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).
8- Informe de actividades a cargo del Supervisor. 1/ 1

Nota: Si pasados tres (3) días después del recibo de esta documentación el Supervisor del contrato no presenta
correcciones, uedará en firme será subida al SECOP.

Secretaría General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregó la documentación para ser archivada en la
carpeta correspondiente.

O(Ji,E QUIENRECIBEN

~DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA
Copie del acta
Factura (Régimen Común) o Factura equivalente (régimen simplificado).
Evaluación del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).
Informe de actividades a cargo del Supervisor.

Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Artículo 50 de la Ley 789/02 (Personas jurídicas).

Distribución por centro de costos. Formato F-GF-32 - Copia de este formato se debe entregar en
Planeación y Proyectos (firma de recibido)
Copia del registro presupuestal

CARGO

BANCOLOMBIA

Fecha de presentación Febrero 28 del 2022

DATOS DEL SUPERVISOR

NOMBRE

JEFEDEGESTIONHUMANADIANAOROZCORUBIO

71641664374
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS

AHORROS
L- .__~C~U=r:N~T~A~ ~ __

~."?A..\\t1.
'\2..-3'C:> f~-
"Z OS _0"< - ~-z..(_

TIPO DE CUENTA BANCO
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CONTRATO DE 2022

ACTA DE PAGO N° 1

OBJETO: APOYAR Y ASESORAR EN LA ELABORACiÓN,
IMPLEMENTACiÓN Y APLICACiÓN DEL SISTEMA EN
GESTiÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS APLICABLES A LA
MEDICINA LABORAL EN EMPOCALDAS S.A. E.S.P

CONTRATISTA LUIS FELIPE CARDONA MEJIA

VALOR DEL ACTA: $ 5.945.000

En la ciudad de Manizales, al veinticinco día del mes de Febrero del 2022, se
reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de Gestión Humana de EMPOCALDAS
S.A. E.S.P y LUIS FELIPE CARDONA MEJIA, como contratista, con el fin de realizar
el acta de pago N° 1 del Contrato N° 049 del 2022.

$ 69.000.000

5.945.000

RELACiÓN DE PAGOS
_

VALOR DEL CONTRATO

VALOR EJECUTADO
IIPOrfEJECUTAR
L

-- - -- ----------_.----

$ 5.945.000

$ 63.055.000

Supervisora
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

LUIS FELIPE CARDONA MEJIA
Medico Especialista SST
CC: 16073409 de Manizales
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INFORME DE SUPERVISION

CONTRATISTA LUIS FELIPE CARDONA MEJIA

CONTRATO N° 049 DE 2022

APOYAR Y ASESORAR EN LA ELABORACiÓN,
IMPLEMENTACiÓN Y APLICACiÓN DEL SISTEMA EN GESTiÓN
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS APLICABLES A LA MEDICINA
LABORAL EN EMPOCALDAS S.A E.S.P

OBJETO

VALOR CONTRATO $69.000.000

RECURSOS PROPIOS

Certifico que el contratista LUIS FELIPE CARDONA MEJIA ha cumplido satisfactoriamente con el
desarrollo del contrato. de la referencia, de acuerdo a las actividades reportadas en su informe de
actividades:

RELACiÓN DE ACTIVIDADES

• 5 Valoración médica pos incapacidad
• Envió documentación sobre lineamientos
• 5 Valoración médica ocupacional
• 3 audiometría - visiometria
• Concepto Pedro Pablo Osorio
• 4 Audiometría- Visiometria-KOH-Frotis-Coprológico
• Asesoría Botiquines
• Informe Botiquines
• Seguimiento SVE auditivo
• Informe Audiometrías Alteradas
• Plan de acción medico laboral
• Informe Cronograma Rubiela
• Boletín diferencia entre urgencia '/ emergencia
• Socialización plan estratégico GH
• Boletín hipertensión Arterial
• Informe hipertensos Empocaldas
• Reunión Gestión Humana
• Informe diagnósticos grupos de riesgo
• Informe José Ariel
• Cronograma actividades 2022 :\.:, .íicina Preventiva

Q Carrera 23 No 7S - 82 Man¡;?i)lps -CdICLl'

\. PBX- (+57)(6) 8867080 NIT 890803 239 9

\
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CONTRATO 049 DE 2022
VALOR CONTRATO $ 69.000.000
ACTA a s 5.945.000

EJECUTADO $ 5.945.000
POR EJECUTAR $ 63.055.000

Manizales, Febrero 28 de 2022

;Q~
.: Supervisora

Jefe Sección Gestión Humana
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

I

Q Carrera 23 No' 7S - 82 fvldnlzales -Caldas

\. PBX - (+57) (6) 8867080 NIT 890803 239-9



Manizales, 25 de Febrero del 2022

Doctora
DIANA OROZCO
Talento Humano - Empocaldas

Asunto: Informe Actividades Febrero

En el presente documento, hago referencia de las actividades realizadas en Empocaldas
en el mes de Enero y Febrero. De todas las actividades se cuenta con registros, correos
electronicos, certificados ocupacionales y actas, esto con el fin de corroborar la
informacion.

Actividades:

Enero 17 - Valoraciones Medicas Posincapacidad (1)

Enero 17 - Envio documentacion sobre Lineamientos

Enero 17 - Valoracion Medica Ocupacional (1)

Enero 17 - Audiometria - Visiometria (1)

Enero 17 - Concepto Pedro Pablo Osorio

Enero 31 - Valoracion Medica Ocupacional (1)

Enero 31 - Audiometria - Visiometria - KOH - Frotis - Coprologico (1)

Febrero 2 - Valoraciones Medicas Posincapacidad (1)

Febrero 9 - Asesoria Botiquines

Febrero 10 - Informe Botiquines

Febrero 10 - Seguimiento SVE auditivo

Febrero 10 - Informe Audiometrias Alteradas

Febrero 10 - Plan de accion medico laboral

Febrero 11 - Informe Cronograma Rubiela

Febrero 11 - Boletin diferencia entre urgencia y emergencia

Febrero 16 - Audiometria - Visiometria (2)

Febrero 17 - Valoraciones Medicas Posincapacidad (2)



Febrero 17 - Valoracion Medica Ocupacional (3)

Febrero 17 - Audiometria - Visiometria - KOH - Frotis - Coprologico (2)

Febrero 21 - Socialización plan estratégico GH

Febrero 21 - Boletín hipertensión Arterial

Febrero 22 - Informe hipertensos Empocaldas

Febrero 22 - Reunión Gestión Humana

Febrero 22 - Informe diagnósticos grupos de riesgo

Febrero 22 - Informe José Ariel

Febrero 22 - Cronograma actividades 2022 Medicina Preventiva

Febrero 24 - Valoraciones Medicas Posincapacidad (1)

Febrero 24 - Audiometria - Visiometria - KOH - Frotis - Coprologico (1)

Febrero - Atencion linea telefonica y correo electronico instituacional: Donde se ha
realizado el abordaje, asesoria, manejo, medidas, signos de alarma, aislamiento,
recomendaciones con todo lo referente a Covid-19, como tambien: Otras enfermedes
virales, formulacion medica, otras enfermedades respiratorias, interconsultas, seguimiento
de pacientes de otras seccionales.

Cordialmente,

~.. 'G\. __
I.J 1,. ¡Médico EspeCiali ta GSQ
I_K., R.M. 4213-2015

Luis Felipe Cardona Mejia
Medico SST - Contratista Empocaldas



ACTA DE RECIBO N° 1

0049 DE 2022

GESTIONAR y APOYAR LA APLICACiÓN DEL SISTEMA
DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD,
APLICABLES A LA MEDICINA LABORAL

OBJETO

CONTRATISTA LUIS FELIPE CARDONA MEJIA

VALOR CONTRATO $69.000.000

RECURSOS PROPIOS

En la ciudad de Manizales, a los 24 días del mes de Febrero de 2022, se reunieron:
DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de la Sección Gestión Humana de EMPOCALDAS
S.A. E.S.P., en representación de la Empresa contratante y LUIS FELIPE CARDONA
MEJIA Medico especialista en Medicina Laboral, como contratista, con el fin de
realizar el acta de recibo N° 1 del Contrato N° 0049/2022.

" \

I:! ..'"

)~~-···7
Supervisora
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

LUIS FELIPE CARDONA MEJIA
Medico Especialista SST
CC: 16073409 de Manizales



4~/ ::-GF-C2 GESTION FINANCIERA
Versión 3

ernpocatoe Agos'o 2020 DOCUMENTOS SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO N°
""""'''''''''''''''-''''''''-,..'.. OBLIGADOS A FACTURAR DMA 1074

EM~Rr:SAmOBRAS SANITARIASDE CALDAS

NiT. 890.803.239-9

MANilA ~SSALUDOCUPACiONALS:=CCONAc MAN!ZAL::S GNTRO DE COSTOS

REGMtN COMUN. GRA>'; CONTRIBUYENT::,AUTORRETENEDOR

OFICINAS: CARRtRA 23 No. 75-82 PBX.8867080 FAX 8865566

RESOLUCIÓ~ 'J AN ~ o '8761.001898149 DEDe DMA 1 HASTADMA50.000 V G::NCIA DeSDE 10/08/2020 HASTA10/02/2022

CIUDAD y FECHA: Monjzo1es, 28 de Febrero de 2022

NOMBRES Y APELLIDOS: LUISFELIPECARDONA MEJIA

CEDULA O NIT: 16073409

DIRECCION: CA'<:'<:E'<:A75 A N° 20-62 I TELEFONO I 3122086535

IDESCRIPCION DE LA OPERACiÓN MEDICO SST- CONTRATISTA

f~M~IL~~a--
r.J J.. I MédICO Espeaali~taGW
1."-., I!M. "213-1015 -rv

Nombre LUISFEliPE CARDONA MEJIA SUBTOTAL: $ 5.945.000
~----------------4------------------------------4Cedula 16073409 RETENClON RENTA: $ O~----------------~----------------------------~ -------------~-------------

FIRMA DE ACEPTACiON VENDEDOR TOTALA PAGAR: $ 5.945.000L_ ~



En mi calidad de Administrador de lo Seccionol, CERTIFICO,que durante lo atención del evento que generó el
gasto urgente e imprescindible, no fue posible encontrar un proveedor responsable de IVA Y por ende se
procedió a realizar lo compro con un proveedor no responsable de IVA.

FIRMA



aporte:..
en línea

Resumen General de Pago

'DATOS GENERALESDELAPORTANTE

I Identificadón dv Ruon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENAe !
ICeF

¡ce 16073409 CARDONAMEJIA LUIS FELIPE INDEPENDIENTE PRINCIPAL CAllE 75A NUMERO20 - 62 MANIZAli'S-CAlDAS 8867506 No .
BARRIOMllAN

: DATOSGENERALESDE LA UQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha PalIO

Pensión I Salud PalO 1 Planilla Planilla limite POlO Banco 1 Dias Mora I Valor

202Z-02 12022-02 1340113117 19431390057 N 2022/03/03 2022/02/24 BANCOlOMBIA 1 01 S402,200

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No_ Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigc Días IBe Aporte Codigc Días IBe Aporte Codigo Oías IBe Aporte Días IBC Aporte

I
1 ce I'W73409 CARDONAMEJIA 25-14 JO (51,000,000) ¡$160,OOO) E'SOOS 30 ($1,000,0001 ($125,0001 O SO SO 14-2 JO ($1,000,000) ($H,400) O SO SO

LUISFELIPE

I 1 ce 1'6073409 CAROOHA MEJIA 25-14 JO 52,lOO,OOO $368,000 EPSOO5 30 52,300,000 S287,500 O SO So 14-2 JO $2,300,000 556,100 O SO SO
LUIS FELIPE

~--
Afiliados( 1) S1,300,OOO S208,OOO S1,300.000 S162,500 SO SO S1,300,OOO S31,700 SO SO

, " '<io!!'_"~"""4~~~"f '*0\1' lí AFILIADOS VALOR LIQÚIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
-, '. L ; ;' ".~',¡:;.:, " ' INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS:1)

COLPENSIONES

ARL (ADMINISTRADORAS:1)

POSITIVACOMPAÑIADESEGUROS

EPS(ADMINISTRADORAS:1)

SANITAS

$208,000 $0 SO $208,000

25-14 900,336,004 $208,000 $0 $0 $208,000

$31,700 $0 $0 $31,700

14-23 860,011,153 $31,700 $0 $0 $31,700

$162,500 SO SO $162,500

EPSOO5 800,251,440 $162,500 $0 $0 -$162,500
¡;~~'"~0't~";;~~~,il;f"t"
e1rwOftt"R '""'.>;¡j'i¡-Mét

2022/02/2403:24 PM



dJ_)OfTeS
en :ínea Resumen General de Pago

-------_.------- -~ .._- _._----------------
DATOS GENERALESDEL APORTANTE

I Identlftcaciór. dv Razon Social Clase Aportante SucuBlI Principal Direcdon Ciudad· Departamento Telefono Exo~rado SENAe
ICBf I

CARDONA MEJIA LUIS rEUPE INDEPENDIENTE PRINCIPAl CALLE75ANUMERO20 • 62 MANIZALEHALDAS 8867506 :
.

lec '6073409 No
BARRIOMlLAN

IDATOS GENERALESDE LA lIQUIDACION

I Periodo Clave Tipo Fecha Pa..,

I Pensión .1_ Salud Pa.., I Planilla Planilla Limite P..., Banco I DiasMora j Valor

i 202H2 1202H2 1309316815 19430476865 I 2022/03/031 2022/02102 BANCOlOMBIA 1 01 $309,_

I LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES,
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

!
No. Ildentificadón I Nombres Codigo IDías IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Oías IBC Aporte

1 ICCt6013400 _1CAROOHAMEJIA 25·104

130
$1.000.000 $160,000 EPSOOS 30 $1,000,000 $125,000 o se SO 104·2 30 $1,000,000 S24,o4OO o SO SO

I lUt5FElIPE

¡Total Afiliados( 1) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 $0 $0 $1,000,000 $24,400 $0 $0

, .• , ~¡¡¡','r: ':'tODloo HIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESESMORA SALDOSE VALOR A PAGAR
"; . 1i. '>0' ' INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) $160,000 SO $0 $160,000

COLPENSIONES 25·14 900,336,004 $160,000 $0 $0 $160,000

ARl (ADMINISTRADORAS: 1) $24,400 $0 $0 $24,400

POSITIVA COMPAÑIA DESEGUROS 14,23 860,011,153 $24,400 $0 $0 $24,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) $125,000 $0 $0 $125,000

SANITAS EPS005 800,251,440 6 $125,000 $0 $0 $125,000

/ Página 1 de 1 2022/02/2403: 17 PM



Manizales, 28 DE FEBRERO DE 2022

Señores

EMPOCALDAS E.S.P

Ciudad

ASUNTO: SOLICITUD DE INFORMACiÓN - LEY 1819 DE 2016

De conformidad con lo consagrado en el parágrafo 2 del artículo 383 de la ley 1819
de 2016 y en el entendido que "La retención en la fuente establecida en el presente
artículo será aplicable a los pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos por
honorarios y por compensación por servicios personales obtenidos por las personas
que informen que no han contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores
asociados a la actividad" , me permito manifestar expresamente lo siguiente:

SI NO X

a. Que he contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores asociados a la
actividad que desempeño

Para los efectos pertinentes se firma en la ciudad de MANIZALES a los 28 días
del mes febrero del 2022p

NOMBRES: LUIS FELIPE
APELLIDOS: CARDONA MEJIA
C.C./NIT: 16073409


