Conkataod .

é_\/ GESTION DE CONTRATACION F-GC-29
empocaidas LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE bt il
i SERVICIOS Y CONSULTORIA
1. VALOR INICIAL
; 1.740.000
N o (inciuido IVA)
# CONTRATO Y ANO 019 DE 2023 Acta N 1Y FINAL 2 VALOR ADICION
+)
CONTRATISTA Laura Alvarez Guzman & VAL(?FZIOTAL 1.740.000
: 4. VALOR ACTAS
NITO.06: 1053859693 ANTERIORES () 0
5. VALOR
CDP (#, rubro y fecha) 1.740.000
0034 - 211010306901 - ENERQ 01 DE 2023 | PRESENTEACTA()
6. VALOR NO
RP (#, rubro y fecha) EJECUTADO 0
127 - 211010306901 - ENERO 02 DE 2023 (3-4-5)
OBJETO DEL CONTRATO: BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA DE EMPOCALDAS S.A E.S.P
EN TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLEN EN DICHA DEPENDENCIA.
CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS COSTOS y
PROCEDIMIENTO /
DOCUMENTO VERIFICADOS V]#rouos
1- Acta original
2- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista X
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).
3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicién no mayor a
tres meses (aplica cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contador).
4- Factura (Régimen Comuin) o Factura equivalente (régimen simplificado). X
5- Pagos SENAy ICBF.
6- Evaluacién del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final) X
7- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).
8- Informe de actividades a cargo del Supervisor. X
9- Certificado de paz y salvo de bienes a cargo del contratista expedido por la Seccién Suministros de
EMPOCALDAS S.A E.S.P. (Aplica Unicamente para acta de liguidacién) X
10- Certificado de paz y salvo de entrega de archivos Formato F-GD-20 (Aplica Gnicamente para acta de
liquidacion) X
11- Certificado de existencia de factura electrénica como titulo valor
12- Certificado expedido por el DAFP de aprobacién del curso Integridad, transparencia y lucha contra
la corrupcion (aplica para el acta 1) X

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacién el Supervisor del contrato no presenta

correcciones, quedard en firme y sera subida al SECOP.

~
L A\
Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregé la docume{{lq:id\?\wchivada enla
i | -

carpeta correspondiente.

AMardio s '

NOMBRE DE QUIEN RECIBE A

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO ATESORERIA __~~— /
Copia del acta "

Factura (Régimen Comdn) o Factura equivalente (régimen simplificado).

Evaluacion del Supervisar F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).

Informe de actividades a cargo del Supervisor.

)<><><><4'\

Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista

(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas). X
Distribucién por centro de costos. Formato F-GF-32 - Copia de este formato se debe entregar en
Planeacién y Proyectos (firma de recibido)

Copia del registro presupuestal X

Fecha de presentacion

ENERO 31 DE 2023 / /—\>\
- 7\ B
DATOS DEL SUPERVISOR YL ( (A
DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA \ e
NOMBRE CARGO [ FIRME
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
85929282642 AHORROS BANCOLOMBIA

CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO

"

e
f/f <

=)



ACTA DE PAGO N.°1Y FINAL

CONTRATO N°: 019 DE 2023

OBJETO: BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA EN
LOS DIFERENTES PROCESOS QUE SE ADELANTEN EN ESTA
DEPENDENCIA.

CONTRATISTA LAURA ALVAREZ GUZMAN

VALOR DEL ACTA: $1'740.000

En la ciudad de Manizales, a los TREINTA Y UN (31) dias del mes de ENERO del 2023,”
se reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de Gestion Humana de EMPOCALDAS
S.A. E.S.P., en representacion de la Empresa contratante y LAURA ALVAREZ
GUZMAN, como contratista, con el fin de realizar el acta de pago N.° 1Y FINAL del
Contrato N.° 019 del 2023

RELACION DE PAGOS

VALOR DEL CONTRATO $ 1.740.000
ACTA 1Y FINAL $ 1.740.000
VALOR EJECUTADO $ 1.740.000
POR EJECUTAR $0

BIO
Jefe de Gestion Humana
EMPOCALDAS S.A.E.S.P
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27/1/23, 11:06

calidad.empocaldas.com.co/reportep.php

F-ec-17

EMPOCALDAS S.AE.S.P

Versitn 3 GESTION CONTRATACION
Mayo 2013 EVALUACION DE DESEMPENO DE CONTRATISTAS (Aplica para suministros) |
LAURA
NOMBRE DEL PROVEEDOR: ALVAREZ DIRECCION:  [MANIZALES
GUZMAN
FECHA DE of
NIT O CEDULA 1053859693 || -2 " \Eicacion[[2023-01-31
NUMERO DE ORDEN DE COMPRA O CONTRATO: [019/2023  |[[CALIFICACION(3 |

Asigne el puntaje a cada uno de los criterios teniendo en cuenta la siguiente escala:
Bueno = 3. Regular = 2. Malo = 1.
Si no es posible evaluar alguno de los criterios propuestos coloque en la casilla de calificacién N/A

TABLA DE ASIGNACION DE PUNTAJES

|
CLASIFICACION| CRITERIO A EVALUAR CALIFICACION]
IResultado en los ensayos. 3 |
CALIDAD DEL Entrega oportuna de los certificados de calidad exigidos 3 *
PRODUCTO Entrega de lo pactado en la compra sin devoluciones. 1| 3
SUMINISTRADO|(Etreqa de Ia cantidad pactada., | 3 ’
Respuesta ante solicitud de garantia de producto. | 3 |
|[Entrega oportuna de los documentos para perfeccionar el contrato. | 3 |
CUMPLIMIENTO||Entrega oportuna de documentos necesarios para el tramite de 3
DE PLAZOS pagos.
L Cumplimiento del plazo establecido. 3 ]
MANEJO DEL ||[Entrega del producto en el sitio pactado. " 3
CONTRATO Respuesta ante solicitudes del interventor. I 3
|
CRITERIO DE EVALUACION PORCENTAJE| PUNTAJE [[CALIFICACION
|Ea|idad del producto suministro 50% || 3 1.5
|Cumplimiento de Plazos 25% E 0.75 )
[Manejo del Contrato 25% | 3 | 0.75 ]
L EVALUADOR: (JEFE SECCION SUMINISTROS O INTERVENTOR DEL CONTRATO) :
NOMBRE: [DIANA OROZCO R ]
CARGO: ”Jefe Gestion Humana _J
7
FIRMA: m |

calidad.empocaldas.com.co/reportep.php



B Empocaldas @ empocaldas_oficial i
empocaldas ey coviemode M empo@empocaldas.com.co
@7 TROCRCEE U ELBis

& www.empocaldas.com.co

EL JEFE DE SECCION SUMINISTROS DE LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE
CALDAS EMPOCALDAS S.A ES.P.

CERTIFICA QUE:

Una vez verificada la CUENTA PERSONAL DE ELEMENTOS DEVOLUTIVOS A
CARGO de la Judicante de Gestion Humana LAURA ALVAREZ GUZMAN en
el formato F-GF-10 Versidn 3 de Septiembre de 2016. Se encuentra a PAZ Y
SALVO por todos los conceptos relacionados a los elementos devolutivos
propiedad de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. en lo concerniente a la seccidén de
suministros.

Dada en Manizales, Caldas a los treinta y uno (31) dias del mes de Enero *
de 2023.

"Se anexa a la presente certificacion el formato anteriormente
mencionado” Vs

JOHN FREDY'RIVAS ORTIZ

Jefe Seccidon Suministros

4
Elabﬁrayan Lépez o Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
Contratista Suministros & PBX - (+57) (6) 8867080 NIT: 830.803.2339-9




\
ebasua uainb ap m.E\_W\ﬂ 9|qi6a] auqwioN

O]BIPALLIU| 2§31 BLLLIH

YNYIWNH NQILS3O 3431 - OlgNy 00Z0Y0 YNYId

SOYLSININNS NOIOPIS 343r -1ZILHO SVYAIY AQ3d4 NHOr

=

\

Wi

)

a|gesuodsal |ap ewy A hn_?/:fz

VLISILVHLINOD - NYINZNG ZIHYA

‘eleq ap sopep ou S$3|qIAJaSUI 0 RIDIAISS UD

o v

‘0Xaue /(0-49-4 ojewoy | K.wtowm OpEDIUNWOD SJUBIPAL SONSIUILINS 3P UQIDD3S E| B Jepodal USgap a5 '0JUaWNI0pP 3)Sa UD SOPBUOIDE|D SOJUSLWD[D S0] Sp SOPER|SEJ] 0/A SOJUSILWIAOLW SO

saualq A sesod se| uayns anb jeinjeu sjsebsap |e sajuaialp sesned Jod SOWSIW SO| UBYNS anb oloualap o ouep ‘epipiad g| ap sajgesuodsal Uos ‘sauoiouny sns

ap oosafe |2 esed opeubise uefey 8] @57anb ‘pepiu3 e op pepaidoid ap s9|ganiuul 0 S3|ganLu $3UAIQ USIPOJSNO O UBNSIUIWPE ‘uasn ‘uebus) anb seuosiad se| ‘sauoioipuod seyspad us uebalus as sausiq SO

L0611 ODILSIDO0T A OAILVHLSININGY STIVZINYIN | sa1asu3 A ssiganiy - 20 SY13AVO € ¥YTNAOW OI¥011¥0S3 YIN VIN YIN =
L06LL ODILSIDOT A OAILYHLSININGY SAIVZINYW |  sasesu3 A se|iganiy - 20 VIHOLVHID VTIS YIN VIN YIN =
01809 0]1S02 ap oJjus OAIJOY ap odi Ojuswa|a |op aiquo; (e][=]0]e] BaJe| Bl SOUEIBA
ap 01UBD POD p onuan oy ap odi} [@ 19p 2JquwioN ETelel W |eLag ap oAnesydy pod
_/ £20230 OM3IN3 34 IE eyoa4
IVYNOSYH3d STIVZINVIN euapuadag
£202/610 OLVHINOD YNVYWNH NOILSTID V1SILYHINOD obiey
NYWZNO ZIHYATY VHNVT Jlopeleqel) [9p aiquon
sajeziuey |euoId23g
= JEUJG
09UV ¥ SOALLNTOAIA SOLNIWTTT - TYNOSHAd YININD siquisgHes e

VH3IONVYNI4 NQILS3O

£ ugIsIap L7

Ol= -1




4;? GESTION DOCUMENTAL F-GD-20

i Version: 01
———— PAZ Y SALVO DE INFORMACION DOCUMENTADA 2022-02-22
CIUDAD Manizales FECHA 2023/01/31
CONTRATISTA | Laura Alvarez Guzmdn # CONTRATO 019 de 2023
SUPERVISOR Diana Orozco Rubio

DIANA OROZCO RUBIO Jefe de Gestién Humana, en calidad de Supervisor del CONTRATO 019
de 2023 CERTIFICO que recibi de la contratista LAURA ALVAREZ GUZMAN la
INFORMACION DOCUMENTADA por lo tanto, se encuentra a PAZ Y SALVO.

HEEE

A}

|RMA{5E‘E SUPERVISOR

BERTHA LUCIA GUZMAN DIAZ en calidad de encargado del Archivo de Gestién,
CERTIFICO que la sefior(a) LAURA ALVAREZ GUZMAN identificado(a) con el numero de
ceédula de ciudadania numero 1.053.859.693 se encuentra a PAZ Y SALVO con la
devolucién de préstamo de documentos.

Pudes § O

FIRMA RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE GESTION /




Manizales, enero 31 de 2023

/

Doctora
DIANA OROZCO RUBIO
Jefe de Seccion de Gestiéon Humana

REFERENCIA: Informe de actividades

OBJETO: BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA EN LOS
DIFERENTES PROCESOS Y TRAMITES QUE SE ADELANTEN EN ESTA
DEPENDENCIA

A continuacién, me permito relacionar las obligaciones ejecutadas en el mes de noviembre
con relacion al contrato 019 de 2023, las cuales se muestran a continuacion:

OBLIGACIONES

Brindar apoyo a la seccion de gestion humana en los tramites legales que se
adelanten en la misma dependencia.

Brindar apoyo en la contestacién de las solicitudes y peticiones que fueran
competencia de gestién humana.

Realizar el cargue de la informacion requerida a EMPOCALDAS S.A. ES.P.enla
plataforma SIGEP.

Brindar apoyo a la seccién de gestién humana en el disefio y en la ejecucién de los
planes de accion, plan de bienestar y plan de capacitacién.

Realizar la actualizaciéon del marco normativo aplicable en los procesos de gestion
humana.

Brindar apoyo en la redaccion de documentos con contenido juridico en el marco de
la ejecucion de los procesos de Gestion Humana.

ACTIVIDADES.

e Realizacién cuenta de cobro para la Orden de Compra No. 9627 del 21 de
noviembre de 2022

e Proyeccién de respuesta a reclamacién administrativa del sefior José Luis
Zapata en la cual solicita se declare la existencia de un presunto “contrato
realidad”

* Respuesta a oficio del Ingeniero Sergio Lopera el cual se fundamento en la
siguiente normatividad: Articulo 40 del Decreto 1040 de 1978, Articulo 12 del
Decreto 660 de 2002, Concepto 040921 del 25 de enero de 2022, Decreto 473
de 2022

e Proyeccién respuesta en la cual se concede una licencia no remunerada a
Trabajadora Oficial.



Proyeccién estudio de necesidad para realizar prorroga No. 1 y adicion No. 2 al
contrato No. 111 de 2022 cuyo objeto consiste en: “LA PROVISION DE
PERSONAL QUE CUBRA TEMPORALMENTE LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES QUE DESARROLLA EMPOCALDAS S.AE.S.P.”

Proyeccién estudio de necesidad, solicitud de certificado de disponibilidad y
presupuestal y recopilacién de documentacién para realizar la contratacién con
una empresa de servicio de aseo, cuyo objeto consiste en: “PRESTAR LOS
SERVICIOS DE ASEQ Y LIMPIEZA EN LAS SEDES DE EMPOCALDAS S.A.
E.S.P. DE LA CIUDAD DE MANIZALES, LA DORADA, ANSERMA Y
CHINCHINA”

Proyeccién estudio de necesidad, solicitud de certificado de disponibilidad y
presupuestal y recopilaciéon de documentacion para realizar la contratacién con
una empresa que preste el servicio de Software Antares industrial, cuyo objeto
consiste en: “PRESTAR EL SERVICIO DE ACTUALIZACION, SOPORTE Y
MANTENIMIENTO DEL SOFTWARE DE NOMINA, ANTARES INDUSTRIAL Y
MANTENIMIENTO DE SATEVIS.”

Proyeccién de otro si modificatorio al contrato de trabajo del sefior Ramiro
Roldan Zabala, debido que se le cambian las condiciones de trabajo en razén a
que fue el ganador del concurso interno que se realizé por medic de la
Resolucién 257 del 12 de octubre de 2022.

Certificado de cumplimiento para el cargo de Trabajador de mantenimiento en la
Seccional de Chinchina, Caldas.

Notificacién de la Resolucién 369 de diciembre de 2022 por medio de la cual se
aplaza el disfrute de unas vacaciones

Proyeccién estudio de necesidad, solicitud de certificado de disponibilidad y
presupuestal y recopilacién de documentacion para realizar la contratacion cuyo
objeto consiste en: “Apoyar en todo lo relacionado con el Plan Estratégico, El
Plan de Bienestar e Incentivos y el Plan de Capacitacion de Gestion Humana de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P., como también en los diferentes temas relacionados
que le corresponden al area..”

Proyeccién de respuesta a la queja que pusieron por trabajador Oficial: Oscar
de Jesus Velasquez, y la misma fue fundamentada en: Cédigo Sustantivo del
Trabajo Articulo 59 “prohibiciones a los empleadores” numeral 1, en
concordancia con el Decreto 1083 de 2015 por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica en el articulo
2.2.30.4.2 numeral 2, el cual establece igualmente las prohibiciones al
empleador:

Elaboracién de certificado e cumplimiento para el cargo de Jefe Administrativo y
Financiero aplicando las equivalencias de |a Resolucién 0312 del afio 2019 en
el marco del Decreto 1083 de 2015.

Solicitud de concepto al Departamento Administrativo de la Funcién Publica
sobre el tiempo compensatorio.

Proyeccion de resolucién de nombramiento y acta de posesion para el cargo de
Jefe del Departamento Administrativo y Financiero.



e Realizacién de formato de vinculaciéon de personal temporal para el reemplazo
de la administradora de la seccional de Marquetalia, en razén a la licencia de
maternidad de la misma.

* Respuesta a las observaciones allegadas a los términos de referencia de la
solicitud publica de oferta No. 003 de 2023.

e Proyeccion estudio de necesidad, solicitud de certificado de disponibilidad y
presupuestal y recopilacion de documentacién para realizar la contratacién con
una empresa que preste el servicio anuncios publicitarios dado que el 10 de
enero de 2023 fallecié en Manizales, Caldas el sefior JOSE FERNANDO
RAMIREZ PEREZ (Q.E.P.D), quien era trabajador de EMPOCALDAS S.A.
E.S.P. por lo anterior, con el fin de reconocer el pago de las prestaciones por
muerte y dando cumplimiento al Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.32.5,
y a su vez el articulo 212 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, es necesario para
la entidad dar aviso con el fin de que las personas que se consideren con
derecho y demuestren su calidad de beneficiarios, puedan reclamar las
prestaciones sociales a las que tenia derecho el difunto.

* Proyeccion de resolucién por medio del cual se reconoce un auxilio funerario por
fallecimiento de Trabajador oficial, conforme al articulo 26 paragrafo 3 de la
Convencién Colectiva de Trabajo Vigente de EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

e Elaboracion de certificado de cumplimiento para el cargo de operador de planta.

e Proyeccién de contrato de trabajo para el cargo de operador de planta en la
seccional de Supia, Caldas.

¢ Solicitud de certificado de disponibilidad presupuestal para el reconocimiento del
auxilio funerario en favor de la sefiora Maritza Victoria, quien acredité el pago de
los servicios funerarios del trabajador oficial fallecido.

e Proyeccién auxilio de educaciéon conforme el articulo 21 de la Convencion
Colectiva de Trabajo Vigente de EMPOCALDAS S AE.S.P.

e Proyeccién Resolucion de créditos laborales “por medio de la cual se reconoce
una liquidacién de créditos laborales de un servidor publico fallecido”

* Proyeccion de otro si modificatorio del contrato de trabajo de un trabajador oficial
debido que cambid la denominacién del cargo.

Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estipulado en
el contrato 019 del 2023.




Manizales, enero 31 del 2023 ¥

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
CONTRATO No. 019 DE 2023.

CERTIFICA QUE

La contratista LAURA ALVAREZ GUZMAN, identificada con cédula de ciudadania No.
1.053.859.693 de Manizales-Caldas, cumplié satisfactoriamente con las actividades
asignadas y descritas en el informe que me reporta del periodo correspondiente al acta
numero UNO Y FINAL del contrato No. 019 del 2023. J

A la fecha el contrato No. 019 del 2023 se ha ejecutado en un 100%, para constancia se
firma a los TREINTA'Y UN (31) dias del mes de enero del 2023/

JEFE DE GESTION HUMANA
SUPERVISORA




V/ 4
ASOPAGOS

Certificacion de

Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-1053859693 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales

de la siguiente manera:

g uitiatil o gl?l’?lf&% AL ADMINMTRADORA. | ARtiasos NE(!J?!SA COTIZACION |~ INTERES o
Periodo pension: 2022-12 25-14 900336004 COLPENSIONES 1 0 160.000 0 160.000
Periodo salud: 2022-12 EPS010 (800088702 EPS SURA 1 0 125.000 0 125.000
Plarilla Nro.: 25135447 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 5.300 0 5.300
Clase de aportante: | SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2023-01-11 PASENA |899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF (899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 1858826435 PAESAP 899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED |899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 290.300
Pagina 1 Fecha: 2023-01-27 11:05:37




(&) cuepepnlD | 0I21Al8S h‘m_ucmt_mamcm.._._. ‘ugisedidilied ap JC30a41Q
zado1 opueully

DG 1y

00088252919/ :0BipoD

220z aiquiainou ap 6z “0'Q ejobog
'SRIOY OZ 2P UQIDRINP Bun U0

"uoIddniiI0d e 243u0d eydn| A epuasedsues) ‘pepubaluj
leniia osind |2 01a|dwod A odidniaed
£69'658°€50°) 0D

uewzno) zaJeAly elne

:anb eo}13192> edlqnd uoidung
IENJIA OSIND |2 ud djuedidijied [Bp SOPRLNSSI SO| SOPEIIJLIDA

St b

| voriand NoIoNNA @




oimny 13

_mzt_aﬂmn__mvo_&cu NNONmUowwommwvv
Seloly GE 2p pepisuaijuj uQi2ipadxa ap eyda4

EIQUIO)0D ap s02l|qnd saJlopeioqe)od
A sauopiniesg eued oue)) alenguar

20S4Mm) |2 @judwesolIxa opejajdwod aaqey 404

€69658€501 0D
uewzne) zaleAly edneT

E BEJL13490 (JND) OpE3S] 9P UOIDEZIUIDPO 2p odnar) |3

L NOIDVdIDILAVd 30 0QYI1411H3)




