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[ Fecha del estudio [ 1/01/2023]

Objeto de la
contratacién

BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA EN LOS DIFERENTES PROCESOS Y TRAMITES LEGALES
QUE SE ADELANTAN EN LA DEPENDENCIA.

VERIFICACIONES PREVIAS

Requerimiento
previo

No aplica

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y OPORTUNIDAD

Necesidad

La empresa de Obras Sanitarias ce Caldas "EMPOCALDAS S.A. E.S.P." es una Sociedad Anonima Comercial de
Nacionalidad Colombiana, del orden Departamental, clasificada como empresa de servicies publices, con autonomia
administrativa, patrimonial y presupuestal, que se rige por lo dispuesto en la Ley 142 de 1994 y la Ley 689 de 2001
disposiciones afines y reglamentarias vigentes o por las disposiciones legales que las modifiquen, complementen, adicionen o
sustituyan; por las normas del Ministerio Medio Ambiente, Vivivenda y Desarrollo Territorial. la Comisién de regulacion de agua
potable y saneamiento bésico y la supenntendencia de servicios publicos domiciliarios. El capital de la Empresa es 100%
oficial y los accionistas son el Departamento y 21 Muncipios de Caldas. EMPOCALDAS SAESP esta conformada por una
sede administrativa con domicio en la ciudad de Manizales y 24 seccionales ubicadas en 20 Municipios. 3 corregimientos y 2
centro poblado, pertenecientes al Departamento de Caldas; igualmente cuenta con 22 plantas de tratamiento de agua potable,
20 bombeos y 1 planta de tratamiento de aguas residuales; en su condicion de monopolio natural presta de manera integral
los servicios de acueducto y alcantarilado en los municipios y carregimientos socios. Adicionaimente y tal come lo exige La
Ley (decreto 2668 del 2000), factura y recauda el servicio de asec. En la Seccion de Gestion Humana de EMPOCALDAS
S.A.ES.P se ha catalogado dentro del Plan Estratégico Institucional como uno de los pilares de acuerdo a los diferentes
trémites y procesos que buscan cblener los diferentes resultados corporativos para la vigencia 2020-2023. En ese senlido, en
la Seccidn de Geslion Humana se lideran procesos estratégicos cuyo fin es proveer a la empresa de los mejores recursos
para alcanzar los mejores resultados, todo con el fin de facilitar que los intereses de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. se alineen
dentro de las actuaciones y procesos que se encuentran programados para el afio 2023 dentro del cual se incluyen todas las
actividades relacionadas con el Plan de Accidn, Plan de Capacitacidn Institucional y el Plan de Bienestar e Incentives, en
donde el bienestar de los trabajadores de la empresa, el cumplimiento de lo pactade en la convencidn caolectiva de trabajo
vigente y el cumplimiento de las normas que regulan la actividad de gestion de personal, requieren de un acompanamiento
juridico directo e inmediato de una persona gue presente nociones en derecho laboral. Por ejemplo, el correcto pago de las
prestaciones laborales legales y convencionale en la empresa gue demandan necesariamente de una revision que garantice el
cumplimiento de los preceptos normativos por parte de EMPOCALDAS S.A. E S y el otorgamiento eficaz de acreencias
laborales. Adicionaimente, es necesario contar con un judicante que identifique y registre de acuerdo a las caractensticas a
cada uno de los cargos de la planta de personal dentro cel sistema de gestion de empleo pubiico SIGEP de acuerdo ai
articulo 2.2 17 8 del Decreto 1083 de 2015 en especial al paragrafo 1 del citado articulo. establece "El desplegue que
establezca el Departamento Administrativo de la Funcién Publica tendra en cuenta que la infegracion al Sistema por
instituciones se realizard en primer lugar con las entidades y organismos de la rama ejecutiva del orden nacional
Posteriormente, se vincularan las ramas legisiativa y judicial y las demas instituciones publicas del orden nacional. La fase
final incluiré las instituciones del orden teritonal.”

Conveniencia

For lo anterior, s conveniente para la Seccién de Gestién Humana, contar cen una persona gue hubiere culminado sus
estudios en derecho y tenga nociones en normatividad laboral y que ademas cuente con capacidad de redaccion gue le
permita garantizar la planeacion y ejecucién de los planes relacionados en la necesidad, y que guardan una intima relacion
con los derechos y obligaciones del personal que colaboral dianamente en EMPOCALDAS S AE SP

Oporntunidad

Por lo ya mencionado, es opartuno contratar a una persona natual que hubiera cuiminado su plan de estudio en derecho para
que apoye los procesos de la Seccion de Gestion Humana

Aspectos
Técnicos del
bien y/o
servicio

Codificacion
estandar de
produclo y
servicios ae la
Naciones
Unidas

REQUISITOS TECNICOS Y LEGALES DEL BIEN O SERVICIO

Estudiante de derecho cue hubiere terminado su plan de estudios curncular y est@ avaiado para realizar judicatura

coDIGo NOMBRE

80111500 Desarrollo de recursos humanos




item Cddigo inventario Descripcion del bien o servicio unidad Cantidad

EXPERIENCIA REQUERIDA

Condiciones
de idoneidad y
experiencia
que llevan a
contratar a la
persona
natural 0
juridica

Ninguna

SOPORTE DE PRECIOS DEL MERCADO
Persona natural o Juridica Contacto Email Teléfono Valor cotizacién

Presupuesto Oficial

Adjuntar soportes del precio del mercado
Todos los precios deben incluir IVA

Adjuntar matriz de precio del mercado, debera adjuntar constancia de las condiciones de calidad, condiciones de especialidad o idoneidad del
oferente, con su respectiva cotizacién

PRESUPUESTO
[ Vigencia actual (2023) | Vigencia futura (2024) | Total vigencias
[ [ s - Is -
L Cod. Rubro Nombre rubro de apropiacion Valor de la apropiacion
l 211010306901 Apoyo aprendices sena $ 1.740.000
TOTAL COP $ 1.740.000
LA INVERSION OBJETO DEL PRESENTE ANALISIS ESTA INCLUIDA EN EL POIR? [
Consecutivo del proyecto Nombre del Proyecta Afo de entrada en Operacién
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
QObligacion APLICA

Cumpglir con todas las especificaciones y requerimientos del Estudioc de Necesidad de la contratacién y aspectos Anli
contemplados en la solicitud de oferta IR

El contralista debera conceriar con el supervisor un cronograma de actividades o plan de entregas de acuerdo al objeto Alic

del contrato y las necesidades de la Empocaldas S A E.S P plica
Asumir por su cuenta y riesgo todos los gastos en el tesarrolio del contrato Aplica
Presentar el pago de aportes a la seguridad social cada mes al supervisor del contrato con el fin de autonzar el pago Apli
correspondiente iea
En caso de tener trabajadores a cargo debera suministrar los elementos de proteccion requeridos para el desarrollo de su N i
funcién y asegurarse de que los usen, © aplica
Sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa, atender instrucciones y lineamientos que durante el desarralio del Apli
contrato se le impartan por parte de la Empocaldas S.A. E.S.P. (Supervisor ). Como presentar los informes que se exija plica
En el evento que algin o algunos de los elementos sea rechazado por el supervisor del contrato, dichos productos

deberan ser retirados por cuenta y riesgos del contratista a la mayor brevedad posible. (o en el tiempo indicado en la N "
invitacion) El contratista debera corregir cualguier problema que se presente, respondiendo por partes dafiadas, por su © aplica
cuenta y riesgo durante la garantia

Responder por los darfios que ocasione en desarrolio del contrato a Empocaldas S.A. E.S.P. y a terceros afectados. Aplica
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Informar oportunamente al supervisor del contrato, los inconvenientes en la entrega de los bienes objeto de suministro y

proponer soluciones para garantizar la prestacion del servicio. No-aplica

Las demas cbligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato y de las exigencias legales. Aplica

Cada tubo suministrado debe ser marcado con los siguientes datos: 1) NUmero de Identificacion del tubo o Codigo de

trazabilidad, 2) Numero de certificado, 3) Organismo de certificacién del producto, 4)NUmero del Lote, 5) Fabricante de la No aplica

tuberia, 6) NIT-DV

Junto con la tuberia se debera entregar la siguiente tabla con los datos solicitados: No aplica

Numero de Nimero de  |Qrganismo de certficacion  |Numera del Lote Fabncante de & tuberia NIT-DV .

Identficacion del tubo | certficado [ del producto No aplica
No aplica

- En la columna “Namero de certificado”, se debe indicar el nimero de certificacion de la tuberia.

- En la columna "Organismo de certificacién del producto”, se debe escribir el Nombre o Razdn social del organisme que realiza

servicios de evaluacion y certificacion de la conformidad de la tuberia.

- En la columna “Namero del lote”, Indicar el nimero del lote del fabricante al cual pertenece la tuberia. i fica

S " . o aplic

- En la columna “Fabricante de la tuberia”, se debe indicar el Nombre o Razén social de la empresa fabricante o empresa P

importadora de |a tuberia.

- En la columna “NiT-Dv", se debe escribir el NUmero de identificacidn tributaria y digito de verificacion de la empresa

fabricante o empresa importadora de la tuberia.

Para el caso de mercancias que se requieren que sean entregadas en las seccionales o en las plantas, se debe coordinar

con el Administrador de |a seccional, garantizando la debida anticipacion para el adecuado descargue de las mercancias y No aplica

una correcta inspeccién de los elementos entregados.

El descargue de las mercancias se debe realizar por cuenta y riesgo del contratista. No aplica

Para los bienes cuya entrega deba realizarse la sede administrativa en la ciudad de Manizales, ésta debe hacerse en la

seccion de suministros para verificar, de manera conjunta con el Supervisor del contrato, la entrada y el estado de las No aplica

mercancias recibidas

Se censiderara como recibida la mercancia, por parte de EMPOCALDAS S.A. ES.P en la sede central (Sede

Administrativa de Manizales) cuando el documento de entrega cuente con la firma del Jefe de la Seccion de Suministros y No aplica

del Supervisor o los supervisores del contrato.

Se considerara como recibida la mercancia, por parte de EMPOCALDAS S.A. ES.P en las seccionales, cuando el

documento de entrega cuente con la firma del Administrador en |a respectiva remision, y en el caso de cantraios, No aplica

adicionalmente se requiere la firma del Supervisor

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Brindar apoyo a la Seccion de Gestion Humana en los tramites legales gue se adelanten en la misma dependencia

Brindar apoyo en la contestacion de las solicitudes y peticiones que fuera competencia de gestion humana.

Realizar el cargue de la informacién reqiuerida a EMPOCALDAS S A E.S.P. en la plataforma SIGEP

Apoyo a la seccidn de geslion humana en el disefo de la ejecucion de los planes de accién, plan de bienestar y plan de capacitacion

Realizar la actualizacion del marco normativo aplicable en los procesos de gestion humana

Brindar apoyo en la redaccion de documentos can contenido juridico en el marce de la ejecucion de los procesos de Gestion Humana




OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EMPOCALDAS

Las obligaciones especificas a cargo de Empocaldas S.A. E S.P. seran las siguientes: APLICA
Pago oportuno de las obligaciones contraidas con el contratista, después del visto bueno del supervisor del contrato 30 Aplica
dias después

Entrega de certificaciones y demas documentos solicitados por el contratista para el ptimo desarrollo del Contrato. Aplica

LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

L.ugar.u.e En EMPOCALDAS S AE SP Sede Administrativa de Manizales.
ejecucion
Plazo de Desde la suscripcidn del acta de inicio hasta el 31 de enero del afio 2023
ejecucion

FORMA DE PAGO
FG:::DGE En forma parcial conforme a las actas presentadas y aprobadas por el supervisor.

El contratista entiende que en virtud de la ordenanza 816 del 22 de Diciembre de 2017 de la Asamblea Departamental de|
Caldas, el recaudo sobre las estampillas se efectuara mediante retencion sobre los anticipos, pagos parciales, pagos o
abonos en cuenta; por lo tanto el contratista autoriza con la firma del presente contrato y/o carta de presentacion de la oferta
para que la Empocaldas S.A. ES.P efectué los descuentos comrespondientes por el monto equivalente al valor de las
Condiciones |estampillas

para Pago |[1. Presentacion de la factura

2. Informe de recibo de almacén.

3. Cenrtificado de cumplimiento expedido por el supervisor

4. Certificado o planilla del pago de aportes de seguridad social y/o aportes parafiscales segun corresponda

5. Las demas que requiera el supervisor del contrato y la lista de cheques de Empocaldas S A ES.P

Estampilla a descontar APLICA
Estampilla Pro Universidad (1%) Aplica
Estampilla Pro Desarrallo (2%) Aplica
Estampilia Pro Hospital {1%) Aplica
Estampilla Pro Adulto mayor (3%) Aplica
Contribucion Especial (5%) - Sélo aplica para obras No aplica

ASIGNACION Y DISTRIBUCION DEL RIESGO

Riesgo

Esté a cargo de contratista, el incremento de precios de los elementos relativos a la materia prima para producir el bien a adaquirir a nivel
nacional e internacional. (NO APLICA)

|Esta a cargo del contratista el nesgo comercial, entendido como los eventos desfavorables relacionados con el valor y pago del contrate,
icausados por variaciones en las condiciones del mercado, aumento en los factores de produccién, en el valor de los insumos o de los fletes
|(NO APLICA)

Esta a cargo del contratista el ;;sgu pais, entendido como el cambio de las politicas en el pais de origen

Esta a cargo del contratisia el riesgo operativo, entendido como los eventos relacionados con los procesos de produccion, transporte y
entrega del producto, tales como: Falta de disponibilidad de Materia Prima, insuficiente capacidad de produccion, retrasos en el tiempo de
enlrega, incumplimiento en los protocolos de la Empocaldas S.A. E.S.P. para la entrega de producto, entrega de producte no conforme,
peérdida, destruccidn o deterioro antes de efectuar la recepcién en la Empocaldas S A. E.S.P.. (NO APLICA)

Esta a cargo del contratista el Incumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas, como calidad del elemento suministrado. Fuga
de informacion confidencial y privilegiada de la entidad, Pérdida de los elementos a suministrar. (NO APLICA)

La forma de mitigarios sera con la constitucién de las garantias respectivas, calidad, cumplimiento y responsabilidad civil extracontractual. (NO
APLICA)
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SUPERVISION

Nombre del Supervisor Administrativo

Cargo del Supervisor

DIANA OROZCO RUBIO

JEFE GESTION HUMANA

Nombre del Supervisor Técnico

Cargo del Supervisor

GARANTIAS
5 Tipo de garantias APLICA
Pdliza de garantia de seriedad de la oferta. No aplica
Cumplimiento No aplica
Salarios, prestaciones sociales e indemnizacion de personal No aplica
Estabilidad y calidad de la obra No aplica
Responsabilidad civil extracontractual No aplica
Calidad y correcto funcionamiento de bienes y equipos suministrados No aplica
Calidad No aplica
TIPO DE CONTRATO
Tipo de contrato

Suministros No aplica
Arrendamiento No aplica
QObra No aplica
Consultoria No aplica
Prestacion de Servicio Aplica

Interventoria No aplica
Compra Venta No aplica
Orden de compra o Servicio No aplica
Convenio Inter-Administrativo No aplica
Contrato Inter-Administrativo No aplica
Otro No aplica

OPORTUNA Y LEGAL LA CELEBRACION DE ESTE CONTRATO

De acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacion de la Empresa y la Ley 142 de 1994, se hace necesan‘—o realizar el citade contrato,
cumpliendo con los pardmetros legales sefialados en las normas anteriormente citadas y las demas complementarias. SE CONSIDERA

¢ Solicitado por:

Aprobado por: |

Firma ( Firma o SLBALN L

Nombre DIANA OROZCO RUBIO Nombre | JOSE OSCYR BEDO

Cargo JEFE GESTION HUMANA Cargo i JEFE DEPTIb ADTIVO Y FRO (E) |

[ Revision Juridica: |\ 5 =]

| | !

Firma __‘ LA—— Je A :

Nombre | RTHA LUCIA GUEMANDIAZ 4

Cargo i _Q-E—';ECHE’fARiA GSDAERAL % |
S A \_ - e



