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OBJETO DEL CONTRATO: APOYAR EN TODO LO RELACIONADO CON EL PLAN ESTRATEGICG. EL PLAN DE
BIENESTAR E INCENTIVOS Y EL PLAN DE CAPACITACION D GESTION HUMANA DE EMPOCALDAS S.A ES.P
COMO TAMBIEN EN LOS DIFERNTES TEMAS RELACIONADOS QUE LE CORRESPONDEN AL AREA

CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS COSTOSy
PROCEDIMIENTO /
DOCUMENTO VERIFICADOS V[ #Fouos
1- Acta original X

2- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista

(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas) A
3- Tarjeta profesional y certificado de !a Junta Central de contadores con fecha de expedicion no mayor a
tres meses (aplica cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contador).

4- Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado). X

5- Pagos SENA y ICBF.

6- Evaluacion del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)

7- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).
8- Inforime de actividades a cargo del Supervisor. X

9- Certificado de paz y salvo de bienes a cargo del contratista expedido por la Seccion Suministros de
EMPOCALDAS S.A E.S.P. (Aplica unicamente para acta de liquidacion)

10- Certificado de paz y salvo de entrega de archivos Formato F-GD-20 (Aplica Unicamente para acta de
liquidacion)

11- Certificado de existencia de factura electrdnica como titulo valor

12- Certificado expedido por el DAFP de aprobacion del curso Integridad, transparencia y lucha contra
la corrupcion (aplica para el acla 1)

X
Nota: Si pAsados tres (3) ias despu’ tlYecihoNe esta documentacion el Syp€rvisor dehgontrato no pfesenta
correccighes, quedara en f mey;/er St ﬁw‘ al ‘ECC
adal

Secretakia General CERTIF,CA q el Sup; wu;or del ontrato entregd la d cumentacmn para sir (:hw enla
_carpeta cprrespondiente.
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Copia del acta X
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Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Solo apli a ¢! acta final).

Informe de aclividades a cargo del Supervisor. X
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ACTA DE PAGON.°10

CONTRATO Ne: 043 DE 2023

OBJETO: BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA EN
TODO LO RELACIONADO CON EL PLAN ESTRATEGICO, EL
PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS Y EL PLAN DE
CAPACITACION QUE SE ADELANTAN EN LA DEPENDENCIA.

CONTRATISTA MAYRA ALEJANDRA OSPINA HOYOS

VALOR DEL ACTA: $2.000.000

En la ciudad de Manizales, TREINTA (30) dias del mes de Octubre del 2023, se
reunieron: YUDY CRISTINA ALZATE CARDONA, Jefe Departamento Administrativo y
Financiero de EMPOCALDAS S.A. E.S.P., en representaciéon de la Empresa
contratante y MAYRA ALEJANDRA OSPINA HOYOS, como contratista, con el fin de
realizar el acta de pago N° 10 del Contrato N° 043 de 2023.

RELACION DE PAGOS

VALOR INICIAL $ 16.000.000
VALOR ADICION ' $8.000.000
ACTA 10 $ 2.000.000
VALOR EJECUTADO '$18.000.000
POR EJECUTAR $ 4.000.000

yoo B\ o3p ina
YUDY Ck ISTINA ALZATE CARDONA VIAYRA|ALEJANDRA OSPINA HOYOS
Jefe Depto Admin y Financiero Contratista

EMPOCALDAS S.A. E.S.P



5 GESTION FINANCIERA s
f DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A Version: 08
= SUJETOS NO OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O
empocaldas 2023-09-18
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Direccién Av Santander 75 - 82 Resolucién DIAN 18764053338248
Responsabilidad Fiscal R-99-PN Autorizada del 1 al 3000 Vig. 09/08/2024

PROVEEDOR Mayra Alejandra Ospina NIT/CEDULA 10119129251

DIRECCION Cra19N13-48 CIUDAD Manizales
TELEFONO 3213173270 EMAIL maleja_ospina@hotmail.com
FORMA DE PAGO Transferericia MEDIO DE PAGO Instrumento no definido
FECHA DE VENCIMIENTO 30 de Octubre de 2023 RESPONSABILIDAD FISCAL R-99-PN
SECCIONAL "= Manizales OK
Gestion Humana 104002
NRO. CONTRATO . - 043 de 2023

‘ 10 -

17 DESCRIPCION DE LA OPERACION

BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA EN TODO LO RELACIONADO CON EL PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS Y EL PLAN DE
CAF‘ACITACION QUE SE ADELANTAN EN LA CEPENDENCIA

TOTAL | 2.000.000,00 ]

VALOR EN LETRAS DOS MILLONES DE PESOS

‘f )%Yﬂ\ ,% O§£ VN %Pg
N RE: MAYRA ALES Pl

CEDULA: 1019129251

ACUEDUCTO 1.327.800,00

ALCANTARILLADO 672.200,00 |
TOTAL 2.000.000,00




Manizales, Octubre 30 del 2023.

Doctora ;
YUDY CRISTINA ALZATE CARDONA
Jefe Departamento Administrativo y Financiero

REFERENCIA: Informe de actividades

OBJETO: BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA EN TODO LO
RELACIONADO CON EL PLAN ESTRATEGICO, EL PLAN DE BIENESTAR E
INCENTIVOS Y EL PLAN DE CAPACITACION QUE SE ADELANTAN EN LA
DEPENDENCIA.

A continuacién, me permito relacionar las obligaciones ejecutadas en el mes de Julio con
relacion al contrato 043 de 2023, las cuales se muestran a continuacion:

OBLIGACIONES

e Brindar apoyo a la Seccién de Gestion Humana de EMPOCALDAS S.A. ES.P.en
los procesos que se adelanten en la dependencia.

e Apoyar la ejecucion de los diferentes planes y proyectos que actualmente estan a
cargo de la seccion de Gestion Humana, y que tienen origen legal e institucional.

e Brindar apoyo en el Desarrollo de las evaluaciones de desempefio, clima
organizacional y demas encuestas que mejoren el nivel de satisfaccion al interior de
la empresa.

« Brindar apoyo en los programas que se llevan a cabo desde la Seccion de Gestidn
Humana tendientes a fortalecer el bienestar social de los trabajadores de
EMPOCALDAS S.A. ES.P.

« Brindar apoyo en todo lo relacionado con la gestion documental de la empresa.

ACTIVIDADES:

« Crear las historias laboras de las nuevas hojas de vida de los trabajadores oficiales,
trabajadores publicos y practicantes de la empresa.

> Jorge Ivan Martinez Henao — Jefe Seccién Archivo. _
» Dufay Xilena Moreno Marin — Operadora Planta de Tratamiento de San

Joseé.

___-J




e Enviar diariamente mensaje emotivo de cumplearios y quinquenios de todos los
trabajadores tanto de oficiales como de contratistas en el dia que corresponden
dicha celebracion ejecutando el plan de bienestar e incentivos que se desarrolla en
el area de Gestion Humana. :

e Se archiva documentacion, verificando el adecuado orden de cada una de ellas,
que se encuentre en su respectiva seccional, adjuntando documentos que son de
cada trabajador y el nombre en su respectiva carpeta.

e Transcribir Acta de Comité Obrerc Patronal 066 de 2023, con el fin de exponer
los temas que estan pendientes por realizar, dar puntos de vistas, facilitar
soluciones y plantear propuestas para dar su respectiva aprobacion a cada tema
pendiente.

* Apoyo en la capacitacion de reinduccion a todos los Auxiliares Administradores
de las seccionales con la percepcion de capacitacion y listado de asistencia.

» Se apoya en la Secretaria General, en la seccién de Archivo con la revisién y
verificacion de la documentaciéon completa de los Contratos de Emergencia.

e Se organiza curso de Herramientas ofimaticas en convenio con el Sena para todos
los trabajadores de la seccional de Manizales.

Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estipulado en el
contrato 043 del 2023,

e taauadtt

CONTRATISTA
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Manizales, 30 de Octubre de 2023

DOCTORA

ESTEFANIA LONDONO OSORIO
JEFE SECCION CONTABILIDAD
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

ASUNTO EXENCION DE COBRO DE ESTAMPILLAS

Cordial saludo,

Mayra Alejandra Ospina Hoyos, identificada como aparece al pie de mi firma, me dirijo a
usted de la manera mas atenta con el fin de solicitarle muy comedidamente la exoneracion
del pago de las estampillas con cargo al Contrato de prestacion de servicios No. 043 de
2023, toda vez que, este es mi primer contrato de prestacion de servicios con una entidad
estatal y cumplo con las condiciones estipuladas en la Ordenanza N° 903 del 19 de agosto
del 2021, proferida por la Asamblea Departamental de Caldas.

Agradezco su atencién y diligencia.

Atentamente,

rea A- OF funa H-/l
MALEJANDRA?OSPINA QYOS
C.C 1.019.129.251

Contratista '

0 Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
& PBX - (+57) (6) 8867080 NIT: 290.803.239-8
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ASOPAGOS

RAZON SOCIAL : MAYRA ALEJANDRA OSPINA HOYOS
IDENTIFICAEION: R
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0 E— R —
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: e

FECHA GENERACION REPORTE: f2023-10-31___ i e
FECHA LIMITE DE PAGO: ;5&5;1_0-56 '_

FecrabEPaco  |aozsiom

ENTIDAD DE PAGO: NEQUI

PERIODO PENSION: 2023-09

PERIODO SALUD: e ——— .

'NUMERO PLANILLA: 07755168 e
TOTAL COTIZANTES: K e e )
'REFERENCIA DE PAGO (PIN): e

TIPO DE PLANILLA: . —

FONDO VALOR PAGAR)
EPS037 200156264 NUEVAEP.S. SA. 1 $ 1.160.000 $0 50 $2.700 $ 145.000 $ 147700
25-14 500336004 COLPENSIONES 1 § 1.160.000 $0 S0 $ 3.500 $ 185.600 $ 180100
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.160.000 S0 $0 $ 200 $6.100 §6.300
Total a pagar 50 50 $6.400 $ 336.700 $ 343,100

| FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: —{;5:'1 1/2023




